Teises akto projekto pavadinimas: Asmens su negalia teisiy apsau
(toliau — Agentiira) direktoriaus jsakymo ,,Dél Asmens su neg
ministerijos atrankos j darbuotojy,

TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

2025 m. d. Nr. AV —

Teises akto projekto tiesioginis rengéjas: Agentiiros Teisés ir personalo skyriaus vyresnioji pataréja Jolanta Urbanovié.
Antikorupciniu poZitriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (toliau — kriterijus), kurj taikant
nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekie nenumatyta priemoniy. Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto

liesioginio rengéjo siiilomy pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai mazinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentais, kodél neatsizvelgta j vertintojo pateiktas pastabas): 3 punktas, 5.3 papunktis, 26, 36, 37 punktai.

gos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

alia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas tvarkos apraso patvirtinimo® projektas (toliau — Projektas).

Eil.

Kriterijus

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad
,»Kriterijy atitinka“ / ,,Kriterijaus
neatitinka® / , Kriterijus néra teisés akto
projekto reglamentavimo dalykas®) ir
pagrindimas, jeigu teisés aktas neatitinka
kriterijaus (nurodomos konkreéios teisés
akto projekto ar kity teisés akty nuostatos,
pagrindzian¢ios neigiamg atsakyma,
pateikiamos antikorupcinj teisés akto
projekto vertinimg atliekanéio asmens
pastabos ir pasitilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

(pildo teisés akto projekto antikorupcinj
vertinimgq atliekantis asmuo)

Teisés akto projekto
pakeitimas, mazinantis
korupcijos rizika, arba

teis¢s akto projekto

tiesioginio rengéjo
argumentai, kodeél
neatsiZvelgta j pastabg
(pildo teisés akto
projekto tiesioginis
rengéjas)

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta j
pastaba
(pildo teisés akto
projekto
antikorupcinj
vertinimg
atliekantis asmuo)

Teisés akto projektas nesudaro i§skirtiniy
ar nevienody salygy subjektams, su kuriais
susijes teises akto jgyvendinimas

Projektas nesukuria i§skirtiniy ar
nevienody salygy subjektams, su kuriais
susijes Sio teisés akto jgyvendinimas.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina
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Teisés akto projekte néra spragy ar
nuostaty, leisian¢iy dviprasmigkai aiskinti
ir taikyti teisés akta

Siekiant iSvengti dviprasmisko Projekto
nuostaty aiSkinimo ir taikymo teikiami sie
sitilymai:

Projekto 3 punktas papildytas zodZiais
»<...> Kkitiems atrankoje
dalyvaujantiems Agentiiros valstybés
tarnautojams®. Si nuostata leidia
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta,
nes nenurodyta, kokiems kitiems
atrankoje dalyvaujantiems Agentiiros
valstybés tarnautojams privalomos Aprago
nuostatos. Sitiloma patikslinti nuostatg ir
joje i8vardinti kitus Agenttiros valstybés
tarnautojus, galin¢ius dalyvauti atrankoje.
Projekto 5.3 papunktis papildytas
Zodziais ,,<...> bei kiti atrankos procese
dalyvaujantys asmenys". Si nuostata
leidZia dviprasmiskai ai¥kinti ir taikyti
teises akty.

Vertinant Projekto
nuostatas sistemiskai,
matoma, kad Agentiiros
direktoriaus sprendimu
gali buiti sudaroma ne
maziau kaip 3 (trijy)
nariy Pretendenty
atrankos komisija
(toliau — komisija). |
komisijos sudétj privalo
biti jtrauktas atrankos
iniciatorius arba jj
pavaduojantis valstybés
tarnautojas ar
darbuotojas ir Teisés ir
personalo skyriaus
atstovas. Komisijos
veiklos administravimui
gali blti paskirtas
komisijos sekretorius,
kuris taip pat gali biti
komisijos nariu,
Vadinasi, kiekvienu
atveju komisijos
sudétyje treciu nariu
arba sekretoriumi
direktoriaus sprendimu
gali biti paskirtas
skirtingas darbuotojas.
Todé¢l ir pasirinkti tokie
zodziai. Kitu atveju

X tenkina
0 netenkina




Siuloma nustatyti Pretendenty atrankos
komisijos atstovo (arba pirmininko)
pareigg issiaiskinti, ar néra pagrindo
komisijos atstovui (-ams) nusisalinti ar
biti nusalintam (-iems) nuo pretendento
atrankos procediiros, i$siaiskinti, ar
pretendentas nepageidauja pareiksti
nusalinimo konkre¢iam komisijos nariui
ar nariams. Pirmiau nurodyty nuostaty
nebuvimas sudaro Projekto spraga,
sudarancia galimybe pazeisti pareigg
derinti vieSus ir priva¢ius interesus.

blity nejmanoma
iSvardinti visy galimy
varianty. Priklausomai
nuo teritorinio skyriaus
(miesto) lokacijos
skirsis ir kiti atrankos
vykdyme dalyvaujantys
asmenys.

Atsizvelgiant | sitilyma
reglamentuoti pareiga
i$siaiskinti, ar néra
pagrindo nusalinti kurj
nors komisijos narj,
Projektas papildytas
atitinkama nuostata.

Atsizvelgiant | pateiktg
sitilyma, pakoreguota
nuostata, kad bty
iSvengta galimybés
dviprasmiskai taikyti
Projekto nuostatas.
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Projekto 26 punkte siiloma nustatyti
imperatyvig nuostata, kad atrankoje
dalyvaujanciy ar vienintelio dalyvaujancio
pretendento pokalbio ir (ar) praktines
uZduoties eiga privalomai biity
fiksuojama darant garso ar vaizdo jrasa.
Sios nuostatos nebuvimas gali sudaryti
spraga, leisiancig dviprasmiskai taikyti
Projekto nuostatas.

Projekto 36 punkte nustatyta, kad ,,Jei
atrankg laiméjes pretendentas iki
sprendimo priimti jj | pareigas priémimo
dienos atsisako eiti Sias pareigas
(nepasiraSo darbo sutarties), nepateikia
pareigybés apraSyme nurodyty specialiyjy
reikalavimy pagrindZian¢iy dokumenty
originaly arba, jvertinus Apraso 35 punkte
nurodytus dokumentus, nustatoma, kad jis
neatitinka pareigybés apra§yme numatyty
specialiyjy reikalavimy, pareigos gali
biti siilomos antrajam pagal atrankos
rezultatus didziausia, bet nemazesne nei
ApraSo 30 punkte nustatytg baly suma
surinkusiam pretendentui.<...>”. Siiiloma
nustatyti imperatyvig nuostatg, kad
,»-pareigos sililomos antrajam pagal
atrankos rezultatus <...>”, kad Projekte
neblity spragy ar nuostaty, leisianciy
dviprasmiskai taikyti teisés akta.

Atsizvelgiant j pateikta
sililyma, pakoreguota
nuostata, kad biity
iSvengta galimybés
dviprasmiskai taikyti
Projekto nuostatas,

Atsizvelgiant | pateikty
sitilymg, pakoreguota
nuostata.




Projekto 37 punkte nustatyta, kad ,,<...>
Esant pagrjstoms aplinkybéms, §is
terminas gali biiti pratestas atranka
laiméjusio asmens ir darbdavio atstovo
bendru susitarimu”. Siekiant i§vengti
Projekte spragy ar nuostaty, leisiandiy
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés akta,
sitloma pirmiau nurodyta nuostatg
i8déstyti taip: ,,<...> Esant pagristoms
aplinkybéms, §is terminas gali bti
pratestas atrankg laiméjusio asmens ir
darbdavio atstovo bendru raytiniu
susitarimu’”.

Teises akto projekte nustatyta, kad
sprendimg dél teisiy suteikimo, apribojimy
nustatymo, sankcijy taikymo ir pan.
priimantis subjektas atskirtas nuo $iy
sprendimy teisétuma ir jgyvendinima
kontroliuojanéio (priZitringio) subjekto

Projekte nenumatytos sankcijos
Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti subjekto
1galiojimai (teisés) atitinka subjekto
atlickamas funkcijas (pareigas)

Projekte yra aiskiai i§vardintos visy
asmeny teisés ir pareigos, jy jgaliojimai.
Pastaby néra.

o tenkina
0 netenkina

Teisés akto projekte nustatytas baigtinis
sprendimy priémimo kriterijy (atvejy)
sgraSas

Projekte aiSkiai jvardintas visy sprendimy
veiksmy eigos sgrasas.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

Teises akto projekte nustatytas baigtinis
motyvuoty atvejy, kai priimant sprendimus
taikomos iSimtys, sgrasas

Projekte 1§im¢iy nenumatoma.
Pastaby néra.

O tenkina
o0 netenkina

Teisés akto projekte nustatyta sprendimy
priemimo, jforminimo ir viesinimo tvarka

Projekte yra aiskiai reglamentuota
iforminimo ir vie$inimo tvarka.
Pastaby néra.

O tenkina
0 netenkina




8. | Teisés akto projekte nustatyti sprendimy Projekte nenustatyta sprendimy deél O tenkina
del mazareik$miskumo kriterijai ir mazareik§miSkumo priémimo tvarka. Sis 0 netenkina
priemimo tvarka kriterijus neaktualus.

Pastaby néra.

9. | Jeigu pagal numatoma reguliavima Projekte aiskiai yra apibréztas kolegialaus o tenkina
sprendimus priima kolegialus subjektas, sprendimus priimanéio subjekto - 0 netenkina
teisés akto projekte nustatyta kolegialaus Pretendenty atrankos komisijos darbas,
sprendimus priimancio subjekto: veiksmai.

9.1. konkretus nariy skai¢ius, uztikrinantis Pastaby néra.
kolegialaus sprendimus priimanéio
subjekto veiklos objektyvumag

9.2. jeigu narius skiria keli subjektai,
proporcinga kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uZtikrinanti tinkama
atstovavima valstybés interesams ir
kolegialaus sprendimus priimanéio
subjekto veiklos objektyvuma ir skaidruma
9.3. nariy skyrimo mechanizmas

9.4. nariy rotacija ir kadencijy skai¢ius ir
trukmeé

9.5. veiklos pobudis laiko atzvilgiu

9.6. asmenin¢ nariy atsakomybé

10. | Numatytos procediiros yra biitinos, Projekte yra iSsamiai apradyta vieSinimo o tenkina
nustatyta iSsami jy taikymo (vie$inimo) tvarka. O netenkina
tvarka Pastaby néra.

11. | Teisés akto projekte nustatytas baigtinis Projekte nustatytas motyvuoty atvejy o tenkina
motyvuoty atvejy, kai nustatoma procediira | baigtinis sgragas. O netenkina
netaikoma, sgrasas Pastaby néra. ,

12. | Teises akto projektas nustato jo nuostatoms | Projekte nustatyti konkretiis sprendimy o tenkina

igyvendinti numatyty procediiry ir
sprendimy priémimo konkre¢ius terminus

priémimo terminai.
Pastaby néra.

0 netenkina
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13. | Teisés akto projektas nustato motyvuotas Projekte terminy sustabdymo ir pratesimo O tenkina

terminy sustabdymo ir pratesimo galimybes galimybé¢ nenumatyta. O netenkina
Pastaby néra.

14. | Teisés akto projektas nustato kontrolés Projektas nustato konkreciy rezultaty o tenkina
(priezitiros) procediirg ir aigkius jos fiksavima, jy tvarkyma. 0 netenkina
atlikimo kriterijus (atvejus, daznj, Pastaby néra.
fiksavimg, kontrolés rezultaty viesinima ir
pan.)

15. | Teises akto projekte nustatytos kontrolés Projektas yra skaidrus, objektyvus, aigkiai O tenkina
(priezitiros) skaidrumo ir objektyvumo ir i8samiai yra i§déstytos visos teisés ir 0 netenkina
uztikrinimo priemoneés (pvz., aiskiai ir pareigos.
i8samiai i§deéstytos kontroliuojanéio Pastaby néra.
subjekto teisés ir pareigos, nustatyta
standartizuota kontrolés atlikimo
procediira, reikalavimas fiksuoti atskirus
kontrolés procediiros etapus ir jy rezultatus,
atsakingy specialisty rotacija, uzkirstas
kelias kontroliuojanéio ir kontroliuojamo
subjekty tiesioginiam kontaktui be
liudininky ir pan.)

16. | Teises akto projekte nustatyta subjekty, su | Kriterijus néra Projekto reglamentavimo o tenkina
kuriais susijgs teisés akto projekto nuostaty | dalykas, Projekte  §ios  nuostatos O netenkina
igyvendinimas, atsakomybé nenumatytos, atrankos | darbuotojy

pareigas vykdymo tikslas néra nustatyti
kaltus ir atsakingus asmenis
Pastaby néra.

17. | Teisés akty projekte numatytas baigtinis Projekte atsakomybés rasys nenustatomos. O tenkina
kriterijy, pagal kuriuos skiriama nuobauda | Pastaby néra. 0 netenkina
(sankcija) uz teis¢s akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma, saragas ir nustatyta
aiSki nuobaudos (sankcijos) skyrimo
procediira

18. | Kartu su teisés akto projektu pateikta Neéra poreikio. O tenkina

pakankamai jj pagrindZianéiy lydimujy

Pastaby néra.

0 netenkina




dokumenty ir informacijos, siekiant
antikorupciniu aspektu jvertinti teises akto
projekta

19,

Kiti svarbiis kriterijai

Neéra

o tenkina
O netenkina

Teiseés akto projekto

tiesioginis rengejas:

Teises ir personalo

skyriaus vyr. pataréja  Jolanta Urbanovié

(paraas) (data)

Teises akto projekto
vertintojas:

Prevencijos skyriaus

Z\OZ - tﬂé/'—.z_f’
(data)



PATVIRTINTA
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr. V-

ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ATRANKOS
I DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGAS TVARKOS

APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atrankos i darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigas tvarkos
apraSas (toliau — Apradas) nustato atrankos | darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], (toliau —
darbuotojas), pareigas organizavimo tvarka Asmens su negalia teisiy apsaugos agentliroje prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentiira).

2. Atranka | darbuotojo pareigas (toliau — atranka) vykdoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymu, Agentiiros direktoriaus
2024 m. balandZio 2 d. jsakymu Nr. V-96 D¢l Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy politikos ir jos
vykdymo prieziiros priemoniy tvarkos apra$o patvirtinimo® ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy jdarbinimg ar atrankos procesa.

3. ApraSo nuostatos yra privalomos Agentiiros atrankos iniciatoriams, atrankos komisijy
nariams, Teisés ir personalo skyriaus valstybés tarnautojams ir (ar) darbuotojams, kitiems atrankoje
dalyvaujantiems Agentiiros valstybés tarnautojams ir darbuotojams bei visiems pretendentams,
dalyvaujantiems atrankoje. Aprasas netaikomas priimant darbuotojus j pareigas, nurodytas
Pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

4. Paskelbus atranka ar iki jos paskelbimo §iame punkte nustatytais atvejais Aprago I11 ir IV
skyriy nuostatos, i§skyrus 12 punkta, nevykdomos:

4.1.kai | laisvas pareigas Agentiroje darbuotojo pradymu (sutikimu), atitinkant tai
pareigybei keliamus kvalifikacijos reikalavimus, Agentiiros direktoriaus sprendimu perkeliamas
Agentiroje dirbantis darbuotojas;

4.2. priimant | pareigas asmenis, kurie ne anks¢iau kaip prie§ vienus metus dalyvavo
Agentiros vykdytoje atrankoje | ta pacia pareigybe arba j pareigybe, atliekandia panasias funkcijas,
arba dirbo pareigose, kuriose atliko tas pacias ar panadias funkcijas, ir atitinka visus specialiuosius

reikalavimus keliamus pareigybei bei sutinka eiti siilomas pareigas;



4.3. priimant j pareigas, dél kuriy turi baiti rengiamas konkursas pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalies nuostatas, kai asmuo priimamas pagal terminuota darbo sutart],
iki | Sias pareigas konkurso bidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

5. Aprase vartojamos sgvokos:

5.1.Atranka — procediira, kurios metu, vadovaujantis nustatytais atrankos kriterijais ir
vertinimo metodais, i keliy pretendenty atrenkamas tinkamiausias kandidatas uZimti laisva darbo
vieta;

5.2.Atrankos iniciatorius — tiesioginis vadovas, kuriam pavaldzios pareigos, i kurias
vykdoma atranka, arba jo jgaliotas asmuo. Atrankos iniciatorius atsako uz atrankos proceso
inicijavima, nustato atrankos poreikj, dalyvauja vertinant pretendenty atitiktji pareigybés
reikalavimams ir uztikrina, kad atranka bity vykdoma vadovaujantis i anksto nustatytais atrankos
kriterijais ir vertinimo metodais, siekiant atrinkti tinkamiausia kandidata konkretiai darbo vietai
uzimti;

5.3.Atrankos vykdytojai — tai asmenys, dalyvaujantys atrankos i darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, pareigas organizavime ir vykdyme: atrankos iniciatorius, atrankos komisijos
nariai (jeigu sudaroma komisija), Teisés ir personalo skyriaus atstovai bei kiti atrankos procese
dalyvaujantys asmenys;

5.4.kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréZiamos Lictuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme.

6. Atrankos procedura apima atrankos paskelbima, dokumenty, kuriuos biitina pateikti
norint dalyvauti atrankoje (toliau — dokumentai), pateikima ir priémima, pretendenty atranka ir
komisijos darba (jei sudaroma komisija), atrankos rezultaty jforminima bei pretendenty informavima

apie atrankos rezultatus.

IT SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

7. Atrankos paskelbimg inicijuoja atrankos iniciatorius, apie poreikj vykdyti atrankg j laisva
pareigybe informuodamas Teisés ir personalo skyriaus atsakinga valstybés tarnautoja ar darbuotoja
elektroniniu pastu.

8. Teisés ir personalo skyriaus atsakingas valstybés tarnautojas ar darbuotojas per 5 darbo
dienas nuo praSymo gavimo dienos parengia atrankos skelbimg ir apie paskelbta atranka informuoja
atrankos iniciatoriy.

9. Teisés ir personalo skyriaus atsakingas valstybés tarnautojas ar darbuotojas skelbia
informacijg apie atranka darbo paiesky svetainése, informuoja Agentiros Informaciniy technologijy
skyriy apie poreikj informacijg apie atrankg paskelbti Agentiiros internetinéje svetainéje, taip pat
informuoja Agentiiros vyresnjji pataréja komunikacijai apie poreikj paskelbti atrankos skelbima
kituose informacijos $altiniuose.

10. Atrankos skelbimo turinys:

10.1. jstaigos pavadinimas;

10.2.  pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobtdis), kuriai skelbiama atranka;



10.3.  kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

10.4. sitlomas darbo uzmokestis;

10.5. dokumenty pateikimo terminas ir budas;

10.6. kontaktinio asmens informacija;

10.7.  informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiamg atranka;

10.8. kita svarbi informacija.

11. Atranka gali buti atSaukta ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas iki pretendenty vertinimo
Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka. Apie atrankos atSaukima Teisés ir personalo skyriaus atsakingas
valstybés tarnautojas ar darbuotojas nedelsdamas informuoja pretendentus, kurie atitiko reikalavimus

dalyvauti atrankoje, ir paSalina skelbima i§ visy vie3ai paskelbty informacijos $altiniu.

III SKYRIUS '
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

12. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje, pateikia:

12.1. gyvenimo apradyma, kuriame nurodomi asmens duomenys (vardas, pavardé),
kontaktine informacija, i$silavinimas, darbo patirtis, jgidZiai ir kompetencijos, reikalingos pareigybei
uzimti;

12.2. i3silavinimg patvirtinancius ir kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj
kvalifikaciniams reikalavimams.

13.Dokumentai teikiami elektroniniu biidu atrankos skelbime nurodytu el. pasto adresu,
nebent atrankos skelbime biity nurodytas kitoks pateikimo buidas. Dokumentai turi biti pateikti
atrankos skelbime numatytu terminu.

14. Atrankos iniciatorius jvertina pretendenty pateiktus dokumentus, prireikus j pateikty
dokumenty vertinimo procesa jtraukiant Teisés ir personalo skyriaus atstova. Jei vertinant
dokumentus nustatoma, kad reikia papildomos informacijos, atrankos iniciatorius informuoja
pretendenta apie butinybe pateikti trikstamus ar patikslinancius duomenis, nurodydamas ju
pateikimo termina.

15. Pretendentui, kuris neatitinka atrankos skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinanciy dokumenty, Agentira ne véliau kaip per 5 darbo dienas, pasibaigus
pretendenty dokumenty pateikimo ir priémimo terminui, i§siunéia pranesima, kuriame nurodo, kodeél
jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

16. Pretendentai, atitinkantys atrankos skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateike tai patvirtinancius dokumentus, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atrankos pradzios
informuojami elektroniniu pastu apie atrankos data, laika ir buda.

17. Atranka vykdoma net ir tuo atveju, jei yra tik vienas pretendentas, atitinkantis nustatytus
reikalavimus.

18. Jei per atrankos skelbime nurodyta termina nei vienas pretendentas nepateikia
dokumenty arba visi pateikti dokumentai neatitinka nustatyty reikalavimy, arba jeigu atrankos metu
neatrenkamas nei vienas tinkamas pretendentas, atrankos skelbimas gali biiti skelbiamas pakartotinai,

nustatant nauja dokumenty pateikimo termina.



4

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS VYKDYMAS IR KOMISIJOS SUDARYMAS

19. I pretendenty atranka kvieCiami tik atrankos skelbime nustatytus reikalavimus
atitinkantys pretendentai.

20.  Pretendenty atranka vykdoma pretendentams i§ anksto pranestu laiku, budu ir
vertinimo metodu.

21.  Pretendenty atranka gali bati vykdoma dviem budais, kuris nustatomas atsizvelgiant 1
atrankos dalyviy galimybes ir objektyvig bitinybe:

21.1. gyvai, kai pretendentai dalyvauja tiesioginiuose pokalbiuose ar susitikimuose;

21.2. nuotoliniu biidu, naudojant vaizdo konferencijy platformas.

22.  Pretendenty vertinimui taikomas vienas ar keli vertinimo metodai:

22.1. pokalbis — visiems pretendentams uzduodami pagrindiniai klausimai, esant poreikiui
patikslinamieji, kuriais siekiama jvertinti pretendento kompetencija, profesines Zinias, praktinius
gebéjimus bei motyvacijg uZimti pareigas;

22.2. praktiné uzduotis — pretendentui rastu ir (ar) ZodZiu pateikiama uzduotis (-ys), kuri
leidzia jvertinti jo gebéjima taikyti praktines Zinias, spresti realias darbo situacijas ir prognozuoti jo
elgesj einant siilomas pareigas. Sios uzduotys atliekamos individualiai, uztikrinant, kad kiti
pretendentai tuo metu nedalyvauty.

23.  Paprastai pretendenty atrankg vykdo atrankos iniciatorius. Jeigu pretendenty atrankoje
dalyvauja daugiau nei vienas pretendentas, esant poreikiui, atrankoje dalyvauja Teisés ir personalo
skyriaus atstovas.

24. Agenturos direktoriaus sprendimu sudaroma ne maziau kaip 3 (trijy) nariy Pretendenty
atrankos komisija (toliau — komisija). Komisija formuojama atrenkant kandidatus i struktliriniy
padaliniy vyresniyjy pataréjy ir patarejy laisvas pareigas arba kitais atvejais, jei tai numatyta
Agenturos direktoriaus pavedime. [ komisijos sudétj privalo biiti jtrauktas atrankos iniciatorius arba
ji pavaduojantis valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir Teisés ir personalo skyriaus atstovas.
Komisijos veiklos administravimui turi biti paskirtas komisijos sekretorius, kuris taip pat gali biiti
komisijos nariu.

25.  Agenturos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dalyvaujantys pretendenty atrankoje
turi buti pasiraS¢ Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento, patvirtinto Agentiiros direktoriaus 2024 m.
balandzio 24 d. jsakymu Nr. V-117 ,,Dél Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento patvirtinimo®, 1 priede
esancig Konfidencialumo deklaracija.

26.  Jeigu atrankos vykdymui sudaroma komisija, pokalbio ir (ar) praktinés uZduoties eigai
fiksuoti daromas skaitmeninis garso ar vaizdo jraSas. Prie$ pokalbio ir (ar) praktinés uzduoties pradzia
apie tai informuojami visi atrankos dalyviai. Garso ar vaizdo jralas pridedamas prie atrankos
protokolo ir saugomas Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (toliau — DBSIS).
Jei jraSo apimtis virsija DBSIS leistina riba ir negali biiti i§saugotas $ioje sistemoje, jis saugomas

skaitmeninéje laikmenoje, laikantis teisés akty nustatyty duomeny saugojimo reikalavimy.



27.  Komisijos pirmininkas turi pareiga i$siai§kinti, ar néra pagrindo komisijos atstovui (-ams)
nusisalinti ar bati nu$alintam (-iems) nuo atrankos procediros, issiaikinti, ar pretendentas
nepageidauja pareiksti nusalinimo konkre¢iam komisijos nariui ar nariams.

28.  Pretendentai, atvyke j pretendenty atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta. Pretendentams, nepateikusiems $io dokumento, neleidziama dalyvauti
atrankoje.

29.  Pretendenty tinkamumas eiti pareigas vertinamas individualiai, atsizvelgiant |
pateiktus klausimus ir (ar) prakting uzduotj, taikant 10 baly skale, nurodyta Kompetencijy ir
gebejimy, kuriy reikia pareigybés apra$yme nustatytoms funkcijoms atlikti, bei tinkamumo eiti
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas vertinimo skaléje (priedas Nr. 1), kurioje 1 balas
reiSkia Zemiausia jvertinima, o 10 baly — auk$¢iausia.

30.  Pretendenty atrankos rezultatai jforminami Pretendenty i darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, pareigas atrankos protokole (priedas Nr. 2) (toliau — Protokolas). Jei sudaroma
komisija, kiekvieno komisijos nario skirti balai kiekvienam pretendentui yra sumuojami ir i§vedamas
vidurkis, dalijant i§ komisijos nariy skaiGiaus, siekiant nustatyti galutinj jvertinima. Jei atrankos
komisija nesudaroma, atrankos balus protokole jra$o atrankos iniciatorius.

31. Pretendenty atrankg laimi pretendentas, surinkes didZiausig baly skai¢iy, tatiau ne
maziau kaip 6 balus. Pretendentas, surinkes maZiau nei 6 balus, laikomas neperéjusiu atrankos. Jei
keli atrankoje dalyvave pretendentai surenka vienoda baly skaiéiy, galutinj sprendimg priima busimas
tiesioginis vadovas, jvertindamas pretendenty kompetencijas, darbo patirti, motyvacija bei kitus
atrankos metu vertintus kriterijus.

32. Protokola pasiraSo atrankos iniciatorius, o jei atrankai vykdyti buvo sudaryta komisija
— komisijos pirmininkas. Protokolas registruojamas DBSIS.

33.  Atrankos iniciatorius arba komisijos sekretorius informuoja pretendentus apie
atrankos rezultatus per 5 darbo dienas nuo atrankos pabaigos. Informacija pateikiama elektroniniu
pastu arba kitu pretendenty nurodytu biidu, uZtikrinant savalaikj ir ai¥ky informavima.

34.  Visi atrankoje dalyvave pretendentai, kurie buvo pakviesti j pretendenty vertinima,
pateike raSytinj praSyma, turi teis¢ susipazinti su atrankos protokolu, isskyrus kity pretendenty
asmens duomenis ir konfidencialig informacija.

35.  Atranka laikoma nejvykusia, jei per atrankos skelbime nustatyta terming nei vienas
pretendentas nepateiké dokumenty dalyvauti atrankoje, jei nei vienas pretendentas neatitiko skelbime
nustatyty reikalavimy arba jei nei vienas pretendentas nesurinko minimalaus atrankai pereiti

reikalingo baly skai¢iaus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Laiméjes atranka pretendentas per 5 darbo dienas nuo atrankos pabaigos privalo pateikti
Teisés ir personalo skyriui praSymg priimti j darba, asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta ir visus
pretendento atitik¢iai pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams patvirtinti

batinus dokumenty originalus: i$silavinima patvirtinan¢iy dokumenty originalus, darbo patirt] (staza)



patvirtinan¢iy dokumenty originalus, jei pareigybés apraSyme nustatytas reikalavimas turéti
atitinkama darbo patirtj (staza), ir kity batiny dokumenty originalus.

37. Jei atranka laiméjes pretendentas iki sprendimo priimti jj j pareigas priémimo dienos
atsisako eiti Sias pareigas (nepasiraSo darbo sutarties), nepateikia pareigybés apraSyme nurodyty
specialiyjy reikalavimy pagrindzian¢iy dokumenty originaly arba, jvertinus ApraSo 36 punkte
nurodytus dokumentus, nustatoma, kad jis neatitinka pareigybés apraSyme numatyty specialiyjy
reikalavimy, pareigos sifilomos antrajam pagal atrankos rezultatus didZiausig, bet nemaZesne nei
ApraSo 31 punkte nustatyta baly suma surinkusiam pretendentui. Jei $is pretendentas atsisako,
sitloma kitam i§ eilés pagal atrankos rezultatus pretendentui.

38. Atranka laiméjes asmuo priimamas | pareigas per pretendento ir darbdavio atstovo
sutartg terming, kuris negali bati ilgesnis nei 20 darbo dieny po atrankos pabaigos. Esant pagristoms
aplinkybéms, §is terminas gali biti pratestas atrankg laiméjusio asmens ir darbdavio atstovo bendru
raSytiniu susitarimu.

39. Atrankos vykdymui negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai, jtéviai,
broliai, jbroliai, seserys, jseserés, vaikai, jvaikiai, seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai ar
ju vaikai, jvaikiai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy tévai, jtéviai, broliai, jbroliai,
seserys, Iseseres ir jy vaikai, jvaikiai. Be to, atrankos vykdyti negali biiti skiriami kiti asmenys, jei ju
dalyvavimas atrankos procese kelia pagristy abejoniy dél jy nesaliskumo.

40. Atrankoje dalyvave pretendentai gali apskusti atrankos rezultatus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

41. Tais atvejais, kai atrankos procediira nevykdoma pagal Apraso III ir IV skyriuose
nustatytg tvarkg (kaip nurodyta Apraso 4 punkte), organizuojamas pokalbis su pretendentu. Pokalbis
vykdomas siekiant jvertinti pretendento atitikt] pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, jo
dalykines savybes ir motyvacija eiti sitlomas pareigas. Pokalbyje dalyvauja biisimas tiesioginis
vadovas ir Teisés ir personalo skyriaus atstovas.

42. Duomenys apie pretendentus yra konfidencialiis ir viesai neskelbiami. Pretendenty
pateikti asmens duomenys tvarkomi tik atrankos proceso vykdymo tikslu, vadovaujantis 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) bei kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiais teisés aktais.

43. Pasibaigus atrankos procediirai, pretendenty pateikti asmens duomenys sunaikinami
teises akty nustatyta tvarka, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato jy ilgesnj saugojimo terming
arba kai yra gautas aiSkus, laisva valia duotas pretendento sutikimas dél jo gyvenimo aprasymo
terminuoto saugojimo (iki vieny mety) Teisés ir personalo skyriaus Zinioje, siekiant pateikti kitus
darbo pasitilymus, kuriy reikalavimus pretendentas atitikty. Pretendentas turi teise bet kada atSaukti
duotg sutikimg, o jo duomenys bus nedelsiant sunaikinti, i8skyrus atvejus, kai jy tolesnis saugojimas
yra butinas pagal teisés aktus.

44. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, paZeid¢ ApraSo nuostatas, atsako pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir kity galiojanéiy

teises akty nuostatas.



Asmens su negalia teisiy apsaugos
agenturos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atrankos ] darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, pareigas tvarkos apra$o
Priedas Nr. 1

KOMPETENCIJU IR GEBEJIMU, KURIU REIKIA PAREIGYBES APRASYME
NUSTATYTOMS FUNKCIJOMS ATLIKTI, BEI TINKAMUMO EITI
DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTARTI, PAREIGAS VERTINIMO

SKALE

Vertinimo Vertinimo skalés Vertinimo skalés taikymo pretendenty atsakymams
skalés balai baly reikSmiy vertinti apraSymai
apibrézimas

1-2 balai Visiskai 0 Nepateikia atsakymo i klausima, t. y. tyli, sako, kad
nedemonstruoja arba | neZino atsakymo, nesugebés atsakyti, arba pateiktas
labai silpnai atsakymas yra nesusijes su klausimu.
demonstruoja [J Neapibudina ar nepademonstruoja elgesio, galin¢io
kompetencijas ir sudaryti sglygas sekmingai atlikti veiklg ir uztikrinan¢io
gebéjimus pareigybés | veiklos rezultatus, t. y. parodan¢io kompetencijos
apraSyme turéjima.
nustatytoms [1 Neatlieka uzduoties.
funkcijoms atlikti,
tinkamuma eiti
darbuotojo, dirbanc¢io
pagal darbo sutartj,
pareigas.

34 balai Silpnai demonstruoja | O Pateiktas atsakymas j klausima yra nekonkretus,
kompetencijas ir netikslus, nei§samus.
geb¢jimus pareigybés | [ Apibadintas ar  pademonstruotas elgesys
apraSyme nepakankamai atitinka elgesj, galintj sudaryti salygas
nustatytoms sekmingai atlikti veikla ir uZtikrinantj veiklos
funkcijoms atlikti, rezultatus, t. y. parodantj kompetencijos turéjima.
tinkamuma eiti 0 UZduoties atsakymai yra nekonkretis, netikslis,
darbuotojo, dirbanCio | neiSsamils, neatitinka daugumos jiems nustatyty
pagal darbo sutartj, reikalavimy.
pareigas

5-6 balai Vidutiniskai [ Pateiktas atsakymas | klausima yra i§ dalies
demonstruoja konkretus, tikslus, iSsamus.

kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
tinkamuma eiti
darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj,
pareigas

[l Apibudintas ar pademonstruotas elgesys i3 dalies
atitinka elgesi, galintj sudaryti salygas sékmingai atlikti
veiklg ir uztikrinantj veiklos rezultatus, t. y. parodantj
kompetencijos turéjima.

[ UZduoties atsakymai yra 15 dalies iSsamis,
konkretus, tikslis, atitinka bent puse jiems nustatyty
reikalavimy.




7-8 balai Gerai demonstruoja [l Pateiktas atsakymas | klausimg pakankamai
kompetencijas ir konkretus, tikslus, i§samus.
gebéjimus pareigybés | I Apibudintas ar  pademonstruotas elgesys
apraSyme pakankamai atitinka elgesj, galintj sudaryti salygas
nustatytoms sekmingai atlikti veikla ir uZtikrinantj veiklos
funkcijoms atlikti, rezultatus, t. y. parodantj kompetencijos turéjima.
tinkamuma eiti 0 Uzduoties atsakymai yra pakankamai i$samis,
darbuotojo, dirbancio | konkretis, tikslis, atitinka daugiau nei puse jiems
pagal darbo sutartj, nustatyty reikalavimy.
pareigas

9-10 baly Puikiai demonstruoja | [ Pateiktas atsakymas j klausima konkretus, tikslus,

kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
tinkamuma eiti
darbuotojo, dirbanc¢io
pagal darbo sutartj,
pareigas

1$samus.
C Apibudintas ar pademonstruotas elgesys atitinka
elgesi, sudarant] salygas sékmingai atlikti veiklg ir

uztikrinant]  veiklos rezultatus, t. y. parodanti
kompetencijos turéjima.
[l Uzduoties atsakymai yra i$samus, konkretis,

tikslUs, atitinka visus jiems nustatytus reikalavimus.




Asmens su negalia teisiy apsaugos
agenturos prie Lietuvos Respublikos
socialines apsaugos ir darbo ministerijos
atrankos j darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, pareigas tvarkos apraso
Priedas Nr. 2

(Pretendenty j darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigas atrankos
protokolo forma)

PRETENDENTU I DARBUOTOJU, DIRBAN(JIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
PAREIGAS ATRANKOS
PROTOKOLAS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Atrankos data ir

laikas

Atrankos iniciatorius arba Pretendenty atrankos komisijos pirmininkas -

Kiti atrankos vykdytojai

Pareigybeés, | kurig organizuojama atranka, pavadinimas:

Pretendentai:

Pretendenty vertinimui taikyti $ie vertinimo metodai (paZyméti):

Pokalbis Praktiné uzduotis
O O

Pretendenty vertinimo lentelé



Atrankos
vykdytojai
Eil.| Pretendento vardas ir Pokalbio ) Pral;tmes Bendra
N g balo | uzduoties balas | baly A trankoie us
r pavRrce vidurkis | ar balo vidurkis | suma [*"2 femzuma
vieta
Sprendimas del atrankos laimétojo:
Atrankos iniciatorius arba (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pretendenty atrankos komisijos
pirmininkas




