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ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema)
nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentira) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy struktira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, nustato Agentliros pareigybiy struktirg, pareiginés algos
koeficienty intervalus, priemoky mokéjimo, skatinamo ir apdovanojimo tvarka, pareiginés algos,
atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos
vertinimg, nustatymo tvarkay, pareiginés algos keitimo sglygas ir tvarkag ir Agentiros darbo
apmokeéjimo sistemos perzitréjimo bei keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo”,

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lGkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj

(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms



sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4, Agentiroje taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy pakopas budas — vidinio
palyginimo tarpusavyje.

5. Su Darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Agentiros valstybés tarnautojai ir

darbuotojai.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JY
APRASYMAS, AGENTUROS PAREIGYBIY STRUKTURA IR PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY
INTERVALAI

6. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybiy grupavimas j pakopas nuo
Zzemiausios iki auksciausios, atspindint sglyginj kiekvienos pareigybés indélj Agentiros vertés kirime,
t. y. vaidmenj realizuojant Agenturos veiklos tikslus.

7. Agentiros pareigybiy sgrase patvirtintos pareigybés grupuojamos j pakopas pagal Siuos
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

7.1. veiklos sudétingumo;

7.2. atsakomybés lygio;

7.3. pareigybés pakeiCiamumo;

7.4. darbo patirties;

7.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo;

7.6. problemy sprendimo;

7.7. papildomy jgtdZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo;

7.8. pareigybés veiklg reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procedary apibréztumo
laipsnio;

7.9. bendravimo ir bendradarbiavimo rato ir pobudzZio, reikalingo realizuoti pareigybei
keliamus tikslus.

8. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai aprasyti
Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

9. Vertinant pareigybe, ji vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta. Darbo kravis néra
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus.

10. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas Siais Zingsniais:

10.1. atskiry skyriy pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. skirtingy skyriy pareigybés ir pareigybés nepriskirtos skyriams lyginamos tarpusavyje
vadovaujantis pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais:

10.2.1. panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas

grupuojamos j vieng pareigybiy pakopg;



10.2.2. pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés ir pareigybés
nepriskirtos skyriams paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistemg;

10.2.3. Agentdros pareigybiy struktlira perziGrima ir atnaujinama dél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Agenturoje.

11. Agentlros pareigybiy struktlirg sudaro 10 pakopy (2 priedas), sudaryty pagal
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Pareigybiy pakopy
aibéje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Agentlros direktoriaus pareigybé.

12. Nustatant pareiginés algos koeficientus, kiekvienai Agentliros pareigybiy pakopai
nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, viduriné ir maksimali reikSmé (toliau — intervalo
plotis), apibréZziamos pareigybés pakopos minimalaus ir maksimalaus darbo uZmokescio ribos
pinigine iSraiSka, apimancias Sias darbo uzmokescio dalis: valstybés tarnautojo pareigybés pareigine
alga ir maksimaly galimg priedg uzZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg (2 priedas)..

13. Intervalo plotis sudaromas prie vidurinés reikSmés pridedant 20 procentus (maksimali
reikSmé) ir atimant 20 procenty (minimali reikSmé).

14. Zemiausios (pirmos pakopos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reikSmé atitinka maziausig Agentiroje turimg pareiginés algos koeficientg. Auksciausios (deSimtos
pakopos) maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka Agentiros direktoriui nustatytg
maksimalig pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés
algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir
intervalo didéjimg, kylant nuo Zemesniy j auksStesnes pareigybiy pakopas.

15. Agenturos darbuotojy pareigybéms priskirti prie pakopy direktoriaus jsakymu
sudaroma Agentiros pareigybiy vertinimo komisija (toliau — komisija). Komisija svarsto klausimus
dél naujai Agenturoje jsteigty pareigybiy priskyrimo pakopai arba dél esamy pareigybiy pakopy
pakeitimo, iSskyrus atvejus, kai, jvertinus pareigybés pavadinima ir jos funkcijas, analogiska
pareigybé jau yra priskirta atitinkamai pakopai. Sidlymus komisijai dél pareigybés priskyrimo
pakopai arba pakopos keitimo gali teikti darbuotojo tiesioginis vadovas, Teisés ir personalo skyriaus
vedéjas, pagal administravimo sritis Agenturos kancleris, direktoriaus pavaduotojas ar vyriausiasis
pataréjas, iSreikSdamas poreikj keisti pareigybiy pakopy struktlrg. Sprendimg dél pareigybés
priskyrimo konkreciai pakopai priima Agentiros direktorius, jvertines komisijos pateiktg pasitlyma
dél pareigybés priskyrimo pakopai.

16. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Agentdros
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio ar koeficiento dydzZio, nustatyto
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priede, iSskyrus teisés aktuose apibréztas iSimtis.
Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati maZesnis nei nustatytas
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, - Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Siektina, kad darbuotojams nustatytas pareiginés algos
koeficientas neblty maZesnis uz Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg minimalig pareiginés algos

koeficienty intervalo reikSme.



17. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy
ar darbuotojy, pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo.
Tokioms pareigybéms gali biti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiciuotas
didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne didesnis nei Agentiros
direktoriui nustatytas pareiginés algos maksimalus koeficientas, nustatytas Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 2 priede.

18. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatomis. Pareiginés algos
koeficientg pagal teisés aktuose jtvirtintus reikalavimus, Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzZius, atsizvelgdamas j tiesioginio vadovo ar aukstesnio pagal pavalduma
vadovo siulymg, nustato Agenturos direktorius. Naujai j Agentlrg priimamiems valstybés
tarnautojams ar darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, konkretus pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ tai pareigybei nustatyto Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede apibrézto
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsiZvelgiant j tiesioginio vadovo teikiamg sidlyma ir tai
pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus: issilavinimg ir (ar) kvalifikacijg, darbo patirtj, veiklos
sudétinguma, atsakomybe ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgtdZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimg, darbo sglygas, Agentiros patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio
sgnaudas ir kitus kriterijus, uztikrinant teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj
ar lygiavertj darbg principus. Darbuotojui jo iSbandymo laikotarpiu gali bdti nustatomas kitas
pareiginés algos koeficientas i$ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo.

18, Siektina, kad, atsizvelgiant j Agentdros turimg darbo uzmokeséio fonda, darbuotojams,
kurie visiskai atitinka ltkescius, keliamus jy uzimamai pareigybei, savarankiskai atlieka pareigybés
aprasyme jiems pavestas darbo funkcijas, blty nustatytas pareiginés algos koeficientas, kuris atitinka
vidurine pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme, o darbuotojams, kurie nuolat virsija
lGkescius, rodo didesne iniciatyvg, teikia pasitlymus savo iniciatyva, turi papildomy kompetencijy,
Ziniy, kurias taiko atliekant darbo funkcijas, t. y. virSija pareigybei keliamus likescius, bty nustatytas
pareiginés algos koeficientas, kuris atitinka didesne nei vidurine pareiginés algos koeficienty
intervalo reikSme.

11l SKYRIUS
PRIEMOKU IR PRIEDO UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA SKYRIMO TVARKA

19. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1-2 dalimis, darbuotojams — vadovaujantis Lietuvos

Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba



jstatymo 8 straipsniu, atsizvelgiant j Agentliros darbo uzmokescio fondo Iésas. Agentiroje gali bati
skiriamos Sios priemokos::

19.1. darbuotojui, pavaduojanciam laikinai negalintj vykdyti pareigy darbuotojg, kai Sio
darbuotojo nepavaduoja Agentiros struktirinio padalinio vadovas (paprastai darbuotojg, laikinai
negalintj vykdyti pareigy, pavaduoja struktlrinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, vadovas, kai
Sis pavadavimas yra maZesnés apimties, nei numatyta Darbo apmokéjimo sistemos 19.1.1
papunktyje):

19.1.1. jei yra pavaduojamas negalintis vykdyti pareigy darbuotojas, einantis tokio paties
lygmens ar Zemesnio lygmens pareigas, ir (ar) kravis didéja vidutiniSskai — skiriama nuo 10 iki 40
procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

19.1.2. jei yra pavaduojamas negalintis vykdyti pareigy darbuotojas, einantis aukstesnio
lygmens pareigas, ir (ar) kravis didéja Zenkliai (kai pavaduojamas darbuotojas néra aukstesnio
lygmens, taciau kravis didéja Zenkliai)— skiriama nuo 30 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

19.2. darbuotojui uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos:

19.2.1. jei pavedama atlikti viena papildoma uZduotis ir kravis didéja vidutiniSkai — skiriama
nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

19.2.2. jei pavedama atlikti dvi ar daugiau papildomy uzduociy ir (ar) krivis didéja Zenkliai
(kai pavedama viena papildoma uZduotis, taiau krlvis didéja Zenkliai) — skiriama nuo 30 iki 80
procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

19.3. darbuotojui uz jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés:

19.3.1. jei jprastg darbo kravj virsSijanti veikla trunka (truks) ne ilgiau kaip 3 ménesius ir (ar)
darbo kravis virSijamas vidutiniskai — skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka;

19.3.2. jei jprastg darbo kravj virSijanti veikla trunka (truks) ilgiau kaip 3 ménesius ir (ar) darbo
kravis virSijamas Zenkliai (kai jprastg darbo krivj virSijanti veikla trunka trumpiau kaip 3 ménesius,
taciau kravis didéja Zzenkliai) — skiriama nuo 30 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

20. Priemoka nurodyta Darbo apmokéjimo sistemos 19.1 papunktyje, gali bati skiriama, kai
yra butinas laikinas valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigybés pavadavimas, nepriklausomai nuo
to, ar pavaduojama pareigybé yra uZimta.

21. Kiekviena priemoka nurodyta Darbo apmokéjimo sistemos 19 punkte negali buti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio. Skiriamos priemokos dydis, Darbo apmokéjimo
sistemos 19.1.1, 19.2.1, 19.3.1 papunkciuose numatytais atvejais, gali virSyti 40 procenty pareiginés
algos tik iSimtinais atvejais, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriama priemoka uz Agentarai
ypatingos skubos ar svarbos uZduotis ar kitais atvejais, kai priemokos skyrimo motyvacija ir
objektyvios priezastys ir (ar) aplinkybés, lémusios/lemiancios padidéjusj darbo krivj, nurodytos

tarnybiniame pranesSime dél priemokos skyrimo (3 priedas) yra Agentros direktoriaus pripazjstamos



pagrjstomis. Darbuotojui gali biti skiriamos kelios priemokos, taciau bendra skiriamy priemoky
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos..

22. Priemokos skiriamos Agentiros direktoriui dokumenty valdymo sistemoje pritarus
tarnybiniame pranesime dél priemokos skyrimo nurodytiems motyvuotiems sitalymams.
Tarnybiniame praneSime dél priemoky nustatymo turi blti nurodoma priemokos mokéjimo
pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo terminas, sitlomas priemokos dydis.
Tiesioginis vadovas, teikdamas sitlymg dél priemokos skyrimo, privalo jvertinti, kiek darbuotojo
darbo kravis faktiskai iSaugs, ir nurodyti, kokio dydZio priemoka turéty bati skirtina pinigine israiska
(eurais neatskaic¢ius mokesciy). Priemokos uz pavadavima ir papildomy uzduociy, suformuluoty
rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos, jvertinus, kiek darbuotojo darbo kravis faktiSkai iSaugs. Priemokos uz
papildomy uzduociy atlikima skiriamos jvertinant atliekamos uzduoties apimtj, svarbg ir Zenkly indélj
Agentiros veiklai, todél priemokos uz vienkartinio pobudZio ir nedidelés apimties pavedimus néra
mokamos. Paprastai priemokos uZ jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, yra skiriamos tuomet, kai tiesioginis vadovas gali objektyviai jvertinti jvykusias aplinkybes.

23. Tarnybinius praneSimus direktoriui teikia tiesioginiai valstybés tarnautojy ir darbuotojy
vadovai.

24. Tarnybinius praneSimus dél priemoky skyrimo tiesiogiai direktoriui pavaldZiy
struktdriniy padaliniy vadovams ar pareigybéms, kurios néra priskirtos struktlriniams padaliniams,
teikia Teisés ir personalo skyriaus vedéjas, gaves Agenturos direktoriaus pavedima.

25. Tais atvejais, kai skyriui iSkyla poreikis darbui pasitelkti kity skyriy darbuotojus,
tarnybinj praneSimg dél priemokos uZ papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, teikia tas skyriaus vedéjas, kuriam poreikis iSkilo. Toks
tarnybinis pranesimas turi bati suderintas su valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kuriam siGloma
skirti priemoka, tiesioginiu vadovu.

26. Agentiros direktoriui teikiami tarnybiniai praneSimai dél priemoky skyrimo turi bati
suderinti su Agentlros direktoriaus pavaduotoju ar Agentidros vyriausiuoju pataréju, kuruojanciu
atitinkamo skyriaus veiklg (pagal poreikj), Agentiros kancleriu (toliau — kancleris), Teisés ir personalo
skyriaus vedéju ir I1stekliy valdymo skyriaus vedéju. Tarnybiniai praneSimai dél priemokos skyrimo uz
pavadavimg ar papildomy uzduodiy atlikimg turi bati suderinti su darbuotoju, kuriam planuojama
skirti priemoka uz tai. Darbuotojo, kuriam planuojama skirti priemoka, derinimo Zyma reiskia, kad
darbuotojas sutinka atlikti pavedamas uzduotis ir funkcijas.

27. Paprastai minimalus priemokos skyrimo terminas yra penkios darbo dienos. ISimtis gali
bati taikoma siekiant uztikrinti skyriaus darbo organizavima.

28. Darbuotojui, kurio darbo uzmokestis apmokamas is valstybés biudzeto |ésy, priemokos
uz jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, skiriamos atsizvelgiant j
tai, koks darbo uzmokescio krepselis yra nustatytas atitinkamam Agentaros struktlriniam padaliniui

(ar pareigybéms, kurios néra priskirtos struktdriniams padaliniams). Darbo uzmokescio krepselius



Agentlros direktoriaus nustatyta tvarka paskirsto Nuolatiné priemoky skyrimo valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, komisija, jvertinusi Agentiros darbo
uzmokescio fondo galimybes. Priemokos uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmés, konkretus dydis nustatomas, jvertinus darbuotojo padidéjusj darby mastg, darbo
uzmokescio krepselio atitinkamam Agentaros struktdriniam padaliniui ar pareigybéms, kurios néra
priskirtos struktriniams padaliniams, dydj ir teisés normas, apibréZiancias jos dydj. Tais atvejais, kai
reikia papildomai jvertinti priemokos skyrimo pagrindg ar kitais atvejais, kuriuos Agentiros
direktorius pripaZjsta svarbiais, tarnybinj praneSimg dél priemokos skyrimo Agentdros direktorius
gali nukreipti nagrinéti Nuolatinei priemoky skyrimo valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, komisijai, kad ji pateikty siGlymus dél priemokos skyrimo,
Agenturos direktoriaus nustatyta tvarka.

29. Tiesioginis darbuotojo vadovas ar kito skyriaus vedéjas, Darbo apmokéjimo sistemos
19 punkte nurodytais atvejais, privalo kontroliuoti darbo apimtis, kiekj ir darbo rezultatus. Pasikeitus
darbo sglygoms ar atsiradus priezastims, dél kuriy priemoka negali biti mokama arba turéty bati
mazinama ar didinama, Agenturos direktorius informuojamas tarnybiniu pranesimu tg pacig darbo
diena. Siuo atveju priemoka sumazinama, padidinama arba panaikinama Agentiros direktoriaus
rezoliucija ant tarnybinio pranesimo. Paskirtos priemokos sumaZzinimg, padidinimg ar panaikinimg,
esant poreikiui, gali inicijuoti Teisés ir personalo skyriaus vedéjas.

30. Priemokos dydis nustatomas atsiZvelgiant j Agentlros darbuotojo vykdomas
papildomas funkcijas, uzduotis, padidéjusj darby mastg, pavadavima, jvertinus Agentirai skirtus
valstybés biudZeto asignavimus, uztikrinant teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj
patj ar lygiavert] darbg principus.

31. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg darbuotojams
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka.

32. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i$ Darbo kodekse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

33. Valstybés tarnautojams, iSskyrus jstaigos vadovui, priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei
stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos u? kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio
priedo maksimali suma nustatoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
21 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymo 2 straipsnio 11 dalimi.

IV SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOIJIMO SKYRIMO TVARKA

34. Agentiros valstybés tarnautojai ir darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima gali
bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
34.1. padéka;



34.2. darbuotoijai iki 2 pareiginiy algy dydZio, o valstybés tarnautojai nuo 1 iki 2 pareiginiy
algy dydzio, pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Agentirai nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taCiau ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

34.6. iki 200 eury vertés dovana (ne dazZniau nei kartg per kalendorinius metus).

35. Darbuotojams prie 34.2—-34.6 papunkciuose nurodyty skatinimo priemoniy papildomai
gali buti skiriama padéka.

36. Darbo apmokéjimo sistemos 34.6 papunktyje nurodyta skatinimo priemoné gali buti
skiriama tik jvertinus valstybés tarnautojo ar darbuotojo veiklg kaip virSijancig ltkescius.

37. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j Agentiros
galimybes skatinti ar apdovanoti, likus ne maziau kaip 15 darbo dieny iki planuojamo tarnautojo ar
darbuotojo skatinimo ar apdovanojimo dienos, teikia rasSytinj motyvuotg tarnybinj pranesimag
Agentlros direktoriui dél skatinimo ar apdovanojimo skyrimo. Jeigu tarnybinj praneSimg teikia
skyriaus, kurio veiklg kuruoja Agenturos direktoriaus pavaduotojai ar kancleris, vedéjas, tarnybinis
praneSimas turi bati su jais suderintas. Tarnybiniai praneSimai turi bati suderinti su Teisés ir
personalo skyriaus vedéju ir IStekliy valdymo skyriaus vedéju (iSskyrus 34.1 papunktyje nurodyty
skatinimo priemone).

38. Tarnybinius praneSimus dél skatinimo ar apdovanojimo skyrimo tiesiogiai direktoriui
pavaldziy struktdriniy padaliniy vadovams ar pareigybéms, kurios néra priskirtos struktdriniams
padaliniams, teikia Teisés ir personalo skyriaus vedéjas, gaves Agentiiros direktoriaus pavedima.

39. Tarnybiniame praneSime dél skatinimo ar apdovanojimo skyrimo nurodoma:

39.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigos, vardas ir pavardg;

39.2. sitloma skatinimo priemoné ar apdovanojimas;

39.3. motyvuotas pagrindimas skirti siilomg skatinimo priemone ar apdovanojima ir kiti,
svarbis darbinés veiklos pasiekimai ir kitos svarbios aplinkybés, pagrindZiancios valstybés tarnautojo
ar darbuotojo isskirtinuma ir skatinimo ar apdovanojimo poreikj.

40. Agenturos direktorius, jvertines siulyma skatinti ar apdovanoti, per 5 darbo dienas
rezoliucija ant tarnybinio praneSimo dél skatinimo ar apdovanojimo priima sprendimg pritarti
sillymui ar jam nepritarti. Nepritarus tarnybiniame praneSime siGlomos skatinimo priemonés
skyrimui, Agentidros direktorius gali nuspresti tarnybiniame praneSime nurodytg valstybés
tarnautojg ar darbuotojg paskatinti kita skatinimo priemone.

41. Skiriant Darbo apmokéjimo sistemos 34.2—-34.6 papunkcéiuose nurodytas skatinimo
priemones, konkrety skatinimo priemonés dydj (atitinkamai pareiginés algos dydziais, konkrecia
suma ar dienomis) nustato Agentiros direktorius.

42. Vienkartiné piniginé iSmoka valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali bati skiriama, kai:



42.1. veikla jvertinta, kaip virsijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé i§moka gali bati
mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme valstybés tarnautojo tarnybineés
veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo metu;;

42.2. savo pareigas eina nepriekaistingai (pavyzdingai).

43. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali
virsyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos.

44. Agenturos valstybés tarnautojy ir darbuotojy kandidaturos, jvertinus jy veiklg ir
nuopelnus, Agentlros direktoriaus sprendimu, gali buti teikiamos valstybés apdovanojimui gauti,
teisés akty nustatyta tvarka, taip pat jvertinus nuopelnus socialinés apsaugos ir darbo srityje, gali
bati teikiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui pasizyméjimo Zenklui
»,Gerumo Zvaigzdé” gauti, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigy prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldzZiy jstaigy valstybés
tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir kity asmeny apdovanojimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. vasario 14 d. jsakymu
Nr. A1-121 , Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigy prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy valstybés tarnautojy,
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir kity asmeny apdovanojimo tvarkos apraso
patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

45. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai Agentlros valstybés tarnautojai gali bati
teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

46. Agenturos valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi teise savo tiesioginiam vadovui
sitlyti kandidatus valstybés apdovanojimui ar pasizyméjimo Zenklui ,Gerumo Zvaigzdé“ gauti.

47. Teikima valstybés apdovanojimui ar pasizyméjimo Zenklui ,Gerumo Zvaigzdé“ gauti
rengia Teisés ir personalo skyrius.

48. Agenturos valstybés tarnautojai ir darbuotojai skatinami Agentlros direktoriaus
jsakymu, kurio projekto parengimg organizuoja Teisés ir personalo skyriaus darbuotojas, atsakingas
uz Agentdros personalo reikaly tvarkyma.

49. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine nuobaudg, neskatinami, iSskyrus
Valstybés tarnybos jstatyme nurodytus atvejus.

50. Agentlros darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nurodytus atvejus.

51. Darbo apmokéjimo sistemos 34.2 ir 34.4 papunkciuose nurodytos piniginés iSmokos
valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokamos i$ Agentiros sutaupyty darbo uZmokescio 1ésy.

52. Apie valstybés tarnautojo ar darbuotojo paskatinimg ir gautus valstybés
apdovanojimus jraSoma j valstybés tarnautojo ar darbuotojo asmens byla.

52! Agentlros darbuotojams gali bati taikomos kitos motyvavimo priemoneés:

52.1%. atsizvelgiant j Agentlros finansines galimybes, gali bati suteikiamos papildomos

poilsio dienos per kalendorinius metus:
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52.1.1% darbuotojams, neturintiems teisés j papildomas poilsio dienas, nustatytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje, taCiau auginantiems vaika iki keturiolikos mety,
kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas,
gali bati suteikiama viena papildoma poilsio diena per metus - pirmgjg mokslo mety dieng, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj;

52.1.2%. darbuotojams, pasijutusiems prastai ar suplanavusiems vizitg j sveikatos priezitros
jstaigg, taip pat siekiantiems gerinti savo sveikatg, gali buti suteikiamos iki trijy papildomy poilsio
dieny per einamuosius metus, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj;

52.1.3%. darbuotojui gali bati suteikiama viena papildoma poilsio diena jo gimimo dieng, o jei
gimimo diena sutampa su poilsio diena ar dél svarbiy su darbo funkcijomis susijusiy priezasciy
gimimo dieng darbuotojui batina dirbti, papildoma poilsio diena gali bati suteikiama pries gimimo
dieng arba kitg darbo dieng po gimimo dienos, mokant uz jg darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj;

52.21. atsizvelgiant j Agentiros finansines galimybes, gali bati taikomas materialinis
skatinimas:

52.2.1%. darbuotojui, pasinaudojandiam teise j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137
straipsnyje apibréZtas nemokamas atostogas santuokai sudaryti, Siy atostogy trukmé — iki trijy
dieny, gali bGti apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uZzmokesciu;

52.2.2%. darbuotojui, pasinaudojandiam teise j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137
straipsnyje apibréZtas nemokamas atostogas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, Siy
atostogy trukmeé — iki trijy dieny, gali bati apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu;

52.3%. profesinio tobuléjimo galimybés, dalyvaujant Agentiros léSomis finansuojamuose
mokymuose;

52.41, individualus darbo laiko reZimas. Darbuotojams suteikiama galimybé dirbti
individualiu darbo grafiku, nepaZeidZiant Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Agentlros vidaus
tvarka reglamentuojanciy nuostaty;

52.5%. nuotolinis darbas, apibréZtas Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo nuotoliniu budu tvarkos aprase,
patvirtintame Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2024 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. V-86 ,Asmens su negalia
teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo
nuotoliniu badu tvarkos apraso patvirtinimo*;

52.6%. Agentiros tradicijos ir renginiai. Agentlroje darbuotojams organizuojami vidiniai
renginiai, skirti darbuotojy gerovei, motyvacijai ir jsitraukimui stiprinti;

52.7%. darbo aplinkos gerinimas, kai siekiama uZtikrinti modernias ir ergonomiskas darbo
salygas;

52.81. Darbo apmokéjimo sistemos 52.1' ir 52.2* papunkéiuose numatytos poilsio dienos ir
materialinis skatinimas néra skiriami Agentiros valstybés tarnautojams, turintiems galiojancia
tarnybine nuobaudg, Agentiros darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie per
paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidimg, ir darbuotojams, kurie teisés akty

nustatyta tvarka pripaZinti paZeidusiais Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
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jstatymo reikalavimus, Sio jstatymo 23 straipsnyje nustatytais terminais, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lGkescCius;

52.9'. Darbo apmokéjimo sistemos 52.1% ir 52.2! papunkdiuose nustatytos motyvavimo
priemoneés suteikiamos darbuotojo prasymu, jj suderinus su IStekliy valdymo skyriaus vedéja ar kitu
to skyriaus darbuotoju, atsakingu uZ valstybés biudZeto IéSy panaudojima, tiesioginiu vadovu arba,
jeigu darbuotojas dirba Agentdros jgyvendinamose projektinése veiklose, - darbuotoju, atsakingu uz
projekto 1éSy panaudojima, projekto vadovu. Esant nesutarimui tarp darbuotojo ir tiesioginio
vadovo (projekto veikloje - darbuotojo ir projekto vadovo), sprendimg dél Darbo apmokéjimo
sistemos 52.1! ir 52.2! papunkdiuose nustatyty motyvavimo priemoniy taikymo priima pagal
administravimo sritj direktoriaus pavaduotojas, kancleris, vyriausiasis pataréjas ar Agentiros
direktorius. Kitos Siame punkte jvardintos motyvavimo priemonés suteikiamos teisés akty ir

Agentiros vidaus darbo tvarka reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.”
V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA IR KITOS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMO SALYGOS IR TVARKA

53. Tiesioginiam vadovui, jvertinus valstybés tarnautojo ar darbuotojo veiklg kaip
virSijancig lukescius ir pasitlius nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg Agentiros direktorius,
atsizvelgdamas j Agentlrai skiriamg darbo uZmokesCio fondo dydj ir uZtikrindamas teisingo
mokéjimo uZ darbg, vienodo atlyginimo uzZ tokj patj ar lygiavertj darbg principus nustato ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas.

54. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla ar darbuotojams, kuriy veikla 3 metus
i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lUkescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé
alga, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

55. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j kitas pareigas valstybés tarnautojui pareiginé
alga nustatoma vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu. Konkretus pareiginés algos koeficiento
pokytis perkeliamam ar laikinai perkeliamam | aukStesnes pareigas ar perkeliamam j Zemesnes
pareigas valstybés tarnautojui nustatomas atsizvelgiant j turimg darbo patirtj, gebéjimus, turimas
kompetencijas ir kitus kriterijus, uztikrinant teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj
patj ar lygiavert] darbg principus.

56. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir gali bati kei¢iami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo

uzmokescio fondui bei Agentdrai priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS PROJEKTINESE VEIKLOSE
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57. Darbuotojams, dirbantiems Agentiros jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, ir su juo susijusios piniginés iSmokos mokamos i$ Europos Sgjungos ar
kity projektams jgyvendinti skirty lésy ir Saltiniy.

58. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo laikas
ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime
dél papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti projektinés veiklos programos vadovo
ar paramos sutarties nuostatas, arba jy nesant, Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

59. Jei tikslinés paskirties €Sy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia
darbui apmoketi skirty léSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei nepriestarauja teisés

akty nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

VII SKYRIUS
AGENTUROS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMO BEI KEITIMO TVARKA

60. Darbo apmokéjimo sistema perzilrima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams.

61. Agentlra turi teise pakeisti Darbo apmokéjimo sistema. Visi Darbo apmokéjimo
sistemos pakeitimai derinami su Agentliros darbuotojy atstovais Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

62. Jei valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaitiuotas pareiginés algos koeficientas
virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didZiausig (-io) / maZiausig (-io) pareiginés algos
koeficientg (-0), tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas
ar darbuotojas eina tas pacias pareigas Agentiroje, arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui ar
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatytg

pareiginés algos koeficienty intervala.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas
pagal tvarka, nustatytg iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. X111-198 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo.
Po 2023 mety veiklos vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos.

64. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriems 2023 metais nebuvo
nustatytos metinés uzduotys, bet iki Darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo buvo nustatyta
pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais vyksiancio darbuotojy, dirbanciy pagal

darbo sutartis, kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.
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65. Darbo apmokéjimo sistemos 63 ir 64 punkte nurodytiems darbuotojams 2024 metais
néra taikomas Darbo apmokéjimo sistemos 53 punktas, taciau pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taip pat gali biti didinamas nevirsijant
Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatyty koeficienty riby, atsizvelgiant j motyvuotg
tiesioginio vadovo sililymg po metinio pokalbio su darbuotoju. Siais atvejais tiesioginis vadovas
tarnybiniu pranesimu, pasitlo darbuotojui nustatyti konkrety pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty, atitinkantj pareigybei nustatytas pastoviosios dalies koeficienty ribas.

66. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriems pareiginés algos kintamoji
dalis néra nustatyta, kitais pagrindais nei nurodyta Darbo apmokéjimo sistemos 63 ar 64 punktuose
nenustatoma. Tokiems darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j
darbuotojo jprasto darbo uZzmokescio ribas ir negali biti maZesnis nei 20 procenty uz vidurinés
reikSmés koeficienta.

67. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriems iki 2025 metais vyksiancio veiklos
vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo
jsigaliojimo dieng perskaiiuojamas jam nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai
padidinant turétos pareiginés algos kintamosios dalies dydZiu, kuris apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz O,
prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Sis perskai¢iavimas 2025 metais vyksian¢iam veiklos
vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaiciuoto
pareiginés algos koeficiento dydZio.

68. Darbo uZmokestis valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokamos iS darbo
uzmokesciui skirty lésy ir gali bati keiciamas pasikeitus jstaigos finansinéms galimybéms, Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams.

69. Visais atvejais, nustatant darbo uzmokestj, atsiZzvelgiama j Agentiros finansavimg ir
darbo uzmokescio fonda.

70. ISskaitos i$ darbo uzmokescio daromos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka, Agenturos direktoriaus jsakymu.

71. Darbo apmokéjimo sistema viesai skelbiama Agentiros interneto svetainéje.



