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Neigaliyjy reikaly departamento prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus 2023 m. rugs¢jo 21 d. jsakymu Nr. V-77
(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
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PANEVEZIO TERITORINIO SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (BAZINIO
DALYVUMO VERTINTOJO)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio teritorinio skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybé yra darbuotojo, dirbanc¢io
pagal darbo sutartj, pareigybé, priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacija:

3.1.1. studijy kryptis 1§ sveikatos moksly studijy krypciy grupés (arba);

3.1.2. studijy kryptis — socialinis darbas;

3.2. tureti praktinio darbo pagal nurodyta specialybe patirties;

3.3. iSmanyti ir mokéti vadovautis Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens su negalia socialing integracija, negalios
nustatyma;

3.4. turéti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas, gebéjimas
18klausyti);

3.5. sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

3.6. mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

3.7. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiskai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

3.8. moketi dirbti kompiuteriu (teksto redaktoriumi, skai¢iuokle, internetu, elektroniniu pastu,
pristatymy kiirimo programa, teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis ir duomeny
bazé¢mis).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. jvertina asmens bazinj dalyvumg ir (ar) bazinj funkcionavimo lygmenj pagal teisés
aktuose nustatytus kriterijus, nustatant dalyvumo, nejgalumo lygi ir individualios pagalbos
kompensacijos poreiki;

4.2. bendradarbiauja pagal kompetencija konsultuodami skyriaus ir kitg jstaigos personalg;

4.3. atlieka vertinimus, kuriy pagrindu priimami Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyti sprendimai;

4.4. nepakankant duomeny negaliai nustatyti ir su tuo susijusiems spendimams, nurodytiems
Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p., priimti,
vedéjo pavedimu kreipiasi dél papildomy medicininiy ar kity dokumenty (informacijos), reikalingy
yra nei§samus ar jy nepakanka teisés akty nustatyta tvarka;

4.5. skyriaus vedéjo pavedimu, vertina individualios pagalbos poreiki, uzpildydamas
asmeniui Individualios pagalbos poreikio klausimyna;

4.6. siiillo skyriaus vedéjui kviesti asmen;j atvykti | skyriy arba vykti pas asmenj i asmens
nuolatine gyvenamgjg vieta ar sveikatos prieziiiros jstaiga Lietuvos Respublikoje, kai asmuo dél
sunkaus organizmo funkcijy sutrikimo negali pats atvykti | skyriy;

4.7. teikia skyriaus vedéjui pasiiilymus ir rekomendacijas dél nejgalumo, dalyvumo lygio
nustatyma reglamentuojanciy ir kity teisés akty tobulinimo, kuriy pagrindu priimami Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyti
sprendimai;

4.8. nagrin¢ja asmeny prasymus, pareiSkimus dél atliekamy nejgalumo lygio, dalyvumo lygio
ir kity vertinimy, kuriy pagrindu priimami Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyti sprendimai, pagal kompetencija rengia dokumenty ir rasty
projektus;

4.9. pagal kompetencija tvarko dokumenty bylas, veda jy kompiutering apskaita;

4.10. pagal kompetencijg rengia darbo ataskaitas, siekiant apibendrinti skyriaus veiklos
rezultatus ir tobulinti darbo organizavima;

4.11. laiku ir kokybiskai vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidZio pavedimus.




