PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2024 m. balandzio 16 d.
jsakymu Nr. V-114

(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 18 d.
jsakymo Nr. V-176 redakcija)

ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
LENGVAI SUPRANTAMOS KALBOS REGIONO KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Agentidra) i Europos Sajungos struktariniy fondy lésy bendrai
finansuojamo projekto Nr. 07-018-P-0001 , Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy
paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione” (toliau — Projektas) lengvai
suprantamos kalbos regiono koordinatorius (toliau — LSK regiono koordinatorius) yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. LSK regiono koordinatorius yra tiesiogiai pavaldus Projekto vadovui.

4. Savo darbe LSK regiono koordinatorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Agentiros nuostatais, Agenturos direktoriaus jsakymais, Siuo pareigybés
aprasymu.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg; studijy kryptis is socialiniy

moksly studijy krypciy grupés.



5.2. turéti ne maziau kaip 1 metus profesinio darbo patirties tiesiogiai dirbant ar teikiant
socialines paslaugas asmenims, turinciais intelekto negalia.

5.3. bati susipaZinus su bent viena socialiniy paslaugy kokybés sistema ir mokéti jg taikyti
praktiskai;

5.4. ISmanyti lengvai suprantamos kalbos metodg bei lengvai suprantamos kalbos
taisykles, taikomas lietuviy kalbai, gebéti informacijg rengti skirtingo sudétingumo lygiais;

5.5. ISmanyti sakytinés lengvai suprantamos kalbos metodga ir gaires taikyti darbo
komandoje metu;

5.6. iSmanyti teisés aktus, susijusius su pavesty funkcijy vykdymu;

5.7. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

5.8. iSmanyti Asmeny su negalia teisiy konvencijg, jos praktinj pritaikymg informacijos
prieinamumo srityje;

5.9. turéti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti komandoje (komunikabilumas, gebéjimas
iSklausyti) ir su asmenimis, turiniais intelekto sutrikimy (gebéjimas komunikuoti lengvai
suprantama kalba ir kitais alternatyviais komunikacijos budais, tokiais kaip augmentiné ir
alternatyvioji komunikacija ir pan.);

5.10. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir lengvai suprantamos kalbos teksty
vertintojy (asmeny su intelekto negalia) veiklg, savarankiskai rinktis darbo metodus, analitiskai
jvertinti ir apibendrinti ir spresti problemas.

5.11. moketi dirbti su taikomuyjy biuro programy paketu Microsoft Office (teksto
redaktoriumi, skaiciuokle, internetu, elektroniniu pastu, pristatymy kdrimo programa),
vizualinés medziagos duomeny bazémis (pvz., freepik, arasaac ir kt.), teisés akty ir kity
dokumenty paieSkos sistemomis ir duomeny bazémis;

5.12. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vykdo projekto veiklas, skirtas jgyvendinti pertvarkos procese numatytg
informacijos lengvai suprantama kalba didinimg;

6.2. vykdo potencialiy asmeny, turinCiy intelekto negalig paieskg, kurie galéty dalyvauti
lengvai suprantamos kalbos teksty (informacijos) vertinimo procese (toliau — vertintojai),
bendradarbiauja su stacionariomis bei kitomis socialines paslaugas teikianéiomis jstaigomis;

6.3. Organizuoja asmeny, turinciy intelekto negalig, darbg individualiai ir grupése,

vertinant lengvai suprantamos kalbos teksty (informacijos) suprantamumag;



6.4. Organizuoja trijy skirtingy LSK teksty (informacijos) vertinimo grupiy darbg, kuriose
pagal reikalavimus, pateiktus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymo A1-784 ,Dél Informacijos teikimo asmenims su negalia jy pasirinktais prieinamais
bendravimo bldais rekomendacijy patvirtinimo” 6 priedo 1 punkte:

6.4.1. baty vertinami skirtingo sudétingumo LSK tekstai (1, 2, 3 lygis);
6.4.2. LSK tekstus (informacijg) atitinkamai vertinty skirtingg intelekto negalig turintys

Zmonés (sunkus, vidutinis, lengvas protinis atsilikimas);

6.5. Supazindina vertintojus su darbo specifika, keliamais tikslais, uzduotimis ir
uzmokesciu;

6.6. LSK teksty vertinimo metu uztikrina palankias salygas sklandziai darbo eigai, vertinimo
veiklai atlikti pasirenka ramig vietg ir paSalina visus galimus trukdZius, vadovaujasi
rekomendacijomis, pateiktomis Vilniaus universiteto Taikomosios kalbotyros instituto parengtame
leidinyje , Teksto lengvai suprantama kalba rengimo gairés” skyriuje , Teksto iSbandymas su busimy
skaitytojy atstovais”;

6.7. Kartu su vertintoju (vertintojais) skaito (supazindintina su) informacija, parengta
lengvai suprantama kalba;

6.8. Veda diskusijg su vertintoju (vertintojais), siekiant issiaiskinti teksto (informacijos)
suprantamumga, rengia pasitlymus, kaip tekstg (informacijg) tobulinti;

6.9. Domisi lengvai suprantamos kalbos naujienomis, reguliariai perziri darbo procese
naudojamus metodus ir medZiaga, kurig, prireikus, atnaujina.

6.10. Bendradarbiauja su LSK teksty vertintojy artimaisiais, jstaigomis ar
organizacijomis, teikia aktualig informacijg apie darbo procesg, tikslus, metodus;

6.11. Analizuoja darbo veiklg, kaupia statistikg apie vertintojy kiekj, teksty kiekj, darbo
trukme ir kt.;

6.12. Pagal poreikj organizuoja LSK teksty (informacijos) vertinimo vieSinimo veiklg,
pasikonsultavus su Projekto vieSinimo ekspertais; dalinasi aktualia informacija su Projekto
vieSinimo ekspertais ir kitais Projekto subjektais;

6.13. pagal kompetencijg organizuoja ir dalyvauja susitikimuose ir renginiuose,
skirtuose Pertvarkos ir lengvai suprantamos kalbos klausimams aptarti;

6.14. pagal kompetencijg ir kuruojamg sritj analizuoja gaunamus dokumentus, rengia
apibendrinimus, pristatymus, sidlymus sistemos tobulinimui ir kitg su tuo susijusig informacijg;

6.15. uztikrina gautos informacijos apie asmenj konfidencialumg;

6.16. pildo visg projekte reikalingg dokumentacijg ir laiku ja pateikia projekto vadovui ir (ar)

projektg administruojantiems darbuotojams;
6.17. laiku informuoja projekto vadova apie kliltis ar pasikeitimus, galin¢ius turéti

esmineés jtakos projekto rodikliy pasiekimui;



6.18. bendradarbiauja su Agentiros darbuotojais jam priskirtos (-y) veiklos (-y)
jgyvendinimo klausimais;

6.19. gauna iS Agentlros darbuotojy informacijg (ataskaitas, paaiskinimus ir t. t.),
reikalingg Projekto veikloms vykdyti;

6.20. teikia darbo, susijusio su Siame pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis,
tobulinimo pasitlymus;

6.21. bendradarbiauja su Agentidros darbuotojais jam priskirtos (-y) veiklos (-y)
jgyvendinimo klausimais;

6.22. pasiraso dokumentus pagal savo kompetencijg;

6.23. vykdo kitus nenuolatinio pobidzio projekto vadovo pavedimus.

Susipazinau

Lengvai suprantamos kalbos regiono koordinatorius

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)




