TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA
2025 m. gruodzio 8 d. Nr. AV —-12

Teisés akto projekto pavadinimas: jsakymo ,,DEL NEIGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2023 M. BIRZELIO 29 D. ISAKYMO NR. V-58 ,DEL PROJEKTO ,PEREJIMAS NUO
INSTITUCINES GLOBOS PRIE BENDRUOMENINIU PASLAUGU SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARUY LIETUVOS
REGIONE“ SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIU ATRANKOS TVARKOS APRASO IR SOCIALINIU DIRBTUVIU
PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO* projektas (toliau — Projektas).
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentira)
Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione® Veiksnumo
apribojimo prevencijos specialisté Alita Pudzinskiene.
Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas (pazZymeéti reikiamq atsakymaq):

o suderinus teisés akto projektg vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldziomis jstaigomis (jstaigomis prie ministerijos ir kitomis
ministrui pavestose valdymo srityse veikian¢iomis jstaigomis ir jmonémis);

o suderinus teisés akto projekta su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo papildytas arba pakeistas.
Antikorupciniu poZifiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (toliau — kriterijus), kurj taikant
nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy. Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto
tiesioginio rengéjo siillomy pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai maZinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentais, kodél neatsizvelgta j vertintojo pateiktas pastabas):

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad ,.Kriterijy

.. N ... T : Teisés akto projekto ISvada dél teisés akto
atitinka“ / ,,Kriterijaus-neatitinka“ / ,,Kriterijus néra .. kto p ?J . . ..
. . . - pakeitimas, mazinantis projekto pakeitimu
teisés akto projekto reglamentavimo dalykas®) ir L
. 5 ;s . P korupcijos rizika, arba arba argumentu,
pagrindimas, jeigu teisés aktas neatitinka Iy : X oy .
: o " - teisés akto projekto kodél neatsizvelgta i
Eil. Kriterii kriterijaus (nurodomos konkreéios teisés akto . ... ..
Nr Iterijus rojekto ar kity teisés akty nuostatos HEslogINIo TENEE) pastaleg
’ Pro) 4 4 ’ argumentai, kodél (pildo teisés akto

pagrindzianéios neigiama atsakyma, pateikiamos
antikorupcinj teisés akto projekto vertinima
atliekanéio asmens pastabos ir pasitilymai dél
korupcijos rizikos mazinimo)

neatsizvelgta j pastaba | projekto antikorupcinj
(pildo teisés akto projekto | vertinimg atliekantis
tiesioginis rengéjas) asmuo)




(pildo teisés akto projekto antikorupcinj vertinimg
atliekantis asmuo)

Teisés akto projektas nesudaro iSskirtiniy ar
nevienody salygy subjektams, su kuriais
susijes teisés akto jgyvendinimas

Teisés akto projektas nesukuria i3skirtiniy ar
nevienody salygy subjektams, su kuriais susijes $io
teisés akto jgyvendinimas.

Pastaby néra.

O tenkina
o netenkina

Teisés akto projekte néra spragy ar nuostaty,
leisianéiy dviprasmiSkai aiskinti ir taikyti
teisés akta

Teisés akto projekte néra spragy ar nuostaty,
leisianéiy dviprasmiSkai aiskinti ir taikyti teisés
akta.

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta, kad sprendima
dél teisiy suteikimo, apribojimy nustatymo,
sankcijy taikymo ir pan. priimantis subjektas
atskirtas nuo $iy sprendimy teisétuma ir
jgyvendinimg kontroliuojanéio (prizitirin¢io)
subjekto

Teisés akt projekte nenustatyta, kad sprendima dél
teisiy suteikimo, apribojimy nustatymo, sankcijy
taikymo priimantys subjektai atskirti nuo Siy
sprendimy teisétuma ir jgyvendinima
kontroliuojanéio (prizitirinéio) subjekto, nes tai néra
projekto reglamentavimo dalykas.

Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti subjekto
jgaliojimai (teisés) atitinka subjekto atlickamas
funkcijas (pareigas)

Taip. Projekte numatyti Agentiiros jgaliojimai
atitinka Siems subjektams priskiriamas ar vykdomas
funkcijas. Kriterijy atitinka.

Pastaby néra

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatytas baigtinis
sprendimy priémimo kriterijy (atvejy) sarasas

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatytas baigtinis
motyvuoty atvejy, kai priimant sprendimus
taikomos iSimtys, saraSas

Sis kriterijus Projektui néra aktualus, kadangi juo
nesitilomos nuostatos dél i§iméiy taikymo priimant
sprendimus.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta sprendimy
priémimo, jforminimo ir vie§inimo tvarka

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti sprendimy dél
mazareikSmiskumo kriterijjai ir priémimo
tvarka

Kriterijus néra teisés akto projekto reglamentavimo
dalykas.
Sis kriterijus Projektui néra tiesiogiai aktualus.

o tenkina
O netenkina




Jeigu pagal numatoma reguliavimg sprendimus
priima kolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaicius, uztikrinantis
kolegialaus sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma

9.2. jeigu narius skiria keli subjektai,
proporcinga kiekvieno subjekto skiriamy nariy
dalis, wuZztikrinanti tinkamg atstovavima
valstybés interesams  ir  kolegialaus
sprendimus priimanéio subjekto veiklos
objektyvuma ir skaidruma

9.3. nariy skyrimo mechanizmas

9.4. nariy rotacija ir kadencijy skaiCius ir
trukmé

9.5. veiklos pobiidis laiko atzvilgiu

9.6. asmeniné nariy atsakomybé

Teisés akto projektui §is kriterijus neaktualus.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

10.

Numatytos procediiros yra biitinos, nustatyta
i$sami jy taikymo (vie§inimo) tvarka

Projekte apraSytos biitinos atlikti procediros ir jy
taikymo tvarka yra pakankamai aiskis.

O tenkina
O netenkina

11.

Teisés akto projekte nustatytas baigtinis
motyvuoty atvejy, kai nustatoma procediira
netaikoma, sarasas

Projektu nesiiloma nustatyti atvejy sarasa, kai
atitinkamos procediiros biity netaikomos.

O tenkina
O netenkina

12,

Teisés akto projektas nustato jo nuostatoms
jgyvendinti numatyty procediiry ir sprendimy
priémimo konkrec¢ius terminus

Projekte nustatyti konkretlis jo nuostatoms
jgyvendinti numatyty administraciniy procediiry ir
sprendimy priémimo terminai.

O tenkina
O netenkina

13.

Teisés akto projektas nustato motyvuotas
terminy sustabdymo ir pratesimo galimybes

Teisés akto projekte motyvuotas terminy
sustabdymas ir pratesimas néra §io teisés akto
Projekto reglamentavimo dalykas.

O tenkina
O netenkina

14.

Teisés akto projektas nustato kontrolés
(priezitros) procedira ir aiSkius jos atlikimo
kriterijus (atvejus, daznj, fiksavima, kontrolés
rezultaty vieSinimga ir pan.)

Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina




15.

Teisés akto projekte nustatytos kontrolés
(prieziiros) skaidrumo ir objektyvumo
uztikrinimo priemonés (pvz., aiSkiai ir i§samiai
i8déstytos kontroliuojancio subjekto teisés ir
pareigos, nustatyta standartizuota kontrolés
atlikimo procediira, reikalavimas fiksuoti
atskirus kontrolés procediiros etapus ir jy
rezultatus, atsakingy specialisty rotacija,
uzkirstas kelias kontroliuojanéio ir
kontroliuojamo subjekty tiesioginiam
kontaktui be liudininky ir pan.)

Kriterijus néra teisés akto Projekto reglamentavimo
dalykas. Sis kriterijus Projektui néra tiesiogiai

aktualus.

O tenkina
O netenkina

16.

Teisés akto projekte nustatyta subjekty, su
kuriais susijes teisés akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomybeé

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

17.

Teisés akty projekte numatytas baigtinis
kriterijy, pagal kuriuos skiriama nuobauda
(sankcija) uz teisés akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma, sarasas ir nustatyta
aiSki nuobaudos (sankcijos) skyrimo procediira

Teisés  akto atsakomybés
nenustatomos.

Pastaby néra.

projekte

rasys

o tenkina
O netenkina

18.

Kartu su teisés akto projektu pateikta
pakankamai jj pagrindzian¢iy lydimyjy
dokumenty ir informacijos, siekiant
antikorupciniu aspektu jvertinti teisés akto
projekta

Taip.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

19.

Kiti svarbils kriterijai

Néra

O tenkina
o netenkina

Teisés akto projekto
tiesioginis rengejas:

Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir Vakary
Lietuvos regione®

Veiksnumo  apribojimo  prevencijos
specialisté Alita Pudzinskiené

Teisés akto projekto
vertintojas:

Prevencijos skyriaus pataréjas

Rolandas Grabauskas

AL 72 -8

ZF

(para3as) ;

(data)



ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL NEJGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2023 M. BIRZELIO 29 D. [ISAKYMO NR. V- 58
»DEL PROJEKTO ,,PEREJIMAS NUO INSTITUCINES GLOBOS PRIE
BENDRUOMENINIY PASLAUGU SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARU
LIETUVOS REGIONE*“ SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIU ATRANKOS
TVARKOS APRASO IR SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. d. Nr. V-
Vilnius

1. Pakeiciu Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2023 m. birzelio 29 d. jsakyma Nr. V-58 ,.D¢l Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos
prie bendruomeniniy paslaugy sostinés regione, vidurio ir vakary Lietuvos regione socialiniy dirbtuviy
paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraSo ir socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos apraso
patvirtinimo*:

1.1. Pakeiciu nurodyta jsakymg priimancio subjekto pavadinimag ir jj i§déstau taip:

»ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS*

1.2. Pakeiciu nurodytu jsakymu patvirtintg Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® socialiniy dirbtuviy
paslaugos partneriy atrankos tvarkos apra$g:

1.2.1. Pakei€iu tvirtinimo Zymg ir jg iSdéstau taip:

»PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2023 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-58%

1.2.2. Pakeiciu 1 punktg ir jj iSdéstau taip:



,»1. Projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione,
Vidurio ir vakary Lietuvos regione“ socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraSas
(toliau — ApraSas) nustato Asmens su negalia teisiy apsaugos agentliros prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentiira), jgyvendinan¢ios 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-01 ,,Plétoti kompleksine nejgaliyjy
socialinés integracijos sistema“ 5 wveiklg ,UZtikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy (kurti, teikti ir plétoti nestacionarias ir bendruomenines paslaugas:
apgyvendinimo su parama, dienos uzimtumo, pagalbos $eimai, socialiniy dirbtuviy ir kitas paslaugas
intelekto ir (ar) psichikos negalig turintiems asmenims)“, socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy
atrankos tvarkg, reikalavimus partneriams ir paraiskoms, parai$ky teikimo, vertinimo ir atrankos eigg,
finansavimo salygas.“

1.2.3. PakeiCiu 3 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»3. Preliminari planuojama Projekto ,,Peré¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy
paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione* (toliau — Projektas) pradzia — 2024 m.
vasario 1 d.*

1.2.4. PakeiCiu 4 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»4. Projekto partneriy atrankos tikslas — atrinkti Projekto socialiniy dirbtuviy partnerius, kurie
Projekto jgyvendinimo laikotarpiu, bet ne trumpiau kaip iki 2025 m. gruodZio 31 d., teiks socialiniy
dirbtuviy paslaugg.*

1.2.5. Papildau 4! punktu:

»4.11. Partneriy atranka vykdoma 2 etapais:

4.1.1'. I etapo metu partneriy atranka atlickama iki 2023 m. rugpjiicio 31 d. Partneriai, kurie buvo
atrinkti iki 2023 m. rugpjtcio 31 d., jtraukiami j Projektg administruojandiajai institucijai Centrinei
projekty valdymo agentrai (toliau — CPVA) teikiamg Projekto jgyvendinimo plang (toliau — P]P);

4.1.2'. I etapo metu partneriy atranka atlickama iki 2023 m. gruodZio 15 d. Partneriai, kurie,
buvo atrinkti iki 2023 m. gruodzio 15 d., jtraukiami j CPVA teikiamg tikslinamg P]P. II atrankos etapo
metu atrinktos paraiSkos finansuojamos tik likus €Sy jvykdzius I atrankos etapa;

4.13'. Agentira gali pratgsti Projekto jgyvendinimo laikotarpj atsizvelgiant j Projekto
igyvendinimo metu sutaupyty 1éSy sumag. Apie planuojamg pratesti Projektg Agentiira informuoja
savivaldybiy administracijas ir socialiniy dirbtuviy partnerius Projekte ne véliau kaip iki einamyjy mety
rugséjo 30 d., nurodydamas planuojamg pratesimo laikotarpj.*

1.2.6. Papildau 4? punktu:

4%, ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1%. Projekto partneris — $io apraSo nustatyta tvarka savivaldybiy administracijy atrinkti
partneriai, su kuriais Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos ir savivaldyb¢, kurioje partneris Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés



globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione
igyvendinimo laikotarpiu vykdys veiklg, sudaro jungtinés veiklos (partnerystés) sutartj vykdyti socialiniy
dirbtuviy veiklg;

4.2 kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme,
Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme, Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,, D¢l Socialiniy paslaugy katalogo
patvirtinimo®, Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprase, patvirtintame Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentliros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2023 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-58 ,,Dél Projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés globos
prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® socialiniy dirbtuviy
paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraso ir socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos apra$o
patvirtinimo.*

1.2.7. PakeiCiu 6 punktg ir jj iSdéstau taip:

»,0. Socialinése dirbtuvese, pasitelkiant socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros darbuotojy,
profesinés srities gamybos ir (ar) paslaugy specialisty (meistry) ir rinkodaros vadybininky (specialisty)
komandos pagalbg, ugdomi, palaikomi ir (ar) atkuriami asmeny socialiniai ir darbiniai jgiidZiai.*

1.2.8. Papildau 11.4.! papunké&iu:

,»11.4.1 pareiskéjo vadovas, pagrindinis akcininkas (turintis daugiau nei 50 proc. akciju) ar
savininkas, tikinés bendrijos tikrasis narys (-iai) ar mazosios bendrijos atstovas (-ai), turintis (-ys) teise
veikti juridinio asmens vardu, turi biiti nepriekaistingos reputacijos ir negali biti jstatymy nustatyta
tvarka pripaZintas kaltu dél labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepragjo 10
mety arba pripaZintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraé¢jo 8 metai,
arba pripaZintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 4 metai,
arba pripaZzintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 3 metai,
jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 3 metai, jstatymy nustatyta tvarka
atleistas nuo baudZiamosios atsakomybés uz labai sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo
baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 4 metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybeés uz
sunkaus nusikaltimo padarymg (iSskyrus atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar
nusikalstama veika prarado pavojingumg) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos
nepra¢jo 3 metai, arba buvo atleistas nuo baudZiamosios atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo
padaryma (i8skyrus atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado
pavojinguma arba dél nusikaltimo maZzareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés
dienos nepraé¢jo 2 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba buvo atleistas nuo baudziamosios

atsakomybeés uz nesunkaus nusikaltimo ar baudziamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems



interesams padaryma (iSskyrus atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama
veika prarado pavojingumg arba dél nusikaltimo maZareik§miskumo) ir nuo atleidimo nuo
baudZiamosios atsakomybés dienos nepra¢jo vieni metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas.*

1.2.9. Pakeiciu 11.9 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»11.9. jungtinés veiklos sutarciai jgyvendinti pareiSkéjas turi patvirtinti, kad turi ar pasitelks
pakankamus ZmogiSkuosius ir materialinius i$teklius (socialinj darbuotojg, individualios prieZitiros
darbuotoja, rinkodaros vadybininkg (specialistg), profesinés srities gamybos ir (ar) paslaugy specialistg
(meistra), patalpas, kitg reikalingg jrangg (kompiuteris, telefonas, internetas).

1.2.10. Pakeiciu 12.3 papunkt;j ir jj iSdéstau taip:

»12.3. socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio darbuotojo, individualios priezitiros darbuotojo,
profesinés srities gamybos ir (ar) paslaugy specialisto (meistro), rinkodaros vadybininko (specialisto)
funkcijos ir atsakomybés;*.

1.2.11. Pakei¢iu 15 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»15. PareiSkejas, savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos direktoriaus)
sudarytos komisijos atrinktas buti socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu Projekte, socialinése
dirbtuvése, paslaugg vienu metu turi suteikti ne maziau kaip 12 unikaliy asmeny. Asmenims teikiamos
darbinio uZimtumo ir savarankiSkumo ugdymo paslaugos gali buti teikiamos skirtingose vietose.
Rekomenduojama vienu metu socialinése dirbtuvése paslaugas teikti ne maziau kaip 8 asmenims.*

1.2.12. Pakeiciu 17.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»17.1. profesines srities gamybos ir (ar) paslaugy specialisto (meistro) darbo uzmokestis, kuris
negali virSyti 1654,35 Eur per ménesj (su darbdavio mokesciais);".

1.2.13. Pakeic¢iu 17.2 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»17.2. rinkodaros vadybininko (specialisto) darbo uzmokestis finansuojamas ne daugiau kaip 0,5
etato ir negali sudaryti daugiau kaip 1500 Eur per ménesj (su darbdavio mokes¢iais) uz etatg;*.

1.2.14. Pakeiciu 18.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»18.2. individualios prieziliros darbuotojo darbo uzmokestis;*.

1.2.15. Pakei€iu 31.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»31.2. paraiSkoje pakankamai ir iSsamiai apraSytos socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio
darbuotojo, individualios priezitiros darbuotojo, profesinés srities gamybos ir (ar) paslaugy specialisto
(meistro), rinkodaros vadybininko (specialisto)) funkcijos ir atsakomybeés;*.

1.2.16. Pakeiciu 40 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»40. Komisijos sekretorius Pareiskéjo pasiraSytg Partnerio deklaracijg (Apraso 7 priedas)
atsiuncia Agentiirai el. pasto adresu centras@ndt.It iki 2023 m. rugséjo 15 d. (I etapui) arba iki 2024 m.
sausio 22 d. (II etapui).“

1.2.17. Pakei€iu 41 punktg ir jj iSdéstau taip:
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,»41. Komisijos sekretorius savivaldybés mero (ar jo pavedimu — savivaldybés administracijos
direktoriaus) pasiraSytg Partnerio deklaracija (Apraso 7 priedas) atsiun¢ia Agentirai el. pasto adresu
centras@ndt.lt iki 2023 m. rugséjo 15 d.*

1.2.18. Papildau 41' punktu:

,41'. Su atrinktais Pareiskéjais Agentiira ir savivaldybé sudaro jungtinés veiklos (partnerystes)
sutartj, uz kurios turinj ir formg atsakinga Agentlira, kuri parengia jungtinés veiklos (partnerystés)
sutarties projektg ir pateikia jj pasirasSyti.

1.2.19. Pakeiciu 43 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»43. Agentiros direktoriaus jsakymai gali buiti skundZiami Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

1.3. Pakeiciu nurodytu jsakymu patvirtintg Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos apra3a:

1.3.1. PakeiCiu tvirtinimo Zymg ir jg iSdéstau taip:

»PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy apsaugos agentliros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-58*

1.3.2. PakeiCiu 1 punktg ir jj iSdéstau taip:

»1. Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato socialiniy
dirbtuviy paslaugos teikimo asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau — asmenys)
principus ir funkcijas, veiklos organizavimo ypatumus. Apraso tikslas — apibrézti asmeny, dalyvaujanéiy
dirbtuviy veikloje, darbinio uzimtumo ir pagalbos integruojantis j darbo rinkg organizavimo procesus.*

1.3.3. Pakei€iu 3 punkta ir jj iSdéstau taip:

»3. Socialinés dirbtuvés (toliau — dirbtuvés), rengdamos ir tvirtindamos dokumentus,
reguliuojancius jy veikla, vadovaujasi Siuo Aprasu.*

1.3.4. PakeiCiu 7.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»7.1. asmenys su negalia, kuriems nustatytas nuo 0 iki 55 proc. dalyvumo lygis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo lygis);*.

1.3.5. PakeiCiu 7.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»7.2. socialing rizikg patiriantys asmenys.*

1.3.6. PakeiCiu 9 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»9. Dirbtuviy paslaugy poreikj asmeniui nustato socialiniai darbuotojai ir (ar) savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojai ar darbuotojai, atitinkantys Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalyje nustatytus reikalavimus, paskirti savivaldybés mero nustatyta
tvarka. Asmens socialiniy dirbtuviy paslaugos poreikj paslaugy teikimo laikotarpiu periodiskai perZitri

socialiniy dirbtuviy socialiniai darbuotojai.
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1.3.7. Pakeiciu 10 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»10. Per 1 ménesj nuo dirbtuviy paslaugos teikimo pradzios profesinés srities gamybos ir (ar)
paslaugy specialistas (meistras) (toliau — meistras) ir socialinis darbuotojas iSanalizuoja asmens bendryjy
darbiniy gebéjimy jvertinimg ir praktiskai juos patikrina konkre¢ioje darbinio uzimtumo vietoje.*

1.3.8. Pakeiciu 11 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»11. Atsizvelgdamas j individualius asmeny poreikius, socialinése dirbtuvése jgytus darbinius,
savarankiSkumo ir socialinius jgiidzius bei dalyvavimo darbinio uzimtumo veiklose trukme (valandy
skai¢iy per dieng), socialinése dirbtuvése dirbantis socialinis darbuotojas, pasitelkdamas Kkitus
specialistus ir (ar) UZimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, jdarbinimo agentiiras, darbdavius, turi organizuoti asmens galimybiy vertinimg ir pagalba
jsidarbinant atviroje darbo rinkoje.”

1.3.9. Papildau 19! punktu:

,»19'. Asmens galimybiy vertinimas atlickamas ne véliau kaip per 12 mén. nuo paslaugos
teikimo pradZios. Jeigu jvertinama, kad asmuo pasirenggs jsidarbinti atviroje darbo rinkoje, jis turi biti
jdarbinamas per 6 mén. nuo asmens galimybiy vertinimo atlikimo dienos. Asmeniui jsidarbinus atviroje
darbo rinkoje, sickiant palaikyti jo geb¢jimus jsitvirtinti darbo aplinkoje ir uztikrinti sklandy jo peréjima
j atvirg darbo rinks, socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimas, esant poreikiui, gali biiti tesiamas ne ilgiau
kaip du ménesius nuo jo jsidarbinimo dienos.“

1.3.10. Pakeiciu III skyriy ir jj iSdéstau taip:

»III. DARBINIO UZIMTUMO DIRBTUVESE ORGANIZAVIMAS

22. Dirbtuviy paslaugos poreikj nustato Apraso 9 punkte nurodyti asmenys, Apraso 7
punkte jvardintiems asmenims, teisés akty nustatyta tvarka.

23. Dirbtuviy veiklos pradZioje gali buti taikomas pasirengimo laikotarpis (ne ilgiau nei 30
kalendoriniy dieny), kurio metu dirbtuviy darbuotojai gali rengtis socialiniy dirbtuviy veiklos
organizavimui (atlikti asmeny paieska, reklamuoti dirbtuviy veikla, formuoti darbo komandoje jgiidZius
ir atlikti kitas dirbtuviy veiklos organizavimui reikalingas funkcijas).

24. Asmenims dirbtuviy paslauga, kurig organizuoja ir i§ dalies finansuoja savivaldybé,
skiriama savivaldybés institucijos nustatyta tvarka. Duomenys apie dirbtuviy paslaugos skyrima, teikimg
ir jos nutraukimg registruojama ir periodiskai tikslinami Socialinés paramos informacinéje sistemoje
(SPIS).

25. Su asmeniu sudaroma dirbtuviy paslaugos teikimo sutartis. Jg pasiraSo asmuo (jo
globé¢jas, riipintojas, apriipintojas ar asmens jgaliotas asmuo) ir dirbtuviy paslaugos teikéjo vadovas arba
jo igaliotas asmuo. Dirbtuviy paslaugos teikéjas uztikrina, kad asmeniui bty iSai$kinta sutartyje pateikta
informacija.

26. Asmuo, kuriam paskirta dirbtuviy paslauga, per 15 dieny nuo sutarties pasira§ymo
supazindinamas su dirbtuviy paslaugos teikéjo paslaugy teikimo tvarka, vidaus tvarkos ir kitomis
taisyklémis.
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27. Dirbtuves suteikia asmenims galimybe atlikti darbines uZzduotis, pritaikytas prie jy
poreikiy. Darbing veiklg gali apimti darbinés operacijos nuo paprasty rankiniy iki pramoniniu budu
atliekamy darby.

28. Dirbtuviy veiklg sudaro:

28.1. konkreciy darbiniy jglidziy (operacijy) mokymas;

28.2. prasmingas darbinis uzimtumas, atlickant konkrecias veiklas ir siekiant pajamy;

28.3. pasirengimas dirbti darbo rinkoje;

28.4. kity gebéjimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy geb¢jimy
formavimu, atkiirimas ir (ar) naujy jgijimas ir lavinimas.

28.5. poilsio laikas, atsizvelgiant j individualaus asmens poreikius.

29. Asmens dalyvavimo dirbtuviy veiklose laikas turi buti pritaikomas (suteikiamos
papildomos pertraukos) asmens poreikiams.

30. Dirbtuviy teikiamy paslaugy gavéjy veiklos trukmé organizuojama atsizvelgiant |
asmens (jo glob¢jo, riipintojo, apripintojo) poreikius ir galimybes, bet ne reCiau kaip 3 dienas per
savaite, nuo 2 iki 10 val. per dieng (asmens darbinis uzimtumas atliekant konkrecias veiklas turi trukti
ne ilgiau kaip 5 val. per dieng).

31. Dirbtuviy paslauga gali buti teikiama derinant su dienos uzimtumo ar kitomis
socialinémis paslaugomis.

32. Dirbtuviy paslaugos turi biiti prieinamos paslaugy gavéjams ne trumpiau nei 40 val. per
savaitg. Dirbtuviy paslaugos trukmé gali buti ilginama.

33. Kai veiklos organizuojamos asmeny grupéms, personalo struktira ir skaifius
formuojami taip, kad bendras paslaugos gavéjy skai¢ius vienu metu biity ne daugiau nei 12 asmeny ir
dirbty ne maZziau nei du darbuotojai, atsakingi uz veiklos organizavimg ir asmeny saugumg. 6 asmenims
numatomas ne maziau kaip 1 darbuotojas.

34. Dirbtuveése veikia dirbtuviy taryba, kurioje dalyvauja asmenys, jy globéjy, riipintojy,
apriipintojy, personalo atstovai, socialiniai partneriai.

35. Dirbtuviy taryba, vadovaudamasi dirbtuviy administracijos patvirtintu reglamentu,
atlieka $ias funkcijas:

35.1. teikia pasililymus dirbtuviy administracijai dél dirbtuviy veikly perspektyvy ir
pagrindiniy krypciy;

35.2. teikia pasililymus dirbtuviy administracijai dél dirbtuviy veikly organizavimo;

35.3. vertina dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja Dirbtuviy tarybos sprendimy
jgyvendinima;

35.4. pritaria ir teikia pasililymus dél dirbtuviy pajamy paskirstymo ir investavimo.

36. Dirbtuvése dirbantj personalg sudaro:

36.1. socialinis darbuotojas;

36.2. meistras, turintis atitinkamos profesinés srities iSsilavinima;
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36.3. rinkodaros vadybininkas;
36.4. individualios prieziliros specialistas.
37. Socialinio darbuotojo pagrindinés funkcijos:

37.1.rengia asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugg, individualius planus ir uZztikrina jy

jgyvendinimag;

37.2. vertina individualius asmeny pasiekimus ir geb¢jimus, dirbtuviy veikly veiksmingumo

rezultatus;

37.3. glaudziai bendradarbiauja su savivaldybe, darbdaviais ir Kkitais suinteresuotais

asmenimis, organizacijomis;

37.4. padeda asmenims spresti socialines problemas, jtraukiant pacius asmenis ir jy socialing

aplinkg j problemy sprendimo procesa;

37.5. uztikrina asmeny orumg, tarpusavio santykius grjsdamas pagarbos, supratimo ir

susitarimo principais;

37.6. bendradarbiauja su kitu dirbtuviy personalu;

37.7. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 14 punkte.
38. Meistro pagrindinés funkcijos:

38.1. organizuoja gamybos ir (ar) paslaugy teikimo veiklg;

38.2. numato darbines uzduotis ir jas pritaiko pagal asmens turimus gebéjimus;

38.3. gamybos ir (ar) paslaugy teikimo procese atkuria prarastus ir ugdo naujus asmeny

bendruosius ir su konkrecios darbinés uzimtumo veiklos atlikimu susijusius jgiidZius;

38.4. dalyvauja rengiant asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugg, individualius planus ir

uztikrina jy jgyvendinima;

38.5. vertina individualius asmeny pasiekimus ir geb¢jimus;

38.6. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 14 punkte;
38.7. atlieka kitas dirbtuviy veiklai reikalingas funkcijas.

39. Rinkodaros vadybininko (specialisto) pagrindinés funkcijos:

39.1. iesko prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy uzsakymy laisvojoje rinkoje;
39.2. siekia lygiavercio konkuravimo atviroje produkty ar paslaugy rinkoje;

39.3. pristato dirbtuvése pagamintas prekes (produktus) ir (ar) paslaugas mugése, parodose ir

kituose vieSuose renginiuose, jtraukdamas asmenis;

analize;

39.4. atlieka prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy, taip pat darbo rinkos poreikiy

39.5. atlieka kitas dirbtuviy veiklai reikalingas funkcijas.

40. Individualios priezitiros darbuotojo pagrindinés funkcijos:

40.1. esant poreikiui, palydi asmenis j uzsiémimy vietas;

40.2. esant poreikiui, priZiliri asmenis ir (ar) jiems asistuoja dirbtuviy uzsiémimy metu;

40.3. padeda asmenims orientuotis aplinkoje;
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40.4. uztikrina asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugg, orumg, tarpusavio santykius
grjsdamas pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

40.5. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas Apraso 14 punkte;

40.6. padeda asmenims apsitarnauti kasdienin¢je veikloje;

40.7. vykdo kitus socialinio darbuotojo pavedimus.*

41. Asmenims, atsizvelgiant | jy atliekamas uzduotis ir pasiekimus, rezultatus bei siekiant
motyvuoti juos dalyvauti darbinio uzZimtumo veikloje, dirbtuviy paslaugos teikéjo nustatyta tvarka,
patvirtinta Tarybos mokama dalyvavimo dirbtuviy veikloje piniginé skatinimo priemoné —
kompensacija uz dalyvavimg socialiniy dirbtuviy veikloje, kuri turi biti proporcinga asmens atlikty
uzduociy mastui.

42. Dirbtuviy paslaugos teikimas, atsizvelgiant j asmeny pasiekimus ir geb¢jimus, poreikius
ir lukescius, gali biti derinamas su netapataus pobiidZio bendruomeniniy paslaugy asmenims, turintiems
intelekto ir (ar) psichikos negalig, susijusiy su jy socialiniu aktyvinimu ir uZimtumu, teikimu.

1.3.11. Pakei€iu IV skyriy ir jj iSdéstau taip:

“IV. APLINKOS PRITAIKYMO REIKALAVIMAI

43. Patalpos, kuriose teikiama dirbtuviy paslauga, turi atitikti technines, sanitarijos ir
higienos, darby ir gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy normas. Projektuojamos
patalpos turi atitikti Lietuvos Respublikoje galiojandias statybos projektavimo normas. Asmenims turi
buti pritaikyta fizine ir psichosocialin¢ darbo aplinka, darbo vieta ir sglygos, uZtikrintos sglygos saugiai
atlikti jam pavestas darbines uzduotis.

44. Dirbtuvése turi biiti ne maziau nei dvi atskiros patalpos paslaugai teikti, patekimas j
patalpas turi biiti pricinamas asmenims su negalia pagal jos pobudj ir turi biiti uztikrintas higienos
patalpos prieinamumas.

45. Dirbtuvese uZtikrinama saugi aplinka ir sudarytos sglygos asmenims savarankiSkai
dirbti (aiSkus darbo grafikas, pertrauky laikas, darbo vieta, uZduotys, jrengta poilsio vieta, uZtikrintas
individualus asistavimas, patalpos ir aplinka yra saugios, jrengtos ir pritaikytos individualiems asmeny
poreikiams ir vykdomoms veikloms).

46. Dirbtuvese kiekvienai prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy teikimo veiklai turi
bliti parengtos asmenims suprantamos ir pritaikytos prie asmeny individualiy poreikiy darby saugos
instrukcijos ir atmintinés. Asmenys su jomis supazindinami pasira$ytinai.

47. Sio Apraso 45 ir 46 punktuose nurodytos salygos su asmeniu turi biiti aptartos naudojant
asmeniui priimtinu ir suprantamu btdu.

48. Dirbtuvése turi biiti sudarytos galimybés asmenims netrukdomai vartoti jiems paskirtus
medikamentus, vykdyti kitus gydytojo nurodymus palaikant asmens sveikatg.

49. Darbo priemonés ir jranga turi buti pritaikytos atsizvelgiant j dél intelekto ir (ar)
psichikos negalios kylancius poreikius:

49.1.  asmenims, turintiems intelekto negalig:
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49.1.1. uztikrintas individualus asistavimas;

49.1.2. darbinés ir saugos instrukcijos pateikiamos paprasta ar lengvai suprantama kalba,
prireikus — alternatyvia komunikacija (paveiksléliai, piktogramos, nuorodos, ir pan.);

49.1.3. instrukcijos individualiai pritaikytos atsiZvelgiant j asmens galias, gebéjimus ir
suvokimo lygj;

49.1.4. nuodugniai apgalvojama ir su asmeniu aptariama kiekviena operacija.

49.2.  asmenims, turintiems psichikos negalig:

49.2.1. uztikrintas individualus asistavimas;

49.2.2. uztikrinta saugi ir struktliruota aplinka bei sudarytos salygos ramiai dirbti ir nepatirti

streso;

49.2.3. sudarytos galimybés daryti pertraukas pagal individualius asmens poreikius;

49.2.4. jrengta poilsio ir privatumo patalpa (vieta);

49.2.5. nuodugniai apgalvojamas ir su asmeniu aptariamas kiekvienas uzduoties atlikimo
etapas.

49.3.  Asmenims, turintiems kompleksine negalig, aplinka pritaikoma kaip asmenims,
turintiems judéjimo negalig.

50. Dirbtuves gali veikti dienos uzimtumo paslaugy teikéjo ar kity socialiniy paslaugy
teikéjo patalpose.*

1.3.11. Pakei¢iu V skyriy ir jj iSdéstau taip:

“V. DIRBTUVIU VEIKLOS FINANSAVIMAS

51. Socialiniy dirbtuviy paslauga finansuojama i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy lesy
ir 1§ savivaldybiy biudzety 1ésy.

52. Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy, turi sudaryti ne
maziau kaip 5 proc. i§ Europos Sajungos ir i§ savivaldybiy biudZety skirto finansavimo, taiau negali
virSyti 150 proc. dirbtuviy metinio biudZeto.

53. Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy, privalo buti
naudojamos tik dirbtuviy reikméms ar asmeny motyvavimui ir ugdymui.

2.]pareigoju:

2.1. Teisés ir personalo skyriy §j jsakymg paskelbti Teisés akty registre;

2.2. Informaciniy technologijy skyriy §j jsakyma paskelbti Asmens su negalia teisiy apsaugos

agentros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje.

Direktoré Eglé Caplikiené



