PATVIRTINTA

Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m.
rugséjo 21 d. jsakymu Nr. V-76

(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2024 m. jsakymo Nr. V- redakcija)
(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2024 m. spalio 31 d. jsakymo Nr. V-217 redakcija)

METODINES PAGALBOS IR ANALIZES SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metodinés pagalbos ir analizés skyriaus nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Agentira) Metodinés pagalbos ir analizés skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius,
funkcijas, teises ir veiklos organizavima.

2. Skyrius yra savarankiSkas Agentaros struktdrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Agentiros
direktoriaus pavaduotojui pagal administravimo sritj.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Agentlros nuostatais,
Agentlros darbo reglamentu, Agentiros direktoriaus jsakymais, Dokumenty rengimo ir apskaitos
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymais, kitais teisés aktais bei Siais
nuostatais.

4. Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau
— skyriaus darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato pareigybiy aprasymai.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausi skyriaus uzdaviniai:

5.1. rengti metodine medziagg dél atliekamy nejgalumo lygio, dalyvumo lygio ir kity
vertinimy, kuriy pagrindu priimami Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyti sprendimai, klausimais;

5.2. uztikrinti tarpinstitucinj, tarptautinj bendradarbiavimg ir tarptautiniy susitarimy
taikyma nejgalumo lygio, dalyvumo lygio nustatymo ir kity Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyty priimamy sprendimy srityse;

5.3. pagal kompetencijg dalyvauti formuojant ir jgyvendinant asmens su negalia socialinés
integracijos politika;
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5.4. uztikrinti Agentiros vidinés kokybés uztikrinimo sistemos funkcionavima ir jg tobulinti,
atsizvelgiant asmens su negalia socialinés integracijos tendencijas ir geraja Lietuvos ir kity Saliy
patirtj;

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis, informacijg apie atliekamus nejgalumo
lygio, dalyvumo lygio ir kitus vertinimus, kuriy pagrindu priimami Lietuvos Respublikos asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyti sprendimai, teikia ataskaitas apie
analizés rezultatus Agenturos vadovybei. bei uztikrina savalaikj statistiniy ketvirtiniy ir metiniy
ataskaity pateikimg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir teisés akty
numatyta tvarka kitoms institucijoms

6.2. pagal kompetencijg analizuoja atliktus Agenturos teritoriniy skyriy pakeisty sprendimy
apibendrinimus, rengia metodines rekomendacijas, iSaisSkinimus bei kitus dokumentus dél
nejgalumo lygio, dalyvumo lygio nustatymo ir kity Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyty sprendimy priémimo klausimais;

6.3. pagal poreikj analizuoja Europos Sajungos ir kity uZsienio Saliy patirtj negalios
nustatymo ir kity Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str.
1 d. 6 p. nurodyty priimamy sprendimy srityse bei teikia apibendrinimus, iSvadas;

6.4. pagal kompetencijg teikia konsultacijas bei metodine pagalbg Agenturos teritoriniams
skyriams ir kitiems Agenturos darbuotojams bei suinteresuotiems asmenims;

6.5. teikia Agentlros vadovybei sitlymus dél moksliniy ir kity tiksliniy tyrimy atlikimo,
organizuoja moksliniy ir kity tyrimy apie nejgalumo lygio, dalyvumo lygio nustatyma ir kity Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyty
sprendimy priémima uzsakymg;

6.6. pagal kompetencijg rengia ir teikia pastabas kity jstaigy, institucijy parengty teisés akty
projektams, susijusiems su nejgalumo lygio, dalyvumo lygio nustatymu ir kity Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyty sprendimy priémimu;

6.7. pagal kompetencijg bendradarbiauja bei koordinuoja Agenturos teritoriniy skyriy
bendradarbiavimg su UZimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba, asmens sveikatos prieziliros jstaigomis, savivaldybémis, kitomis
valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis;

6.8. organizuoja mokymus asmens sveikatos prieziliros jstaigy gydytojams bei teikia jiems
konsultacijas ir metodine pagalba siuntimy j Agentiirg pildymo klausimais;

6.9. pagal kompetencijg rengia tarpinstituciniam bendradarbiavimui reikalingus
dokumentus, uztikrina tarptautiniy susitarimy taikymg negalios nustatymo ir kity Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyty priimamy
sprendimy srityse;

6.10. teikia Agentlros darbuotojams konsultacijas tarptautinio bendradarbiavimo ir
tarptautiniy susitarimy taikymo aptarnaujant uzsieniecius klausimais;

6.11. pagal kompetencijg teikia pasitlymus Agentiros vadovybei dél teisés akty,
reglamentuojanciy nejgalumo lygio, dalyvumo lygio nustatyma ir kity Lietuvos Respublikos asmens
su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyty sprendimy priémima,
tobulinimo, siekiant kuo efektyviau dalyvauti asmens su negalia socialinés integracijos politikoje;

6.12. Teikia ir rengia pasitlymus dél teisés akty, reglamentuojanciy negalios
nustatymg ir kity sprendimy, nurodyty Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo
15 str. 1 d. 6 p., priémima, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

6.13. pagal kompetencijg stebi, analizuoja, prognozuoja socialinés aplinkos pokycius, kartu
su kitais Agentdros struktiriniais padaliniais atlieka aplinkos ir iStekliy analize, teikia pasitlymus dél
Agentiros veiklos strategijos formavimo, prioritety nustatymo, veiklos efektyvumo, rezultatyvumo
gerinimo bei veiklos metody tobulinimo;



6.14. rengia, kaupia ir sistemina informacijg, susijusig su Agentiiros teikiamy administraciniy
paslaugy kokybés uztikrinimu ir vertinimu;

6.15. uztikrina, kad Agentliros darbuotojy parengti teisés akty projektai ir kiti dokumentai
bity rengiami pagal teisés akty reikalavimus ir atitikty valstybinés kalbos normas, redaguoja
Agentlroje rengiamus dokumentus ir pagal kompetencijg teikia metodines rekomendacijas ir
konsultacijas kalbos kultiros, bendrinés lietuviy kalbos vartojimo klausimais Agentlros
darbuotojams;

6.16. uztikrina Agentiros interneto svetainés atitiktj bendriems reikalavimams, taikomiems
valstybés institucijy interneto svetainéms, organizuoja ir koordinuoja vieSos informacijos skelbimg
interneto svetainéje, teikia sitlymus dél Siy svetainiy tobulinimo;

6.17. rengia Agentlros teikiamy administraciniy paslaugy aprasymus, suveda j vieSyjy ir
administraciniy paslaugy stebésenos ir analizés informacine sistema.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius turi teise:

7.1. gauti skyriaus veiklai organizuoti reikalingus duomenis ir informacijg i§ Agentiros
padaliniy ir kity valstybés bei savivaldybés institucijy ir jstaigy;

7.2. dalyvauti Agenturos ir kity institucijy seminaruose, pasitarimuose skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais;

7.3. Agentiros vadovybei pavedus, atstovauti jstaigg skyriaus kompetencijai priklausanciais
klausimais valstybinése institucijose ir kitose jstaigose;

7.4. tobulinti kvalifikacijg Lietuvoje bei uZsienyje; dalyvauti konferencijose, seminaruose,
kvalifikacijos tobulinimo kursuose;

7.5. nustatyta tvarka pasitelkti Agentiros padaliniy specialistus teisés akty projektams
rengti ir svarstyti;

7.6. teikti pasitlymus dél skyriaus veiklos tobulinimo;

7.7. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

8. Skyriui vadovauja skyriaus vedéjas, kuris priimamas ir atleidziamas iS pareigy Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus
Agentlros direktoriaus pavaduotojui pagal administravo sritj. Skyriaus darbuotojai tiesiogiai
pavaldis skyriaus vedéjui.

9. Keiciantis skyriaus vedéjui ar skyriaus darbuotojams reikalai bei dokumentai perduodami
paskirtam skyriaus darbuotojui arba kitam Agentlros valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, pagal reikaly perdavimo aktg Agentlros darbo reglamento
nustatyta tvarka.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. planuoja ir organizuoja skyriaus darbg;

10.2. atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

10.3. atsiskaito Agenturos direktoriui uz skyriaus veiklg;

10.4. teikia Agentiliros vadovybei sitilymus skyriaus kompetencijos klausimais;

10.5. dalyvauja parenkant pretendentus j skyriaus darbuotojy pareigas teisés akty nustatyta
tvarka;
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10.6. sudaro ir tvirtina skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eile;

10.7. teikia Agenturos direktoriui sitdlymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy
nuobaudy skyrimo ar darbo pazeidimy nustatymo;

10.8. rekomenduoja skyriaus darbuotojus tobulinti kvalifikacijg;

10.9. vertina skyriaus darbuotojy veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

10.10. organizuoja skyriaus metiniy veiklos plany rengimg ir teikia Agentiros vadovybei
skyriaus metine veiklos ataskaitg;

10.11. rengia, keicia, papildo skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymus, siekiant tinkamai
organizuoti skyriaus darbg;

10.12. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, parengtus dokumentus, susietus su skyriaus
kompetencija;

10.13. pasiraso informacinio pobudzZio skyriaus darbuotojy parengtus rastus fiziniams ir
juridiniams asmenims;

10.14. atstovauja skyriui Agentlros struktiriniuose padaliniuose, valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose;

10.15. atsakingas uZ Agentdros darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe
instrukcijy laikymasi, pagal Agenturos dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkymg ir
sauguma teisés akty nustatyta tvarka;

10.16. atsakingas uz Agentlros dokumenty, byly, kaupiamy skyriuje iki perdavimo j
Agenturos dokumenty saugyklg, saugumg;

10.17. gali turéti kity Agenturos direktoriaus jam suteikty jgaliojimy.

11. Nesant skyriaus vedéjo, jo funkcijas vykdo skyriaus vyresnysis pataréjas, o jam nesant,
kitas Agentlros direktoriaus jsakymu paskirtas kitas valstybés tarnautojas.

12. Skyriaus darbuotojai:

12.1. pradédami dirbti susipaZjsta su Agentlros darbg reglamentuojanciais dokumentais,
skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

12.2. asmeniskai atsako uz Agentliros darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos ir sveikatos
instrukcijy laikymasi, pagal dokumentacijos plang jiems priskirty byly tvarkyma ir sauguma;

12.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymais;

12.4. laiku nesuspéje atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiskina priezastis ir praso pratesti
vykdymo termina.

13. Skyriaus darbuotojai atsako uz tinkama priskirty skyriui uzdaviniy ir funkcijy vykdyma
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ar papildomi kei¢iantis jstatymams, kitiems teiséms
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Agentiroje.




