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ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIOS
PROJEKTY VALDYMO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekty valdymo skyriaus (toliau — skyrius) vedéjo pareigybé yra darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj pareigybé, priskiriama struktriniy padaliniy vadovy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auks$tajj universitetinj issilavinimg (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

3.2. turéti ne mazesne nei 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.3. turéti ne mazZesne nei 5 mety darbo patirtj Europos Sgjungos struktiriniy fondy
administravimo srityje;

3.4. bati susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny su negalia teisiy apsaugg, vieSuosius
pirkimus, dokumenty ir teisés akty projekty rengima, iSmanyti Lietuvos 2021-2027 mety Europos
Sgjungos struktlrinés paramos panaudojimo strategijg, 2021-2027 m. Europos Sgjungos
struktdriniy fondy investicijy veiksmy programa ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius Europos
Sajungos struktdriniy fondy léSy administravima Lietuvoje;

3.5. gebéti rengti tvarkomuosius, organizacinius dokumentus ir teisés akty projektus;

3.6. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir ja panaudoti priimant
sprendimus, gebéti analizuoti didelés apimties informacijg, nustatyti loginius priezastinius rysius,
apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas;

3.7. moketi dirbti savarankiskai ir komandoje, efektyviai planuoti ir valdyti laikg, kdrybiskai
mastyti;

3.8. moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, gebéti rengti iSvadas ir pasitlymus;



3.9. moketi dirbti kompiuteriu (teksto redaktoriumi, skaiCiuokle, internetu, elektroniniu pastu,
pristatymy kdrimo programa, teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis ir duomeny
bazémis).

3.10. mokéti angly kalbg ne maZesniu kaip B2 lygiu.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja skyriui, planuoja ir organizuoja jo veiklg;

4.2. uztikrina skyriaus uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimg, Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentdira)
direktoriaus pavedimy ir uzduociy vykdyma;

4.3. organizuoja Agentiros projekty planavimg, valdymga, jgyvendinimg bei jy vieSinimg,
koordinuoja projektiniy paraisky ir projekty rengima;

4.4. kontroliuoja Agenttros vykdomy Europos socialinio fondo ir kity fondy bei finansavimo
Saltiniy finansuojamy projekty jgyvendinimg, stebi projekty jgyvendinimo rodiklius;

4.5. nustato vykdomy projekty administravimo kritines ir kitas reikSmingas problemas ir rengia
projekty administravimo metodikas ir procesus;

4.6. kontroliuoja projekty jgyvendinimo tarpiniy bei galutiniy ataskaity parengima ir pateikima
nustatyta tvarka;

4.7. teikia metodine pagalbg Agentlros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, projekty parteriams ir/arba kitoms institucijoms skyriaus kompetencijos
klausimais;

4.8. teikia pasiulymus Agenturos direktoriui dél vykdomy projekty jgyvendinimo tobulinimo ir
jy efektyvumo didinimo;

4.9. dalyvauja rengiant Agenturos projektinius pasitlymus ir paraiskas, jy jgyvendinimo planus,
finansavimui gauti reikalingus dokumentus, pazymas, informacijg sprendimy priémimui;

4.10. bendradarbiauja su Agentlros struktdriniais padaliniais, vykdomy projekty
administravimo komandomis, kitomis vieSojo administravimo institucijomis ir jstaigomis, jmonémis;

4.11. teikia pasitlymus Agenturos direktoriui dél pertvarkapro.lt informacinés duomeny bazés
tobulinimo uztikrinant Agenturos vykdomy projekty jgyvendinimo organizavimg ir dalyvauja jy
testavime,

4.12. pagal kompetencijg prisideda rengiant ir tobulinant teisés aktus, reglamentuojancius
sisteminius projekty valdymo klausimus, jy projektus ir (ar) kitus susijusius dokumentus;

4.13. rengia pasitlymus dél teisés akty tobulinimo skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais
ir teikia Agentdros direktoriui;

4.14. dalyvauja darbo grupése ir komisijose konkrecioms uzduotims atlikti bei pasitarimuose
skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;.

4.15. rengia duomenis ar kitg informacijg skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais ir teikia

Agenturos direktoriui;



4.16. organizuoja pasirasyty projekty sutarciy priezitrg ir kontrole;

4.17. organizuoja su projekty valdymu susijusius vieSuosius pirkimus, koordinuoja projekto
jgyvendinimo metu sudaryty sutarCiy vykdyma, sprendZia su projekte sudaryty sutarciy
igyvendinimu susijusias problemas;

4.18. pagal poreikj dalyvauja formuojant projekty administravimo bei veikly vykdymo
komandas ir teikia joms pagalba vykdant projektus, esant poreikiui, dalyvauja projekty darbuotojy
atrankos komisijose;

4.19. atstovauja Agenturg Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijose, jstaigose
ir organizacijose skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

4.20. vykdo projekty vadovy veiklos vertinima;

4.21. esant poreikiui, organizuoja ir / arba vykdo projekty valdymo mokymus, nustato skyriaus
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj ir teikia Agentaros skyriui pagal kompetencijg;

4.22. skelbia Agentiros internetiniame puslapyje informacija pagal skyriaus kompetencijg;

4.23. jgyvendina Agenturos direktoriaus jsakymus ir pavedimus;

4.24. vizuoja Agentlros jsakymy, sutarciy projektus ir kitus dokumentus skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais;

4.25. pildo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

4.26. tvarko skyriaus veiklos dokumentus, uztikrina tinkamg dokumenty saugojimg, naikinimg
ir perdavimg j archyvg;

4.27. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

4.28. vykdo kitus nenuolatinio pobtdzio su skyriaus veikla susijusius pavedimus.




