PATVIRTINTA

Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus

2023 m. gruodZio 27 d. jsakymu Nr. V-128

(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2025 m. gruodzio 18 d. jsakymo Nr. V-190 redakcija)

PRIEINAMUMO UZTIKRINIMO IR KONSULTACIY SKYRIAUS PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Prieinamumo uztikrinimo ir konsultacijy skyriaus (toliau — skyrius) pataréjo pareigybé yra
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj pareigybé, priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija:

3.1.1. studijy kryptis — teisé (arba);

3.1.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);

3.1.3. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

3.1.4. studijy kryptis — aplinkos inZinerija (arba);

3.1.5. studijy kryptis — statybos inZinerija.

3.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj asmeny su negalia teisiy apsaugos arba jy socialinés
jtraukties srities patirtis;

3.3. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima;

3.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialine integracijg, fizinés ir informacinés aplinkos bei gaminiy ir
paslaugy prieinamumg;

3.5. gebéti kaupti, analizuoti, sisteminti, valdyti ir apibendrinti informacijg, savarankiskai planuoti ir
organizuoti savo veiklg, pagal skyriaus kompetencijg rengti ir vertinti derinimui pateiktus teisés akty
projektus, rengti iSvadas ir pasitlymus, teikti pasialymus su viesSyjy pirkimy sritimi susijusiais kausimais;
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3.6. turi mokéti dirbti MS Windows operacine sistema, Microsoft Office programy paketu ir interneto
narSyklémis Microsoft Degé, Google Chrome, Mozilla Firefox;

3.7. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3.8. biti komunikabiliu, tolerantisku, pareigingu, darbsciu ir iniciatyviu, nepriekaistingos reputacijos,
mokéti dirbti komandoje, dalintis darbo patirtimi su kolegomis;

3.9. vykdant darbo funkcijas vadovautis Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentlira) nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis ir kitais vidaus teisés aktais, Agenturos direktoriaus jsakymais, skyriaus nuostatais,
darbo sutartimi ir Siuo apraSymu.

11l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. konsultuoja priskirtos srities klausimais;

4.2. rengia priskirtos srities teisés akty projektus, ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus arba prireikus
koordinuoja jy rengima;

4.3. koordinuoja skyriuje veikiancio Konsultacijy centro (toliau — Konsultacijy centras) veika, jskaitant:
4.3.1. gauty uzklausy registravima, analize, atsakymy j jas rengimg ir (arba) paskirstyma specialistams
pagal sritis;

4.3.2. atsakymy gavimo kontrole, jy perdavima uzklausg pateikusiems asmenims ir specialisty darbo
apskaitg;

4.3.3. bendry atvejy aptarimy organizavimg ir pagal kompetencijg dalyvavima juose;

4.3.4. vykimag j fizinius objektus, siekiant suteikti konsultacijas ir rekomendacijas, dél prieinamumo
uztikrinimo esant poreikiui ir turédamas teise vairuoti B transporto priemone, vairuoja tarnybine B
kategorijos transporto priemone;

4.3.5. pildo Konsultacijy centro uzklausy, specialisty darbo ir atsiskaitymo su jais ir kitus dokumentus;
4.3.6. turédamas galiojantj vairuotojo pazyméjima, suteikiantj teise vairuoti B transporto priemones ir
galiojancia vairuotojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma, vairuoja tarnybine ,B“ kategorijos
transporto priemone, vykstant j fizinius objektus, palaiko komunikacijg tarp uzklausg pateikusiy asmeny
ir specialisty, organizuoja bendrus atvejy aptarimus (angl. care management) dalyvaujant uzklausa
pateikusiems asmenims ir specialistams;

4.4. koordinuoja skyriaus kompetencijai priskirty vieSyjy pirkimy sutarciy jgyvendinimg, rengia
technines specifikacijas, dalyvauja rengiant bei derinant sutartis;

4.5. nagrinéja skundus ir kitus gautus dokumentus sudétingais klausimais dél Konsultacijy centro
veiklos, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy rengima;

4.6. planuoja Konsultacijy centro veiklas ir prizitri su Konsultacijy centro veiklomis susijusiy sprendimy,
rekomendacijy, nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su Konsultacijy centro veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy nurodymy vykdymo priezitrg;
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4.7. analizuoja Konsultacijy centrui pateikiamas uzklausas, jas klasifikuoja, nagrinéja atsakymus, stebi
sistemiskuma ir teikia siilymus dél atitinkamy teisés akty tobulinimo;

4.12. kontroliuoja Konsultacijy centro veiklai skirty Iésy tikslinj panaudojimg ir kokybés uztikrinima,
stebi veiklos rezultatus ir teikia pasitlymus léSy panaudojimo efektyvumui ir rezultatyvumui gerinti;
4.13. rengia ir teikia pasitlymus dél priskirtos srities veiklos organizavimo ir tobulinimo;

4.14. vykdo kitus nenuolatinio pobudzio su skyriaus veikla susijusius pavedimus.
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