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TEISINIO ATSTOVAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teisinio atstovavimo skyrius (toliau — skyrius) yra Asmens su negalia teisiy apsaugos
agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentdra)
struktdrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Agentiros vyriausiajam pataréjui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Agenturos
nuostatais, Agentiros darbo reglamentu, Agenturos direktoriaus jsakymais, Dokumenty rengimo ir
apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymais, kitais teisés aktais bei
Siais nuostatais.

3. Skyriaus tarnautojams ir darbuotojams (toliau — darbuotojai) keliamus reikalavimus

bei funkcijas nustato pareigybiy aprasymai.

VII SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIOS

4. Svarbiausi skyriaus uzdaviniai:

4.1. pagal kompetencijg atstovauti Agentirg Lietuvos Respublikos teismuose, Lietuvos
administraciniy ginc¢y komisijoje (toliau — LAGK) ir kitose valstybés institucijose bylose dél Agentiros
priimty Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p.
nurodyty administraciniy sprendimy (toliau — sprendimai) teisétumo ir pagrjstumo, ir kitose bylose,

susijusiose su asmens su negalia teisiy apsaugos politikos valdymo sritimi;



4.2. atlikti teismy ir LAGK sprendimy analize, nustatyti dazniausiai pasitaikancias klaidas
ir teikti apibendrintas rekomendacijas dél sprendimy atitikties teisés akty reikalavimams bei teismy
formuojamai praktikai;

4.3. pagal kompetencijg rengti teisinius procesinius ir kitus dokumentus — atsiliepimus j
pateiktus asmeny skundus LAGK ir (ar) teismams, skundus, prasymus dél mediacijos, taikos sutartis,
ir kitus.

5. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

5.1. pagal kompetencijg sprendzia dél Agentlros galimy veiksmy esant pateiktam
skundui LAGK ar teismui dél Agentlros priimty sprendimy, taip pat kitose bylose, susijusiose su
asmens su negalia teisiy apsaugos politikos valdymo sritimi, jvertinant bylinéjimosi, mediacijos
taikymo, taikos sutarties sudarymo galimybes;

5.2. atstovauja Agentirg LAGK ir teismuose bylose dél Agentlros priimty sprendimy ir
kitose bylose, susijusiose su asmens su negalia teisiy apsaugos politikos valdymo sritimi, atlieka visus
bitinus procesinius veiksmus, jgyvendina bylos Salies atstovo procesines teises;

5.3. pagal kompetencijg rengia ir teikia atsiliepimus j skundus LAGK ir teismams bylose
dél sprendimy, taip pat kitose asmens su negalia teisiy apsaugos politikos valdymo srityje
nagrinéjamose bylose, skundus teismams, prasymus deél mediacijos, taikos sutartis ir kitus
procesinius dokumentus, atstovauja Agentirg LAGK, jos teritoriniy skyriy ir teismy Zodinio proceso
tvarka vykstanciuose posédZiuose, teisminés arba neteisminés mediacijose procesuose;

5.4. koordinuoja ir esant poreikiui pagal kompetencijg teikia informacijg kitiems
Agentlros struktlriniams padaliniams apie priimtus jsiteiséjusius LAGK sprendimus ir teismy
sprendimus ar nutartis, siekiant uZtikrinti LAGK sprendimy ir teismy sprendimy ir nutarciy vykdyma;

5.5. analizuoja LAGK sprendimus ir teismy praktikg dél Agentlros priimamy sprendimy
ir kitose asmens su negalia teisiy apsaugos politikos valdymo srityje nagrinéjamose bylose, rengia ir
teikia iSvadas ir rekomendacijas siekiant vienodinti teisés akty taikymg;

5.6. rengia svarbiy LAGK ir teismy sprendimy apZvalgas bei pagal poreikj organizuoja jy
aptarimus;

5.7. pagal kompetencijg teikia pasitulymus teisés akty projektams ir rengia teisés akty
projektus;

5.8. per teisés aktuose numatytg terming pranesa Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai, jeigu Agentiiros direktoriaus jgalioto valstybés tarnautojo sprendimas skundziamas LAGK,

o LAGK sprendimas skundziamas teismui;



5.9. pagal kompetencijg rengia atsakymus j valstybés ar savivaldybiy institucijy ir (ar)
jstaigy prasymus (skundus);

5.10. renka, kaupia, analizuoja, apibendrina ir teikia Agentiliros vadovybei informacijg ir
statistinius duomenis apie ikiteismine ir teismine tvarka iSnagrinétas bylas dél sprendimy teisétumo
ir pagrjstumo, ir jy rezultatus;

5.11. pagal kompetencijg uztikrina savalaikj dokumenty tvarkyma, tvarko dokumenty,
susijusiy su LAGK ir teisminiais procesais, bylas, bei kitus dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

5.12. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, Agentlros vadovybés, nenuolatinio
pobudzio pavedimus.

11l SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius turi teise:

6.1. bendradarbiaujant su kitais Agentdros struktdriniais padaliniais, gauti funkcijoms
biting informacija i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, asociacijy ir kity organizacijy;

6.2. gauti visus skyriaus funkcijoms vykdyti reikalingus Agentiros direktoriaus
jgaliojimus ir leidimus;

6.3. gauti iS Agentdros struktlriniy padaliniy dokumentus ir informacija, reikalingg
skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

6.4. gauti iS Agentlros struktlriniy padaliniy informacijg ir paaiskinimus dél priimty
Sprendimy pagrjstumo, motyvacijos, jy primimo metu taikyty procedury, kitg bating informacijg;

6.5. suderinus su jy tiesioginiais vadovais, pasitelkti Agentlros struktdriniy padaliniy
darbuotojus — medicinos ir (ar) kitus specialistus atstovaujant Agentlrg ikiteisminiuose
administraciniuose ir teisminiuose procesuose;

6.6. prireikus pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turincius
atitinkama pasirengima ir galinCius pateikti iSvadas Sprendimy priémimo klausimais;

6.7. turéti prieigg prie pakankamy resursy funkcijoms atlikti, jskaitant prieigg prie
teisinio pobudzio duomeny bazés (-iy) ir administracinés paramos, bitinos skyriaus atsakomybéms
jgyvendinti;

6.8. teikti Agentiros direktoriui pasitlymus dél skyriaus ir kity Agentdros struktdriniy
padaliniy darbo tobulinimo;

6.9. dalyvauti mokymuose ar kvalifikacijos kélimo kursuose, susijusiuose su skyriaus
funkcijy jgyvendinimu.

IV SKYRIUS



DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

7. Skyriui vadovauja ir jo veiklg organizuoja skyriaus vedéjas, kurj Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidzia iS pareigy Agenturos
direktorius. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Agenturos vyriausiajam pataréjui ir atskaitingas
Agenturos direktoriui.

8. Skyriaus vedéjas:

8.1. sprendzia skyriaus kompetencijai priklausancius klausimus ir yra atsakingas uz
pavedimy vykdyma, laikantis nustatyty terminy, skyriaus darbuotojy kokybiska darbg ir jo kontrole,
skatina skyriaus darbuotojy iniciatyva;

8.2. organizuoja skyriaus darbg, paskirstant darbuotojams pavedimus, nurodant
jvykdymo terming bei kontroliuojant jo vykdymg;

8.3. uztikrina skyriaus darbuotojy tarnybinés etikos ir konfidencialumo principy
laikymasi;

8.4. uztikrina darbo drausme skyriuje, rlpinasi skyriaus darbuotojy darbo sglygomis,
darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo, kitais klausimais;

8.5. teikia Agentiros direktoriui sitlymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir
nuobaudy skyrimo;

8.6. dalyvauja parenkant pretendentus j skyriaus darbuotojy pareigas, vertina skyriaus
darbuotojy veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

8.7. rekomenduoja skyriaus darbuotojus kvalifikacijos tobulinimui;

8.8. pasiraso darbuotojy parengtus rastus;

8.9. sprendzia dél galimy teisiniy veiksmy krypties prie§ Agentirg pateikto skundo
LAGK ar teismui atvejais;

8.10. pranesa Agentiros vadovybei apie reikSmingus teisinius jvykius (itin sudétingus
skundus ar ieskinius, svarbius LAGK ar teismy sprendimus).

9. Skyriaus vedéjui nesant, skyriui vadovauja ir uZz jj atsako skyriaus vyresnysis
pataréjas, jam nesant, vienas i$ skyriaus pataréjy.

10. Skyriaus pataréjai, organizuodami darbg, vadovaujasi pareigybiy aprasymais,
parengtais ir patvirtintais pagal Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.

11. Skyriaus darbuotojai:

11.1. pradédami dirbti susipaZjsta su Agentiros darbg reglamentuojanciais

dokumentais, skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu, tg patvirtindami parasu;



11.2. yra atsakingi uz Agentlros reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe
instrukcijy laikymasi, pagal Agentiros dokumentacijos plang jiems priklausanciy byly tvarkymg ir
sauguma teises akty nustatyta tvarka;

11.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

11.4. grieztai laikosi konfidencialumo reikalavimy, susijusiy su teisiniy procesy metu
gauta jautria informacija;

11.5. privalo gauti skyriaus vedéjo pritarimg bet kokiam reik§mingam teisiniam
veiksmui (skundo pateikimui, mediacijos, taikos sutarties iniciavimui ir pan.);

11.6. vykdo pavedimus nustatytais terminais ir tvarka, ir turi gauti skyriaus vedéjo
pritarimg praSymy terminui pratesti pateikimui;

11.7. yra atsakingi uz nuolatinj teisiniy Ziniy atnaujinima, teisiniy pokyciy sekimg ir
geryjy praktiky teisiniame atstovavime taikyma;

11.8. atsako uz tinkamg skyriui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma teisés akty

nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ar papildomi keiciantis jstatymams, kitiems teisés
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Agentiroje.
13. Sie nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir yra privalomi visiems skyriaus

darbuotojams.




