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PROJEKTY VALDYMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekty valdymo skyriaus nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Asmens su
negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Agentilira) Projekty valdymo skyriaus (toliau — skyrius) uZzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos
organizavimg. Skyrius yra savarankiSkas Agentdros struktdrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus
Agenturos direktoriui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Agentiros
nuostatais, Agenturos darbo reglamentu, Agenturos direktoriaus jsakymais, Dokumenty rengimo ir
apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymais, kitais teisés aktais bei
Siais nuostatais.

3. Skyriaus darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai)

keliamus reikalavimus bei funkcijas nustato pareigybiy aprasymai.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Svarbiausi skyriaus uzdaviniai:

4.1. inicijuoti naujus projektus pagal jvairias nacionalines ir tarptautines finansavimo
programas (toliau — projektai);

4.2. valdyti Agentiros vykdomus projektus, koordinuoti jy planavima ir jgyvendinima,
vykdyti projekty stebéseng ir pazangos vertinimg;

4.3. bendradarbiauti su kitomis valstybés ir tarptautinémis institucijomis, susijusiomis su
vykdomais ir / arba blsimais projektais pagal dalykine sritj.

5. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

5.1.inicijuoja projektiniy paraisky pagal jvairias nacionalines ir tarptautines finansavimo
programas rengimg, koordinuoja projektiniy paraisky ir projekty rengima, pagal kompetencijg
rengia projekty paraiskas, jy jgyvendinimo planus, finansavimui gauti reikalingus dokumentus,

pazymas, informacijg sprendimy priémimui;



5.2. koordinuoja jgyvendinamus projektus, planuoja ir valdo projekty jgyvendinimo
terminus, iSteklius ir eigg, vertina projekty pazanga, valdo projekty rizikas ir sprendzia su projekty
jgyvendinimu susijusias problemas, teikia mokéjimy prasymus;

5.3. teikia Agentlros direktoriui siilymus dél galimybiy gauti ir panaudoti tarptautiniy
fondy ir programy lésas projektams;

5.4. rengia su projekty valdymu susijusius teisés akty projektus, reikalingas tvarkas,
metodikas ir kitus dokumentus;

5.5. organizuoja su projekty rengimu ir/ar jgyvendinimu susijusius viesSuosius pirkimus,
koordinuoja su projekto jgyvendinimo metu sudaryty sutaréiy vykdyma, sprendzia su projekte
sudaryty sutarciy jgyvendinimu susijusias problemas;

5.6. kaupia ir valdo informacijg apie tarpinius ir galutinius projekty jgyvendinimo
rezultatus;

5.7. teikia metodine pagalbg Agentiliros darbuotojams projekty valdymo klausimais viso
projekto valdymo ciklo metu;

5.8. esant poreikiui, organizuoja ir / arba vykdo projekty valdymo mokymus;

5.9. pagal kompetencijg koordinuoja projekto administravimo personalo pritraukima;

5.10. pagal kompetencijg nagrinéja ir rengia atsakymus j institucijy ir (ar) jstaigy rastus;

5.11. pagal kompetencija bendradarbiauja su kitomis Lietuvos Respublikos
institucijomis, taip pat su kity valstybiy bei tarptautinémis institucijomis;

5.12. formuoja, tvarko ir nustatyta tvarka perduoda archyvui bylas skyriaus
kompetencijos klausimais;

5.13. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, Agentiros vadovybés, nenuolatinio

pobiudzio pavedimus.
11l SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius turi teise:

6.1. gauti funkcijoms blting informacija i$ valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
asociacijy ir kity organizacijy;

6.2. gauti visus skyriaus funkcijoms vykdyti reikalingus Agentiros direktoriaus
jgaliojimus ir leidimus;

6.3. gauti iS Agentiros struktlriniy padaliniy dokumentus ir informacijg, reikalingg
skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

6.4. dalyvauti jvairiuose projektuose, darbo grupiy ir komisijy veiklose svarstant su
skyriaus veikla susijusius klausimus;

6.5. pasitelkti kity Agentiros padaliniy darbuotojus pagal kompetencijg, suderinus su jy
vadovais, klausimames, susijusiems su skyriaus veikla, nagrinéti;

6.6. atstovauti Agentarai skyriaus veiklos klausimais kitose valstybés ir/ar savivaldybiy

institucijose, jstaigose bei kituose juridiniuose asmenyse;



6.7. teikti Agentilros direktoriui pasitlymus dél skyriaus veiklos tobulinimo;
6.8. dalyvauti mokymuose ar kvalifikacijos kélimo kursuose, susijusiuose su skyriaus

funkcijy jgyvendinimu.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

7. Skyriui vadovauja ir jo veiklg organizuoja skyriaus vedéjas, kurj j pareigas priima ir i$
jy atleidzia Agentlros direktorius. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Agentlros
direktoriui.

8. Skyriaus vedéjas atsako uZ nuostatais skyriui pavesty uzdaviniy jgyvendinimo ir
funkcijy vykdymo organizavima.

9. Skyriaus vedéjas:

9.1. sprendzia skyriaus kompetencijai priklausancius klausimus ir yra atsakingas uz
pavedimy vykdyma, laikantis nustatyty terminy, skyriaus darbuotojy kokybiska darbg ir jo kontrole,
skatina skyriaus darbuotojy iniciatyva;

9.2. planuoja ir organizuoja skyriaus darbg, paskirstant darbuotojams pavedimus,
nurodant jvykdymo terming bei kontroliuojant jo vykdyma;

9.3. pasiraso informacinio pobudzio rastus;

9.4. dalyvauja parenkant pretendentus j skyriaus darbuotojy pareigas teisés akty
nustatyta tvarka;

9.5. uztikrina skyriaus darbuotojy tarnybinés etikos ir konfidencialumo principy
laikymasi;

9.6. uztikrina darbo drausme skyriuje, ripinasi skyriaus darbuotojy darbo sglygomis,
darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo, kitais klausimais;

9.7. teikia Agentidros direktoriui sitlymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir
tarnybiniy ar nuobaudy skyrimo ar darbo drausmés pazeidimy nustatymo;

9.8. atsiskaito Agentiros direktoriui uz skyriaus veiklg;

9.9. rekomenduoja skyriaus darbuotojus kvalifikacijos tobulinimui;

9.10. rengia, keicia, papildo skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasSymus, siekiant
tinkamai organizuoti skyriaus darbg;

9.11. vykdo kitas, pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

9.12. gali tureti kity Agenturos direktoriaus jam suteikty jgaliojimuy;

9.13. vykdo kitus Agentiros direktoriaus pavedimus pagal kompetencij3.

10. Skyriaus vedéjui nesant, skyriui vadovauja ir uz jj atsako skyriaus pataréjas arba
kitas paskirtas Agentiros darbuotojas.

11. Skyriaus darbuotojai:

11.1. pradédami dirbti susipaZjsta su Agentiros darbg reglamentuojanciais

dokumentais, skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu, tg patvirtindami parasu;



11.2. yra atsakingi uz Agentlros reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe
instrukcijy laikymasi, pagal Agenturos dokumentacijos plang jiems priklausanciy byly tvarkyma ir
sauguma teisés akty nustatyta tvarka;

11.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

11.4. atsako uz tinkama skyriui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ar papildomi kei¢iantis jstatymams, kitiems teisés
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Agenturoje.

13. Sie nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir yra privalomi visiems skyriaus
darbuotojams.




