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PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS SPECIALISTO
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PAREIGYBE

1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentldra) i§ Europos Sajungos
struktdriniy fondy léSy bendrai finansuojamo projekto Nr. 07-018-P-0001 ,Peréjimas nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione® (toliau — Projektas) Pagalbos priimant sprendimus specialistas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pagalbos priimant sprendimus specialistas yra tiesiogiai pavaldus Projekto
vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1.tureti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg arba aukstajj koleginj
iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

4.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety patirtj teikiant paslaugas asmenims turintiems
psichikos ir/ar proto negalig srityje arba turéti 1 mety profesinio darbo patirtj;

4.3. mokéti dirbti su taikomyjy biuro programy paketu Microsoft Office (teksto
redaktoriumi, skai€iuokle, internetu, elektroniniu pastu, pristatymy kdrimo programa), teisés
akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis ir duomeny bazémis;

4.4. iSmanyti teisés aktus, susijusius su pavesty funkcijy vykdymu;

4.5. iSmanyti Nejgaliyjy teisiy konvencijg, jos praktinj pritaikymg pagalbos priimant
sprendimus veikloje

4.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;



4.7. gebéti analizuoti didelés apimties informacijg, gebéti nustatyti loginius
priezastinius rysius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas;

4.8. turéti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas,
gebéjimas iSklausyti);

4.9. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, savarankiSkai rinktis
darbo metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

4.10. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. vykdo potencialiy asmenuy, turinCiy intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau —
Asmenys) paieSka, kurie turi ribotus gebéjimus priimti sprendimus, bendradarbiauja su
stacionariomis bei kitomis socialines paslaugas teikianCiomis jstaigomis;

5.2. sudaro individualy Asmens pagalbos priimant sprendimus plang, esant poreikiui,
bet ne reCiau kaip kartg per metus, jj perziari ir koreguoja;

5.3. nuosekliai apraso Asmeniui taikytus pagalbos badus;

5.4. esant poreikiui konsultuoja Asmens Seimos narius ir artimuosius, apie tai
iSsamiai informuodamas patj Asmenj, siekiant iSvengti interesy konflikto;

5.5. organizuoja ir koordinuoja Asmeniui aktualios informacijos teikimg jam
prieinamu bendravimo budu (lengvai suprantama kalba, alternatyvioji komunikacija ir pan.);

5.6. organizuoja ir teikia pagalbos priimant sprendimus paslaugas Asmenims, kurie
i$ dalies negali suprasti savo veiksmuy ir (ar) pripazinti ribotai veiksniais tam tikroje gyvenimo
srityje;

5.7. padeda Asmeniui suprasti sprendimui priimti reikalingg informacijg atitinkamoje
gyvenimo srityje (pasitelkdamas lengvai skaitomos ir suprantamos kalbos formata,
papildytos realybés technologijg ir (ar) alternatyvios komunikacijos priemones);

5.8. padeda Asmeniui priimti sprendimg atitinkamoje gyvenimo srityje, grjstg asmens
valia bei pageidavimais, identifikuoja ir padeda apsvarstyti sprendimo alternatyvas;

5.9. pristato Asmens pozicijg ir (ar) sprendimg atitinkamoje gyvenimo srityje
tretiesiems asmenims bei asistuoja asmeniui komunikuojant su trecCiaisiais asmenimis;

5.10. skatina Asmenj prisiimti pagrjstg su sprendimu siejamg rizikg - tokiu budu
vertinamos ne tik sprendimo rizikos, taciau ir grésmés ar kitos neigiamos pasekmés, kurias
asmuo patirty atsisakes savo ketinimo ir su juo siejamos rizikos;

5.11. ugdo ir palaiko Asmens asmeninius sugebéjimus, padeda spresti jo asmenines
ir socialines problemas ar iskilusias konfliktines situacijas;

5.12. padeda inicijuoti poky€ius asmeniniame ir socialiniame gyvenime, tam
naudojant paties Asmens galimybes;

5.13. bendradarbiauja su psichikos sveikatos prieZilros, savivaldybés specialistais,
teisininkais, finansy specialistais, padedant Asmeniui priimti sprendimus sveikatos,
socialinio dalyvumo, asmeniniy turtiniy ir neturtiniy santykiy srityje;

5.14. atliekant Asmeny, kuriuos praSoma pripaZzinti neveiksniais ar ribotai veiksniais,
vertinimg ir teikia savo iSvadas dél Siy asmeny teisinio veiksnumo apribojimo;



5.15. pildo visg projekte reikalingg dokumentacijg ir laiku jg pateikia projekto vadovui
ir (ar) projektg administruojantiems darbuotojams;

5.16. vienas pagalbos priimant sprendimus specialistas vienu metu dirba su ne
maziau nei 10 Asmeny;

5.17. laiku informuoja projekto vadovag apie kliltis ar pasikeitimus, galin€ius turéti
esminés jtakos projekto rodikliy pasiekimui;

5.18. rengia ir teikia pasitlymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais
projekto vadovui ir suderinus su juo, kitiems vieSojo administravimo subjektams, taip pat
subjektams, kurie teikia vieSgsias paslaugas;

5.19. teikia darbo, susijusio su Siame pareigybés aprasyme nustatytomis pareigomis,
tobulinimo pasitlymus;

5.20. bendradarbiauja su Agentliros darbuotojais jam priskirtos (-y) veiklos (-y)
jgyvendinimo klausimais;

5.21. gauna i$ Agenturos darbuotojy informacijg (ataskaitas, paaisSkinimus ir t. t.),
reikalingg Projekto veikloms vykdyti;

5.22. teikia darbo, susijusio su Siame pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis,
tobulinimo pasitlymus;

5.23. bendradarbiauja su Agentiros darbuotojais jam priskirtos (-y) veiklos (-y)
jgyvendinimo klausimais;

5.24. pasiraso dokumentus pagal savo kompetencijg;

5.25. uztikrina Asmens pateiktos informacijos konfidencialumg;

5.26. vykdo kitus nenuolatinio pobtdZio su struktdrinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

Susipazinau

Pagalbos priimant sprendimus specialistas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)




