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ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS IR
VALDYMO SRICIAI PRISKIRTY |STAIGY KORUPCIJOS PREVENCIOS 2024-2026 METY VEIKSMU PLANAS

JGYVENDINIMO ATASKAITA UZ 2025 METUS

Eil. Nr. Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas | Vykdytojas Jgyvendinimo lgyvendinimo vertinimo kriterijai
terminas

1. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Specialus Zyméjimai dél priemoniy jgyvendinimo:

ZALIAl 7ymimas priemonés jgyvendinimo statusas, kuomet priemoné yra pilnai jgyvendinta;

GELTONAI Zymimas priemonés jgyvendinimo statusas, kuomet priemonés jgyvendinimas dar néra baigtas (atliekami arba atlikti reikSmingi
veiksmai jg jgyvendinant) arba priemoné, kuri yra jgyvendinta i$ dalies;

Zymimas priemonés jgyvendinimo statusas, kuomet priemoné néra jgyvendinta (néra atliekami ar atlikti reikSmingi veiksmai ja
jgyvendinant).

PILKAI Zymimas priemonés jgyvendinimo statusas, kuomet priemonés jgyvendinimo pradzia 2024-2026 m.

ZALSVAI MELSVAI zymima priemoné, kuomet priemonés vykdytojas priemé motyvuota sprendima priemonés nevykdyti dél objektyviy priezasciy
(pavyzdziui, dél numatomos priemonés vykdytojo reorganizacijos testinés priemonés jgyvendinimo laikotarpiu).

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediry spragas, dél kuriy gali atsirasti sglygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés priemoniy
taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:
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1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiliroje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentira)
vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos skaidruma didinancios
iniciatyvos.
2. 85 proc. Agentiros darbuotojy pasiryZze pranesti apie Agentlroje, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

1.| Agentliroje ir Agentlros | 1.1. Atsparumo korupcijai | Prevencijos Lietuvos Jgyvendinta.
valdymo sriciai priskirtose | lygio  (toliau -  AKL) skyrius Respublikos ANTA AKL 2025-09-09 Nr. PSV-6;
jstaigose taikomos | nustatymas. (toliau — PS) Vyriausybei patalpinta internetinéje svetainéje;
korupcijai atsparios ir Agentlros patvirtinus AKL | Atlikta ir pateikta ANTA darbuotojy AKL
aplinkos kdrimo valdymo nustatymo 2025-08-21 Nr. PSV-3; patalpinta
priemonés  gali  bati sriciai metodika, interneto svetainéje.
nepakankamos, kad priskirtose atsizvelgiant j LGKVC — Jgyvendinta 2025 m.;
sukurti korupcijai atsparig jstaigose AKL nustatymo | TPPC — ]gyvendinta 2025 m.;
aplinka. metodikoje RVC - Jgyvendinta 2025 m.;

nurodytus
terminus

2.| Vis dar pasitaiko atvejy, | 1.2. Vykdyti nuolatine PS Kasmet Jgyvendinta.
kai Agentlros valstybés | privaciy interesy deklaracijy Perzilréta ir jvertinta visy (100 proc.)
tarnautojai ir darbuotojai, | pateikimo ir atnaujinimo ANTA darbuotojy ir pavaldziy jstaigy
dirbantys pagal darbo | kontrole, siekiant vadowvy privaciy interesy deklaracijos
sutartis, (toliau kartu - | valstybinéje tarnyboje Parengta ir pateikta 2025-05-12
darbuotojai) taip pat | dirbanciy asmeny viesyjy ir Nr.PSV-2.
Agentliros valdymo sriciai | privaciy interesy | Agentiros Kasmet Jgyvendinta.
priskirty jstaigy vadovai ir | suderinamumo, uztikrinant, valdymo Perziuréti ir jvertinti visy privalanciy
kiti darbuotojai, nevykdo | kad sprendimai bty sriciai deklaruoti darbuotojy privaciy interesy
arba netinkamai vykdo | priimami nesaliskai, priskirtos deklaracijose pateikti duomenys:
Lietuvos Respublikos | pirmenybe teikiant jstaigos LGKVC — 100 proc.

viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau
— VPIDJ) reikalavimus.
Todél bitina imtis aktyviy
priemoniy, kad bdty
uztikrintas visy reikiamy

vieSiesiems interesams.

TPPC -
RVC -

100 proc.
100 proc.
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deklaracijy pateikimas ir
jy jvertinimas.

korupcijos  pasireiskimo
tikimybeés nustatymo
procedirg ir teikia
iSvadas, pasiltlymus, kaip
Salinti ar valdyti
nustatytas korupcijos

rizikas, tacCiau Agentlra
nedisponuoja informacija,
kokius veiksmus jstaigos
atliko, jei tokie veiksmai
apskritai buvo atlikti, ir
kokius rezultatus pasieke
Salindamos ankstesniais

jstaigy atliktus veiksmus,
priimtus sprendimus Siose

jstaigose, Salinant arba
valdant korupcijos
pasireiskimo tikimybés

nustatymo procediros metu
nustatytas korupcijos rizikas,
kad uztikrinti Agentiros
valdymo  sriciai  priskirty
veiklos  koordinavimg ir
stebéseng ir iSvengti minéty
riziky savalaikio

. Ne  visos  Agenturos | 1.3. Atlikti Agentiros PS 2025-12-31 Jgyvendinta.

valdymo sriciai priskirtos | valdymo  sriCiai  priskirty Atlikta visy (100 proc.): Atlikta ir
jstaigos, kurdamos | jstaigy taikomy korupcijai pateikta 2025-09-11 Nr. SD-3023 Dél
korupcijai atsparig | atsparios aplinkos kdrimo korupcijos  pasireiskimo  tikimybés
aplinka, vykdo veiksmingg | priemoniy analize, parengti nustatymo ir atsparumo korupcijai lygio
korupcijos ir kity | ir pateikti pasitalymus dél vertinimo.

pazeidimy prevencija, | veiklos  tobulinimo Sioje

rengia ir skelbia | srityje.

informacija apie

korupcijai atsparios

aplinkos kdrimo

priemoniy jgyvendinima,

kokiy veiksmy imamasi,

kuriant korupcijai atsparig

aplinkg jstaigoje.

.| Agenturos valdymo sriciai | 1.4.  Jvertinti  Agenturos PS Kasmet LGKVC - Jgyvendinta.

priskirtos jstaigos atlieka | valdymo  sric¢iai  priskirty 2025 m. korupcijos pasireiSkimo

tikimybés nustatymas nebuvo atliktas.
2024 m. atlikto KPT priemoky skyrimo
srityje iSvady ir stebésenos rezultatai:
koreguota praneSimo dél priemokos
skyrimo forma (skyrimo pagrindas,
dydis), DBSIS jdiegtas derinimo Zymy
nuoseklumas, DAS papildyti ir aiskiau
reglamentuoti  priemoky  skyrimg
aptariantys skyriai (suderinta su LGKVC
profsgjunga , Solidarumas®).

TPPC - Jgyvendinta.

Dokumentai pateikti Agentlrai 2025-
10-02 rastu Nr. R3-946.
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metais nustatytus
trikumus, rizikas. Todél,
nesant galimybés
kontroliuoti ir jvertinti §j
procesy, korupcijos
pasireiSkimo  tikimybés
nustatymo procedura
tampa savitiksle,

nelemianti tvariy pokyciy,
didéja rizika, kad

nesuvaldymo/nepasalinimo
atvejy.

RVC — duomeny nepateiké.

Prevencijos skyrius, kuris
skatina, koordinuoja ir
kontroliuoja korupcijai
atsparios aplinkos kdrimg
Agenturoje ir Agenturos
valdymo sriciai priskirtos
jstaigos, del riboty
personalo resursy ir (ar)
riboto informacijos
prieinamumo, ne
visuomet turi galimybe
surinkti galimoms

skaidrumg didinantys

pokyciai nebus

igyvendinti.
.| Agenturos valdymo sri¢iai | 1.5.  Pateikti ~ Agentiros PS Kasmet Jgyvendinta

priskirtos jstaigos, | valdymo sriciai priskirtoms Rastai: 2025-01-07 Nr. SD-25
blddamos atsakingos uz | jstaigoms sialymus / 2025-09-11 Nr. SD-3023
korupcijai atsparios | rekomendacijas dél veiklos

aplinkos kdrimg | sriciy,  kuriose  atliktina

instituciniame lygmenyje, | korupcijos pasireiSkimo

prieSingai nei Agentlros | tikimybé.
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rizikoms nustatyti
reikSmingg  informacija
(pavyzdziui, apie jvykusius
incidentus analogiskas
funkcijas vykdanciose
Agentiros valdymo sriciai
priskirtose jstaigose ir
pan.), todél korupcijos
pasireiSkimo  tikimybés
nustatymas Agentlros
valdymo sriciai priskirtos
jstaigos  iniciatyva ne

visuomet atliekamas
rizikingiausiose  veiklos
srityse.

2. VALSTYBES ASIGNAVIMY IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESY NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidrumag, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés
asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas viesas ir skaidrus Europos Sajungos (toliau — ES) struktiriniy fondy lésy jsisavinimas bei administravimas.
2. Uztikrintas viesas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

6. Skaidrus Agentlros | 2.1. Skelbti  Agentlros | Agentlros Nuolat Jgyvendinta.

jgyvendinamy ES fondy | interneto svetainéje arba | skyriai pagal Agentliros interneto svetainéje 100
programy planavimas ir | specializuotoje interneto | kompetencijg proc. skelbiama informacija apie
igyvendinimas yra viena i$ | svetainéje (skirtoje projekty jgyvendinima.

esminiy salygy | informacijos teikimui apie

uztikrinant, kad baty | konkrety fondg) informacija

efektyviai pasiekti | apie 2021-2027 m. ES fondy

suplanuoti rezultatai ir | investicijy programos ir kity

tinkamai panaudotos | programy, finansuojamy ES
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léSos. Korupcija ir
skaidrumo trukumas gali
smarkiai sumatzinti
galimybe pasiekti

uzsibréztus tikslus ir turéti
jtakos finansiniy valstybés

|éSomis, priemoniy, priskirty
Agenturos kompetencijai,
jgyvendinima.

apklausiant tik vieng tkio
subjekty. Tokio pobudzio
pirkimy vykdymas gali
bati paveiktas asmeninio
suinteresuotumo.

vykdomai Centrinés vieSyjy
pirkimy informacinés
sistemos (toliau — CVPIS)
priemonémis  (pirkimams,
kuriy verté yra nuo 5 000 Eur
iki 15 000 Eur be pridétinés
vertés mokescCio (toliau —
PVM)).

biudzeto nuostoliy

atsiradimui.
.| Siekiant uZztikrinti, kad | 2.2. Skelbti Agenturos Teisiy Nuolat Jgyvendinta.

socialiniy paslaugy jstaigy | interneto svetainéje apsaugos Agentlros interneto svetainéje 100
jgyvendinamy investicijy | informacija apie politikos proc. skelbiama ir atnaujinama
projektai buty vykdomi | finansuojamus socialiniy | jgyvendinimo informacija apie finansuojamus
skaidriai, tikslinga | paslaugy jstaigy investicijy | priemoniy socialiniy paslaugy jstaigy investicijy
sudaryti galimybes viesai | projektus. valdymo projektus.

ir vartotojui patogiu budu skyrius.

susipazinti su aktualia

informacija apie Siuos

projektus.
.| Esamas teisinis | 2.3. Vykdant pirkima Pirkimy Nuolat Atlikta mazZos vertés pirkimy vykdant
reglamentavimas leidzia | neskelbiamos apklausos | iniciatoriai neskelbiamos apklausos badu
tam  tikrus  pirkimus | badu, prioritetas teikiamas apklausiant tik vieng ukio subjekta
vykdyti neskelbiamos | daugiau kaip vieno ukio 28,82 %, skaiCiuojant pagal visg mazos
apklausos bldu | subjekto apklausai, vertés pirkimy verte.
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2.4. vertinti ar vykdant
pirkima neskelbiamos
apklausos badu, visais
atvejais prioritetas teikiamas
daugiau kaip vieno Ukio
subjekto apklausai,
vykdomai CVPIS
priemonémis  (pirkimams,
kuriy verté yra nuo 5 000 Eur
iki 15 000 Eur be PVM).

IStekliy
valdymo
skyrius

Nuolat

.| Esamas

teisinis
reglamentavimas leidzia
mazos vertés pirkimus, kai
numatoma pirkimo
sutarties verté yra
mazesné kaip 15 000 Eur
be PVM, vykdyti ne i$
Centrinés perkanciosios
organizacijos (toliau -
CPO).

2.5. Kuo daugiau maZos
vertés pirkimy, kai
numatoma pirkimo sutarties
verté yra mazesné kaip 15
000 Eur be PVM, atlikti
naudojantis CPO
elektroniniu katalogu.
Nepirkimas i§ CPO turi buti
motyvuotas pirkimo
dokumentuose (pirkimams,
kuriy verté yranuo 5 000 Eur
iki 15 000 Eur).

Pirkimy
iniciatoriai

Nuolat

2.6. Jvertinti ar nepirkimas is
CPO motyvuotas pirkimo
dokumentuose (pirkimams,
kuriy verté yra nuo 5 000 Eur
iki 15 000 Eur be PVM).

IStekliy
valdymo
skyrius

Nuolat

MazZos vertés pirkimy atlikta uZ
1.549.331,66 Eur, ne per CPO 72,96 %,
skai¢iuojant pagal visg maZos vertés
pirkimy verte.
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VieSuosius pirkimus
atliekant ne elektroniniu
bidu, sudaromos
prielaidos neskaidriems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti.

2.7. Siekti, kad kuo didesné
dalis visy vieSyjy pirkimy

Agentluroje ir Agenturos
valdymo sriCiai priskirtose
jstaigose  blty vykdoma

elektroninémis priemonémis
per CPO.LT bei CVPIS
elektroninj kataloga.

IStekliy
valdymo
skyrius

Kasmet

Agenturos
valdymo
sriciai
priskirtos
jstaigos

Kasmet

Jgyvendinta.

Daugiau nei 70 proc. pirkimy vykdoma
elektroninémis  priemonémis  per
CPO.LT bei CVPIS elektroninj kataloga.

LGKVC - 66 proc.

TPPC- 97,16 proc.

RVC — vykdomy pirkimy sutarciy verté
nevirSija 15 000 Eur be PVM, todél
atsizvelgiant j VP] numatytas iSimtis
tokie pirkimai gali bati nevykdomi per
CPO LT ar CVPIS.

3. AISKESNIS PROCEDURY REGLAMENTAVIMAS, DUOMENY ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne Agentdros ir Agentiros valdymo sriiai priskirty jstaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Agentirg ir Agentlros valdymo sriciai priskirtas jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio tyrimo , Lietuvos
korupcijos Zemélapis” duomenis);
2. Agentiros ir Agentiros valdymo sriciai priskirty jstaigy veikloje diegiami ir taikomi pazangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

1(

Batina wuztikrinti veiklos
vieSumg bei nuolatinj
visuomenés Svietimg ir
informavima apie
Agenturos  veikly  jai
priskirtose veiklos srityje,
taip pat sudaryti salygas
visuomenei dalyvauti
Salinant prielaidas

3.1. Viesinti informacijg apie
Agenturos ir  Agentlros
valdymo  sriciai  priskirty
jstaigy iniciatyvas,
informuojant apie jy poveikj
korupcijos  mazéjimui ir
skaidrumo didéjimui, nauda
visuomenei.

Teisiy
apsaugos
politikos
jgyvendinimo

priemoniy
valdymo
skyrius ir
Agentlros
valdymo

Nuolat

Jgyvendinta.

Visuomeneé aiskiai ir suprantamai
informuota apie numatomus pokycius
negalios ir darbingumo nustatymo
srityse 2025 m., apie kitus ANTA
iniciatyva inicijuotus pokycius.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | Vidiniam naudojimui




(modulius) arba kitg kokybés
vadybos sistema.

korupcijai ar kitokiam sriciai
neteisétam veikimui priskirtos
atsirasti ir plisti. jstaigos
3.2. Rengti pranesSimus Teisiy Nuolat Jgyvendinta.
visuomenés informavimo apsaugos ANTA interneto svetainéje teikiama
priemonéms ir kitaip vieSinti politikos informacija apie ANTA ir ANTA
informacijg apie Agentdros ir | jgyvendinimo valdymo sriciai priskirty jstaigy veikla
Agentiros valdymo sriciai | priemoniy ir pasiektus rezultatus didinant
priskirty jstaigy veikla bei valdymo skaidruma ir atviruma.
pasiektus rezultatus didinant skyrius ir
skaidrumg ir atviruma. Agenturos LGKVC, TPPC, RVC - interneto
valdymo svetainéje teikiama informacija apie
sriciai veiklg ir pasiektus rezultatus didinant
priskirtos skaidruma ir atviruma.
jstaigos
11 Modernios vadybos | 3.4. Jvertinus ekonominius, Vadovybé 2024-12-31 Jgyvendinta.
sistemos Agenturoje | teisinius ir organizacinius ANTA naudojami LEAN metodai:
nebuvimas neleidzZia | aspektus, jvertinti bltinumg LEAN metodas KPI;
uztikrinti skaidresnés ir | jdiegti optimaly kokybés LEAN metodas ASAICHI;
veiksmingesnés veiklos. vadybos  sistemos LEAN LEAN metodas 6S
modelj arba jos modulj
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3.5. Esant poreikiui ir| Vadovybé 2025-12-31 Jgyvendinta.
pakankamiems  resursams
jdiegti optimaly kokybés
vadybos  sistemos LEAN
modelj arba jos modulj
(modulius) arba kitg kokybés
vadybos sistemg SADM
pavaldzZioje jstaigoje.

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti Agentlros ir Agentiros valdymo sriciai priskirty jstaigy darbuotojy nepakantumga korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti
darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidruma didinancig veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. 90 proc. Agentiros ir Agenturos valdymo sriciai priskirty jstaigy darbuotojy, susidire su korupcijos apraiskomis jstaigoje, apie tai pranesty;
2. 25 proc. Agentiros ir Agentlros valdymo sriciai priskirty jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje.

12 Aktualios  informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus PS Kasmet
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai Jgyvendinta.
aplinkos kGrimo | atsparios aplinkos karimo Organizuoti mokymai per:
klausimais teikimas | temomis. e PINREG sistemg Lobistinés veiklos
Agentiros ir Agentdros (vadovai ir pataréjai — 100 proc.),
valdymo sriciai priskirty PrivaCiy interesy deklaravimo (80
jstaigy darbuotojams, proc. darbuotojy), Interesy konflikty
kurie  jstaigoje néra valdymo (80 proc. darbuotojy) Ziniy
paskirti atsakingais uz patikrinimas - testai.
korupcijai atsparios e Mokymai per STT e-mokymy
aplinkos karima. platforma.
e Vidiniai mokymai per Moodle
platformg (100 proc. naujai priimti
darbuotojai).
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Organizuoti ir pravesti antikorupciniai
praktiniai  mokymai ,KORUPCIJOS
PREVENCIJAY, pasidalinta geraja
praktika, viso - 30 renginiy. Renginiy
metu apimta daugiau nei 85 proc. ANTA
darbuotojy.

2025-05-06 Nr. TP-129; 2025-05-19 Nr.
TP-143; 2025-07-01 Nr. TP-188; 2025-
07-02 Nr. TP-189; 2025-07-22 Nr. TP-
201; 2025-07-28 Nr. TP-206; 2025-08-

01 Nr. TP-208.

13 Siekiant uztikrinti | 4.2. Atlikti tyrimg siekiant PS Kasmet Jgyvendinta.
veiksmingg korupcijai | nustatyti Agenturos ir Kasmet Prevencijos skyriaus
atsparios aplinkos kdrimg | Agentliros valdymo sriciai iniciatyva  atliekamas 1 ANTA
Agenturoje ir Agenturos | priskirty jstaigy darbuotojy darbuotojy tolerancijos korupcijai
valdymo sriciai priskirtose | tolerancijg korupcijai. tyrimas ir apibendrinti duomenys
jstaigose, tikslinga atlikti pateikti vadovybei (2025 m. TKI-0,8).
tyrimus (analizes, Kasmet ANTA pavaldZios jstaigos
apklausas), kuriy tikslas — atlieka 1  atitinkamos  jstaigos
iSsiaiskinti, darbuotojy darbuotojy tolerancijos korupcijai
tolerancijg korupcijai. tyrimg ir duomenys pateikia ANTA
Prevencijos skyriui.
Parengta ir pateikta
2025-09-30 Nr. GD-7474
14 Ne visi Agenturos ir | 4.3. Agenturos interneto PS Nuolat Jgyvendinta.

Agentiros valdymo sriciai
priskirty jstaigy
darbuotojai Zino apie

svetainéje skelbti aktualig
informacija apie korupcijai
atsparig  aplinkg,  vidinj

85 proc. Agenturos ir Agenturos
valdymo  sric¢iai  priskirty jstaigy
darbuotojy Zino apie korupcijai
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korupcijai atsparios
aplinkos kirimo
priemones, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanala.

Siekiant didesnio

Agenturos ir Agenturos
valdymo sri¢iai priskirty
jstaigy darbuotojy (ypac
naujai priimamy ar
griztan¢iy po ilgalaikiy
atostogy) informuotumo
ir ugdant jy antikorupcinj

sgmoninguma bei
potencialg, batina
sudaryti saglygas greitai ir
paprastai rasti ir
susipazinti su visa aktualia
informacija apie
antikorupcinés aplinkos
kirima, taikomus

prevencinius
mechanizmus ir jrankius.

informacijos apie pazeidimus
teikimo kanala.

4.4. Agenturos ir Agentlros
valdymo sriciai priskirtose

jstaigose  teisés aktuose
jtvirtinti reikalavimag
padaliniui (darbuotojui),
atsakingam uZz korupcijai

atsparios aplinkos kidrima
jstaigoje, supazindinti
priimamus i pareigas
darbuotojus ir darbuotojus,
griztanCius po ilgalaikiy
(pavyzdziui, vaiko priezitros
atostogy ir pan.) atostogy, su
jstaigos teisés aktais,
reglamentuojanciais

korupcijai atsparios aplinkos

kdrimo priemoniy
jgyvendinima (tame tarpe ir
VPID] nuostaty
jgyvendinima) bei
atitinkamais Agenturos
priimtais teises aktais
(pavyzdziui, Agenturos
antikorupcinio elgesio

kodeksu), jeigu jie aktualls
Agentiros valdymo sriciai
priskirtai jstaigai jgyvendinat
korupcijai atsparios aplinkos
kGrimo priemones.

PS

iki 2025 m.
lapkricio 30 d.

atsparios aplinkos karimo priemones,
vidinj informacijos apie pazZeidimus
teikimo kanala.
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15. Siekiant koordinuotos ir | 4.5. Organizuoti Agentlros PS Kasmet Jgyvendinta.
tvarios korupcijos bei kity | Prevencijos skyriaus surengti susitikimai (nuotoliniu badu),
pazeidimy prevencijos | susitikimg su asmenimis, kuriame dalyvavo 100 proc. uz
socialinés apsaugos | atsakingais uz korupcijai korupcijai atsparios aplinkos kudrima
sektoriuje, ypac | atsparios aplinkos kidrimag atsakingy Agentlros valdymo sriciai
reikSminga gerosios | Agentlros valdymo sriciai priskirty jstaigy atstovy.
praktikos sklaida ir | priskirtose jstaigose, kurio
Agentiros lyderysté | metu baty aptartos
kuriant korupcijai atsparig | antikorupcinés kulttros
aplinka jai valdymo sriciai | kirimo jstaigose problemos
priskirtose jstaigose, | ir pasidalyta gergja patirtimi
diegiant auksciausius | bei praktika didinant
skaidrumo ir | skaidruma jstaigose.
atskaitingumo standartus.

Prevencijos skyriaus pataréjas Rolandas Grabauskas
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