PATVIRTINTA

Neigaliyjy reikaly departamento prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2023 m. rugs¢jo 21 d. jsakymu Nr. V-79
(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2024 m. vasario 2 d. jsakymo Nr. V-36 redakcija)

SPRENDIMU KONTROLES SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sprendimy kontrolés skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybé yra darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj pareigybé, priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. tureti aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba aukstaji koleginj
(profesinis bakalauro kvalifikacinis laipsnis) iSsilavinimg arba jiems lygiavert¢ aukStojo mokslo
kvalifikacija:

3.1.1. studijy kryptis i sveikatos moksly studijy krypciy grupés (arba);

3.1.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

3.1.3. studijy kryptis — teise;

3.1.4. studijy kryptis — vadyba;

3.2. turéti praktinio darbo patirties;

3.3. iSmanyti ir mokéti vadovautis Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens su negalia socialing integracija,
nejgalumo lygio, dalyvumo lygio nustatymg ir kity Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy
Jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyty sprendimy priémima;

3.4. tureti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas, gebé¢jimas
iSklausyti);

3.5. sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

3.6. gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiSkai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

3.7. mokéti dirbti kompiuteriu (teksto redaktoriumi, skaic¢iuokle, internetu, elektroniniu pastu,
pristatymy kiirimo programa, teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis ir duomeny
bazémis).
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. pagal gautus pavedimus nagrin¢ja asmeny prasymus, pareiSkimus ir skundus dél Asmens
su negalia teisiy apsaugos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniy skyriy priimty sprendimy pagristumo ir teisétumo;

4.2. pagal kompetencijg teikia informacijg pareiskéjui arba jo jgaliotam atstovui apie priimtus
sprendimus, siekiant uztikrinti besikreipian¢iy asmeny teis¢ gauti informacija;

4.3. rengia dokumentus pakartotinio nejgalumo lygio, dalyvumo lygio ir kity vertinimy, kuriy
pagrindu priimami Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1 d. 6 p. nurodyti
sprendimai, klausimais;

4.4. surenka informacija, reikalingg pakartotiniam nejgalumo lygio, dalyvumo lygio ir kitiems
vertinimams, kuriy pagrindu priimami Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 15 str. 1
d. 6 p. nurodyti sprendimai;

4.5. sitillo skyriaus vedéjui kviesti asmenj | apzitrg skyriuje arba vykti asmenj apzitiréti
namuose/ligoningje, kai asmuo dél itin sunkios sveikatos buklés negali atvykti  skyriy;

4.6. teikia skyriaus vedéjui sitlymus dél teritoriniy skyriy darbo tobulinimo bei laiku ir
kokybiskai vykdo skyriaus vedéjo pavedimus, siekiant sumazinti perzitirimy sprendimy skaiciy bei
igyvendinti skyriui priskirtus uzdavinius ir funkcijas;

4.7. pagal kompetencija dalyvauja organizuojant teritoriniy skyriy pakeisty sprendimy
aptarimus;

4.8. skyriaus kompetencijos ribose nagrinéja valstybés institucijy, jstaigy, organizacijy
paklausimus, rengia raSty dél juose keliamy problemy projektus, siekiant jgyvendinti tarpinstitucinj
bendradarbiavimg bei efektyviai spresti iSkilusias problemas;

4.9. pagal kompetencija rengia darbo ataskaitas;

4.10. pagal kompetencija, skyriaus ved¢jo pavedimu, atlieka neplaninius teritoriniy skyriy
veiklos tikrinimus, teikia i§vadas tam, kad buty uztikrinama priimamy sprendimy kokybé, jy
teis€tumas bei pagristumas;

4.11. pagal kompetencijg tvarko dokumenty bylas, veda jy kompiuterine apskaita;

4.12. laiku ir kokybiskai vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidZio pavedimus.
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