ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS AGENTURA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

TEISES AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

2026-02-  Nr. AV —

Teisés akto projekto pavadinimas — jsakymo ,,Dél Pagalbos priimant sprendimus paslaugos teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* projektas
(toliau — Projektas).

Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas — Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione,
Vidurio ir Vakary Lietuvos regione Nr. 07-018-P-0001 vadoveé Svajoné Rainiené.

Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas (paZyméti reikiama atsakyma):

w suderinus teisés akto projekts vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldZiomis jstaigomis (istaigomis prie ministerijos ir kitomis
ministrui pavestose valdymo srityse veikian¢iomis Istaigomis ir jmonémis);

0 suderinus teisés akto projekta su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo papildytas arba pakeistas.

Antikorupeiniu poZiiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (toliau — kriterijus), kurj
taikant nustatytai korupcijos rizikai $alinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy.(Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto
tiesioginio rengéjo silomy pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai maZinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentais, kodeél neatsiZvelgta j vertintojo pateiktas pastabas). ,

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad »Kriterijy ISvada dél teisés
atitinka® / , Kriterijaus neatitinka® / »Kriterijus néra Teisés akto projekto akto projekto
teisés akto projekto reglamentavimo dalykas®) ir pakeitimas, maZinantis pakeitimy arba
pagrindimas, jeigu teisés aktas neatitinka kriterijaus | korupcijos rizika, arba argumenty, kodél
Eil : (nuyodomos konkrecios teise":s ak.to p'roj ektp ar kity teisés akto projekto neatsizvelgta j
Nr. Kriterijus teisés akty nuostatos, pagrind¥ian&ios neigiama tiesioginio rengéjo pastaba
) atsakyma, pateikiamos antikorupcinj teisés akto argumentai, kodél (pildo teisés akto
projekto vertinima atlickangio asmens pastabos ir neatsizvelgta j pastaba projekto
pasillymai dél korupcijos rizikos mazinimo) (pildo teisés akto antikorupcinj
(pildo teisés akto projekto antikorupcing vertinimg projekto tiesioginis vertinimq atliekantis

atliekantis asmuo) rengéjas) asmuo)




ar nuostaty, leisian¢iy
dviprasmiskai aigkinti ir taikyti
teisés akta

sutikimag®,

korupcijai.

nustatytais atvejais®.

nusiSalinimy atvejus.
Projekto 18 punkte nustatyta:

specialistas privalo informuoti
<>

dviprasmiskai aj$kinti ir tajkyti teisés akts.
Projekto 10.1 papunktyie nustatyta:

»<...> gavus Asmens arba jo globéjo ar ripintojo
aiSkiai isreiksty Zodinj arba laisvos formos raSytinj

Sitloma Projekte nenaudoti formuluotés ,,ai¥kiai

iSreiksta Zodinj sutikima®, nes Zodinis sutikimas yra
sunkiai jrodomas, be to, néra reglamentuot
»aiskiai i§reik§tas“. Dabartins formuluoteé suteikia
diskrecija sprendimus priimanéiam subjektui
kiekvieng situacija vertinti individualiai, o tai gali
lemti subjektyvius sprendimus ir prielaidas

Projekto 10.3 papunktyie nustatyta: , nusiSalinti nuo
paslaugos teikimo konkregiu atveju <...>%
Sitloma Projekto 10.3 papunktyje patikslinti
sgvoka, nustatant nuorodg, pvz.: ,,18 punkte

Tuo tikslu 18 punkte rekomenduojama nustatyti
»Kilus interesy konfliktui ar Kitais nusiSalinimo

atvejais (pavyzdiui, pasitikéjimo stokos, profesiniy
riby perZengimo, asmeniniy prieZaséiy ir kt.) PPS

apie nusi$alinima

a sagvoka

formuluotés ,,aiskiai
iSreikstas®, 10.1
papunktis keifiamas
taip: ,.gavus Asmens
arba jo globéjo ar
ripintojo laisvos formos
raSytinj sutikimg,
kreiptis | Asmens Seimos
narius, giminaidius ar
kitus sutikime jvardytus
artimus Zmones, kurie
geral paZjsta Asmenj ir
gali padéti suprasti jo
norus bei poreikius®,
Atsizvelgiant j sifilyma,
10.3. papunktis
patikslintas: , nusigalinti
nuo paslaugos teikimo
18 punkte nustatytais
atvejais pateikus pagrista
motyvacija Projekto
vadovui raStu®.
AtsiZvelgiant j pateikts
siillyma, 18 punktas
kei¢iamas taip: , Kilus
interesy konfliktui ar
kitais nusiSalinimo

1. | Teisés akto projektas nesudaro Projektas nesudaro iSskirtiniy ar nevienody O tenkina
i8skirtiniy ar nevienody salygy salygy subjektams. O netenkina
subjektams, su kuriais susijes Pastaby néra.
teisés akto jgyvendinimas

2. | Teisés akto projekte néra Spragy | Projekte yra spragy ar nuostaty, leisianéiy Atsizvelgiant j siillyma | X tenkina

dél nevartotinos O netenkina




Dabartinés formuluotes suteikia diskrecija kiekvieng
situacija vertinti individualiai, o tai gali lemti
subjektyvius sprendimus ir prielaidas korupcijai.
Siiiloma Projekto 18 punkte nevartoti Zodziy
»Kitais atvejais®, »pavyzdZiui, ,ir kt.“ - galima
formuluoté, pvz.: , Kilus interesy konfliktui ar kitais
nusiSalinimo atvejais (praradus pasitikéjima, virSijus
profesing kompetencija, dél asmeniniy prieZasgiy)
PPS specialistas privalo informuoti apie nusiSalinimg
<..>

atvejais (praradus
pasitikéjima, vir§ijus
profesing kompetencija,
dél asmeniniy
priezaséiy), PPS
specialistas privalo
informuoti apie
nusiSalinima®,

3. | Teisés akto projekte nustatyta,
kad sprendimg dél teisiy
suteikimo, apribojimy nustatymo,
sankeijy taikymo ir pan.
priimantis subjektas atskirtas nuo
$iy sprendimy teisétuma ir
igyvendinima kontroliuojangio
(priZifirin¢io) subjekto

Sprendimg  dél teisiy suteikimo priimantis
subjektas (komisija) atskirtas nuo $iy sprendimy
teisétumg kontroliuojanéio subjekto.

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

subjekto jgaliojimai (teisés)
atitinka subjekto atliekamas

4. | Teisés akto projekte nustatyti
funkcijas (pareigas)

Projekte nustatyti subj ekty jgaliojimai atitinka jy
funkcijas ir pareigas.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sprendimy priémimo
kriterijy (atvejy) sarasas

—
%2

Projekte nustatytas sprendimy priémimo kriteriju
sarasas.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

baigtinis motyvuoty atvejy, kai
priimant sprendimus taikomos

6. | Teisés akto projekte nustatytas
i§imtys, sarasas

Projekte i§imé&iy nenumatoma.
Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

sprendimy priémimo, jforminimo

7. | Teisés akto projekte nustatyta
ir vieSinimo tvarka

Projekte nustatyta sprendimuy priémimo,
iforminimo tvarka.
Pastaby néra.

O tenkina
D netenkina




/ l

Teisés akto projekte nustatyti
sprendimy dél
mazareik§miskumo kriterijai ir
priémimo tvarka

Kriterijus néra Pro jekto reglamentavimo dalykas.

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatoms
reguliavimg sprendimus priima
kolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus

9.1. konkretus nariy skaidius,
uZtikrinantis kolegialaus
sprendimus priimané&io subjekto
veiklos objektyvuma

9.2. jeigu narius skiria keli

subjekto skiriamy nariy dalis,

valstybés interesams ir
kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto veiklos
objektyvumg ir skaidruma

9.3. nariy skyrimo mechanizmas
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaitius ir trukmé

9.5. veiklos pobidis laiko
atZvilgiu

9.6. asmeniné nariy atsakomybé

sprendimus priimanéio subjekto:

subjektai, proporcinga kiekvieno

uZtikrinanti tinkamg atstovavimg

Projekte neuztikrintas kolegialaus subjekto —
Komisijos, nariy veiklos ob jektyvumas ir
skaidrumas.

Projekto 21 punkte nustatyta, kad

»<...> pateikiant skunda Agentiiros direktoriaus
isakymu sudarytai Pagalbos priimant sprendimus
komisijai“ (toliau — komisi ja).

Teigtina, kad Projekte, nustatanc¢iame tam tikros
komisijos veiklg, turéty biti nustatyta ir komisijos
skyrimo tvarka, nariy ir kadencijy skaigius, trukmé,
sprendimy priémimo tvarka ir kt. Komisijos nariy
igaliojimai negali biti suteikti neribotam laikotarpiui.
Sialoma Projekte (arba parengti atskirus komisijos
nuostatus/darbo reglamenta) nustatyti privaloma
komisijos nariy skaiiy, rotacija ir kitus aspektus (pvz.:
pareigs pasialinti i§ posédZio salés ar atsijungti nuo
galiniais telekomunikacijy jrenginiais vykdomo
poseédzio, jei posédis vykdomas galiniais
telekomunikacijy irenginiais, komisijos pirmininkas
turi priimti sprendimg dél komisijos nario
nusiSalinimo, atsizvelges I komisijos nario
paaiskinima ir faktines aplinkybes, asmeniné
komisijos nariy atsakomybg).

Asmens su negalia teisiy | X tenkina
apsaugos agentliros prie | o netenkina
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
direktorei jsakymu
patvirtinus Pagalbos
priimant sprendimus
paslaugos teikimo
tvarkos apra3s
planuojama parengti
Pagalbos priimant
spendimus komisijos
reglamenta, numatantj
komisijos sudarymo
tvarkg, pimmininko ir
komisijos nariy teises ir
pareigas, atsakomybe ir
kitus aspektus ir
isakyma, kuriuo
patvirtinama komisijos
sudétis.

Numatytos procediiros yra
biitinos, nustatyta i§sami ju
taikymo (vie$inimo) tvarka

Projekte yra nustatytos batinos procediiros, jy
taikymo tvarka.
Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina




11. | Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis motyvuoty atvejy, kai
nustatoma procediira netaikoma,
sgrasas

Kriterijus néra Projekto reglamentavimo dalykas.
Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

12. | Teises akto projektas nustato jo
nuostatoms jgyvendinti numatyty
procediiny ir sprendimy priémimo
konkreéius terminus

_

Projektas nenustato jo nuostatoms igyvendinti
numatyty procediiry ir sprendimy priémimo
konkreéiy terminy.

Projekto 23.2 papunktyje nustatyta:
»rekomenduojama, kad Vertinimas biity uzbaigtas
per 30 kalendoriniy dieny®.

Zodis »rekomenduojama“ suteikia diskrecijg
kiekvieng situacija vertinti individualiai, o tai gali
lemti subjektyvius sprendimus ir prielaidas
korupcijai.

Kelia abejoniy Projekto 23.2 papunktyje
nustatytas 30 kalendoriniy dieny terminas, todél
siiloma nustatyti terming, taikant an alogijg su LR
VieSojo administravimo jstatymu, pvz.: ,,vertinimas
turi biiti uZbaigtas per 20 darbo dieny, kurj Projekto
administratorius motyvuotu PPS specialisto praSymu
turi teise pratesti iki 10 darbo dieny*.

Projekto 24.2 papunktvije nustatyta:
»~rekomenduojama Individualy pagalbos plang
Asmeniui sudaryti per 30 kalendoriniy dieny nuo
Vertinimo atlikimo®.

Sidloma Projekto 24.2 papunktyje nustatyti
terming, atsiZvelgiant  pasiilymus dél Projekto 23.2
papunkcio nuostaty.

AtsiZvelgiant j pateiktg
siillyma, 23.2 papunktis
keifiamas taip:
wvertinimas turi biti
uzbaigtas per 20 darbo
dieny, kurj Projekto
administratorius
motyvuotu PPS
specialisto praSymu turi
teise pratesti iki 10 darbo
dieny*;

24.2. kei¢iamas taip:
»Individualus pagalbos
planas Asmeniui turi
bilti sudarytas per 20
darbo dieny nuo
Vertinimo atlikimo, kurj
Projekto
administratorius
motyvuotu PPS
specialisto praSymu turi
teise pratesti iki 10 darbo
dieny“

X tenkina
0 netenkina

13. | Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy sustabdymo
ir pratgsimo galimybes

Teisés akto projektas nenustato motyvuoty
terminy sustabdymo ir pratesimo galimybiy.
Dabartinés formuluotés suteikia diskrecijg kiekviena
situacijg vertinti individualiai, o tai gali lemti
subjektyvius sprendimus ir prielaidas korupcijai.

23.2 papunktis
iSdéstomas taip:
»vertinimas turi biiti
uzbaigtas per 20 darbo
dieny, kurj Projekto

X tenkina
O netenkina




Sitloma jvertinti poreikj ir nustatyti sprendimy,
nurodyty Projekto 23.2 ir 24.2 papunkéiuose, terminy
pratgsimo galimybe ir tvarka.

administratorius
motyvuotu PPS
specialisto praSymu turi
teisg pratesti iki 10 darbo
dieny*

24.2 papunktis
iSdeéstomas taip:
»Individualus pagalbos
planas Asmeniui turi
biiti sudarytas per 20
darbo dieny nuo
Vertinimo atlikimo, kurj
Projekto

administratorius
motyvuotu PPS
specialisto pra§ymu turi
teise pratesti iki 10 darbo
dieny“.

14. | Teisés akto projektas nustato
kontrolés (prieziliros) procediirg
Ir aigkius jos atlikimo kriterijus
(atvejus, daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty vie§inima ir
pan.)

Projektas nepakankamai nustato kontrolés
(priezitiros) procediiry ir aiSkius jos atlikimo
kriterijus

Projekto 30 punkte nurodyta, kad

»Sprendimas dél paslaugos nutraukimo gali biti
skundZiamas <...> paduodant skunda Pagalbos
priimant sprendimus komisijai“.

Sitiloma jvertinti poreikj ir Projekte nustatyti
komisijos priimto sprendimo apskundimo tvarka.
(Pvz.: jsakyma dél komisijos sudarymo priima
Agentiiros direktorius, tikétina, komisijos sprendima
biity galima skysti $iam vadovui).

Pagalbos priimant
sprendimus komisijos
sprendimg galima skysti
administraciniam teismui
Per vieng ménesj nuo
sprendimo priémimo
dienos.

(Manytina, kad
netikslinga skysti
Pagalbos priimant
sprendimus komisijos
priimta spendima du
kartus tai pa&iai jstaigai).

X tenkina
O netenkina

15. | Teisés akto projekte nustatytos

kontrolés (prieZiiiros) skaidrumo

Projektas nepakankamai skaidrus, nes
nenustatytos visos galimos kontrolés (prieZiiiros)

Pagalbos priimant
sprendimus komisijos

X tenkina
0 netenkina




ir objektyvumo uZtikrinimo
priemonés (pvz., aiskiai ir
i8samiai iSdéstytos
kontrolinojanéio subjekto teisés ir
pareigos, nustatyta standartizuota
kontrolés atlikimo procediira,
reikalavimas fiksuoti atskirus
kontrolés procediiros etapus ir jy
rezultatus, atsakingy specialisty
rotacija, uZkirstas kelias
kontroliuojanéio ir
kontroliuojamo subjekty
tiesioginiam kontaktui be
liudininky ir pan.)

skaidrumo ir objektyvumo uztikrinimo
priemoneés.

Dabartinis reglamentavimas gali lemti subjektyvius
sprendimus ir prielaidas korupcijai.

Sitloma atsiZvelgti j Pazymos 14 punkto
rekomendacijas (jvertinti poreikj ir Projekte nustatyti
komisijos priimto sprendimo apskundimo tvarkg).

sprendimg galima skysti
administraciniam teismui
per vieng ménesj nuo
sprendimo priémimo
dienos.

Teisés akto projekte nustatyta
subjekty, su kuriais susijes teisés
akto projekto nuostaty
lgyvendinimas, atsakomybé

Projekte nenustatyta subjekty, su kuriais susijes
Projekto nuostaty igyvendinimas, atsakomybé.
Projekte nenustatyta asmeniné komisijos nariy
atsakomybé — t. y. nenustatyta, kad kiekvienas
komisijos narys uz savo veikla atsako pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

Dabartinis reglamentavimas gali lemti subjektyvius
sprendimus ir prielaidas korupcijai.
Rekomenduojama papildyti Proj ekta nuostatomis,
nurodanéiomis kiekvieno komisijos nario asmenine
atsakomybe uZ teisés aktuose nustatyty reikalavimy
pazeidimg.

Patvirtinus Pagalbos
priimant sprendimus
paslaugos teikimo
tvarkos aprasa
planuojama parengti
Pagalbos priimant
spendimus komisijos
reglamenta, numatantj
komisijos sudarymo
tvarka, pirmininko ir
komisijos nariy teises ir
pareigas, atsakomybe ir
kitus aspektus.

X tenkina
O netenkina

Teisés akty projekte numatytas
baigtinis kriterijy, pagal kuriuos
skiriama nuobauda (sankcija) uz
teisés akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma, saradas ir
nustatyta aiSki nuobaudos
(sankcijos) skyrimo procediira

Kiriterijus néra Projekto reglamentavimo dalykas.

Pastaby néra.

O tenkina
0 netenkina




18. | Kartu su teisés akto projektu Néra poreikio. o tenkina
pateikta pakankamai ji Pastaby néra. O netenkina
pagrindZianciy lydimyjy
dokumenty ir informacijos,
siekiant antikorupciniu aspektu
fvertinti teisés akto projekta

19. | Kiti svarbds kriterijai Kity svarbiy kriterijy nenustatyta. 0 tenkina

Pastaby néra. O netenkina

Teisés akto projekto
tiesioginis rengéjas:

o
,»" g

Teisés akto projekto
vertintojas:
Prevencijos skyriaus pataréja

Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos
Jraté Kukutyté

prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione
Nr. 07-018-P-0001 vadové Svajoné Rainiené

(paraZ A6 -0 4 "R 2 (data)

/

ZOb—C2 -1 %

(data)




ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS AGENTUROS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

JISAKYMAS
DEL PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vykdydama 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos paZangos -
priemonés  Nr. 09-003-02-02-01 ,,Plétoti kompleksing asmeny su negalia socialinés
integracijos sistema“ aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2022 m. liepos 28 d. jsakymu Nr. A1-502 . Dél 2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties
pletros programos paZangos priemonés Nr. 09-003-02-02-01 ,,Plétoti kompleksing asmeny su
negalia socialinés integracijos sistemg® apra$o patvirtinimo®, ir Asmens su negalia teisiy
apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
gruodZio 30 d. jsakymu Nr. A1-340 ,,Dél Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo®, 16.3,
16.4 papunkcius ir siekdama uZtikrinti pagalbos priimant sprendimus paslaugos teikimo
kokybe ir nuosekluma: '

l. Tvirtinu Pagalbos priimant sprendimus paslaugos teikimo tvarkos aprasa
(toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pavedu i8 Europos Sajungos struktiiriniy fondy lédy bendrai finansuojamo
projekto Nr. 07-018-P-0001 ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostines regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione” valdymo grupel, patvirtintai 2024 m.
rugsejo 5 d. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymu Nr. V-184 ,Dél is Europos Sgjungos
struktiriniy fondy 1é8y bendrai finansuojamo projekto Nr. 07-018-P-0001 ,,Peréjimas nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos
regione® valdymo grupés sudarymo ir valdymo grupés darbo reglamento patvirtinimo*
kontroliuoti Apraso jgyvendinima.

3. Ipareigoju:



3.1. Teisés ir personalo skyriy §j jsakyma pateikti Teisés akty registrui;

3.2. Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriy supazindinti su $ivo jsakymu
visus Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojus, jdarbintus j Europos Sajungos struktiiriniy fondy
18y bendrai finansuojamg projekta Nr. 07-018-P-0001 ,»Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione”;

3.3. Informaciniy technologijy skyriy §j jsakyma paskelbti Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentliros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
internetinéje svetainéje.

Direktoré Eglé Caplikiené



PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy apsaugos
agenturos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr.

PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagalbos priimant sprendimus paslaugos teikimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato pagalbos priimant sprendimus paslaugos (toliau — PPS paslauga) teikimo
principus, dalyvaujanéius subjektus ir jy teises bei pareigas, PPS paslaugos specialisty darbo
organizavimo tvarkg, PPS paslaugos turinj, inicijavimo, teikimo ir nutraukimo tvarka.

2. ApraSo nuostatos galioja tik projekto Nr. 07-018-P-0001 »Peréjimas nuo
institucines globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos
regione* (toliau — Projektas) apimtyje.

3. PPS paslaugos tikslas — sudaryti sglygas asmeniui, turindiam psichikos ir (ar)
intelekto negalia, priimti sprendimus, susijusius su jo asmeniniais, socialiniais, ekonominiais
ir teisiniais reikalais, uZtikrinant jo teisiy apsauga, skatinant savarankiSkumga ir aktyvy
dalyvavimg visuomenéje bei suteikiant reikiama pagalbg sprendimy priémimo procese.

4. PPS paslaugos teikimo procese vadovaujamasi Jungtiniy Tauty asmeny su
negalia teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo nuostatomis, Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymu.

5. Teisg gauti PPS paslaugg turi psichikos ir (ar) intelekto negalia turintis darbingo
amZziaus asmuo, kuriam nustatytas nuo 0 iki 55 proc. dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo) lygis (toliau — Asmuo).

6.  Teisg teikti PPS paslaugg turi Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ANTA) vykdomame
Projekte jdarbintas PPS paslaugos specialistas (toliau — PPS specialistas).

7. ApraSe vartojamos sgvokos:

7.1. Individualus pagalbos planas — tai dokumentas, kuriame nustatomi asmeniui
reikalingos pagalbos tikslai, priemonés ir teikimo tvarka;

7.2. Konsultantas - metodininkas — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomame projekte
Nr. 07-018-P-0001 ,,Peré¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione® jdarbintas darbuotojas, kuris teikia metodine ir

konsultacing pagalbg darbuotojams, padeda spresti individualius atvejus;



7.3. Projekto administratorius — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomame projekte
Nr. 07-018-P-0001 ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione® idarbintas darbuotojas, vykdantis projekto
administravimo veiklos koordinavima;

7.4. Projekto vadovas — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomame projekte Nr. 07-018-P-0001
»Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir
Vakary Lietuvos regione* jdarbintas darbuotojas, vadovaujantis projektui;

7.5. Sri¢iy, kuriose reikalinga pagalba asmeniui igyvendinti jo teisinj veiksnumg,
vertinimas — tai procesas, kurio metu pagalbos priimant sprendimus specialistas jvertina
asmens galimybes savarankiskai priimti sprendimus, nustato pagalbos priimant sprendima
paslaugos poreikj bei apimtis atsiZvelgiant j asmens individualius gebeéjimus, tikslus ir
socialing aplinkg;

7.6. Tinklaveikos specialistas — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie
Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomame projekte
Nr. 07-018-P-0001 ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione® jdarbintas darbuotojas, koordinuojantis §io
projekto veikly jgyvendinimg regionuose;

7.7. Veiksnumo apribojimo prevencijos specialistas — kompetentingas specialistas,
dirbantis Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos vykdomame projekte Nr. 07-018-P-0001 »Peréjimas nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos
regione” ir atsakingas uz asmens, kuriam teikiama pagalba priimant sprendimus, civilinio
veiksnumo apribojimo prevencijos ir (ar) apriboto veiksnumo perZiliros inicijavima, siekiant
palaikyti arba atstatyti asmens gebéjima priimti savarankiskus sprendimus ir i§vengti
veiksnumo ribojimo. '

7.8. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréZiamos Asmens
su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo  ir kuriuo  panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

II SKYRIUS
PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS TEIKIMO PRINCIPAI

8. PPS paslauga teikiama vadovaudamasis $iais principais:



8.1.  neSaliSkumo ir objektyvumo. Vengiama diskriminacijos, neteisiama,
nesivadovaujama asmeninémis nuostatomis Asmens atzvilgiu, uztikrinamos lygios galimybés
visiems asmenims;

8.2.  pasitik¢jimo santykiy kiarimo. Siekiama uZmegzti ir palaikyti Asmens
pasitikéjimu grindziamg rysj, kuris yra biitina sglyga veiksmingam sprendimy priémimo
procesui uZtikrinti;

8.3.  asmens valios ir motyvacijos pripaZinimo. Teikiant pagalba sprendimy pri¢mimo
procese, gerbiama ir pripazjstama Asmens teis¢ reiksti savo valig, motyvacija bei priimti
sprendimus, atitinkan¢ius jo vertybes, jsitikinimus ir interesus;

8.4.  pagalbos tikslingumo ir individualizavimo. AtsiZvelgiama ] Asmens
individualius poreikius, gyvenimo aplinkybes bei asmeninius prioritetus, siekiant uztikrinti
PPS paslaugos tikslingumg, proporcingumg ir veiksminguma;

8.5.  komunikacijos svarbos informuotam sprendimy priemimui. UZtikrinama, kad
Asmeniui buty teikiama visa bitina informacija jam suprantama kalba ar formatu (jskaitant
lengvai suprantamg kalbg, alternatyviosios komunikacijos priemones ir kt.), siekiant sudaryti
galimybes laisvai ir informuotai priimti sprendimus. Sis principas apima sprendimy alternatyvy
ir jy pasekmiy paaiSkinima, pagalbg isreifkiant Asmens valig ir motyvacija, taip pat pagalbg
bendraujant su tre¢iosiomis $alimis jgyvendinant sprendimus;

8.0.  konfidencialumo uZtikrinimo. [sipareigojama saugoti Asmens informacijg
laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy ir gerbiant Asmens teise j privatumg. Su
paslaugos teikimu susijusi informacija teikiama tik patiam Asmeniui ir (ar) jo globéjui
(rGpintojui);

8.7.  PPS paslaugos prieinamumo. PPS paslauga Asmeniui teikiama nemokamai, jo
pasirinktoje ir su PPS specialistu suderintoje vietoje, uZtikrinant galimybes ja gauti
nepriklausomai nuo Asmens gyvenamosios vietos ar kity aplinkybiy;

8.8.  Asmens gebéjimy priimti sprendimus vystymo skatinimo. PPS paslauga teikiama
siekiant skatinti Asmens savaranki$kuma, ugdyti jo gebéjimus priimti sprendimus bei stiprinti
su tuo susijusias kompetencijas;

8.9.  rizikos vertinimo proporcingumo. Vertinant su sprendimy priémimu susijusig
rizika, atsiZvelgiama ne tik j galimas sprendimo pasekmes, bet ir j tai, kokiy pasekmiy galéty
sukelti nepagrjstas Asmens atgrasymas nuo pasirinkimuy, uZtikrinant pagarbg jo apsisprendimo
teisei;

8.10. profesionalumo. PPS specialistas veikia vadovaudamasis bendraisiais profesinés
etikos principais, kompetencijomis ir atsakomybe, siekia teikti aukstos kokybés paslaugas,
tinkamai vykdo savo pareigas ir nuolat kelia kvalifikacija.



IIT SKYRIUS
PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS TEIKIME DALYVAUJANTYS
PAGRINDINIAI SUBJEKTAL JU TEISES IR PAREIGOS

9. PPS paslaugos teikime dalyvauja du pagrindiniai subjektai: PPS specialistas ir
Asmuo. Jeigu Asmuo yra pripaZintas neveiksniu arba ribotai veiksniu tam tikroje srityje,
paslaugos teikime taip pat dalyvauja jo globéjas ar rpintojas, veikdamas jstatymy nustatyta
apimtimi.

10.  PPS specialisto teisés:

10.1. gavus Asmens arba jo globéjo ar riipintojo aiskiai i8reik$tg Zodinj arba laisvos
formos raSytinj sutikima, kreiptis j Asmens $eimos narius, giminaiéius ar kitus sutikime
jvardytus artimus Zmones, kurie gerai paZjsta Asmenj ir gali padéti suprasti jo norus bei
poreikius;

10.2. kartu su Asmeniu arba jo globéju ar riipintoju kreiptis | kitus specialistus ar
institucijas dél informacijos, reikalingos PPS paslaugos teikimui, ar dél paslaugy, reikalingy
asmens individualiy poreikiy uZztikrinimui, kai tai biitina Asmens interesams uZztikrinti,
laikantis duomeny apsaugos reikalavimy;

10.3. nusiSalinti nuo paslaugos teikimo konkregiu atveju pateikus pagristg motyvacija
Projekto vadovui rastu;

10.4. nutraukti PPS paslaugos teikima Asmeniui ApraSo 27 punkte nurodytais
pagrindais;

10.5. gauti metodine pagalba, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo veiklose.

11.  PPS specialisto pareigos:

11.1. laikytis ApraSe nustatyty PPS paslaugos teikimo principy, darbo organizavimo
tvarkos ir kity Apraso nuostaty;

11.2. uztikrinti, kad Asmuo gauty informacijg jam suprantama forma ir galéty laisvai
iSreiksti savo valig;

11.3. saugoti Asmens duomeny konfidencialuma, informacijg naudoti tik PPS
paslaugos teikimo tikslais;

11.4. pildyti reikalingg dokumentacija ir fiksuoti paslaugos teikimo eigg;

11.5. aktyviai dalyvauti procesuose, susijusiuose su Asmens veiksnumo 1Ssaugojimu ar
apriboto veiksnumo perziiira;

11.6. pastebéjus ar gavus informacijos apie galimai netinkamg glob¢jo ar riipintojo
veikima, galintj paZeisti Asmens teises ar interesus, informuoti savivaldybés administracijg
pagal Asmens deklaruota gyvenamaja viets.

12. Asmens ar (ir) jo globéjo ar riipintojo teisés:

12.1. gauti PPS paslaugg savanoriskai, nemokamai ir nediskriminacinémis salygomis;

12.2. gauti informacija apie PPS paslaugos turinj, teikimo salygas, planuojamus
veiksmus;



12.3. bet kuriuo metu atsisakyti PPS paslaugos;

12.4. teikti pastabas ir pasiiilymus PPS specialistui dél teikiamos paslaugos, Vertinimo
ar individualaus pagalbos plano bei reikalauti Jy perzitros;

12.5. gauti informacija, kaip saugomi ir naudojami jo asmeniniai duomenys;

12.6. dalyvauti rengiant ir koreguojant individualy pagalbos plana.

13. Asmens ar (ir) jo globéjo ar ripintojo pareigos:

13.1. laikytis individualiame pagalbos plane numatyty jsipareigojimy ir susitarimy;

13.2. bendradarbiauti su PPS specialistu, kiek tai leidzia Jo gebéjimai ar atstovavimo
apimtis;

13.3. pateikti tikslig informacija, reikalingg PPS paslaugos teikimui;

13.4. informuoti PPS specialistg apie pasikeitimus, turinéius reik¥meés paslaugos
teikimui;

13.5. gerbti PPS specialisto darbo laikg ir veiklos ribas.

IV SKYRIUS
PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS SPECIALISTO DARBO
ORGANIZAVIMAS

14. Vienas PPS specialistas vienu metu teikia paslaugas ne maziau kaip 10 Asmeny.

15. PPS specialistas darbo laika organizuoja pagal kontaktinio ir nekontaktinio darbo
laiko proporcija:

15.1. kontaktinis laikas — ne maZiau kaip 75 proc. ménesinio darbo laiko, kai PPS
specialistas tiesiogiai dirba su Asmeniu;

15.2. nekontaktinis laikas —ne daugiau kaip 25 proc. laiko kitoms pareigybés apraSyme
numatytoms funkcijoms atlikti.

16. PPS paslauga teikiama Asmens pasirinktoje vietoje arba vietose, kur jam
reikalinga pagalba. '

7. PPS specialistui metoding pagalbg ir konsultacijas teikia:

17.1. Konsultantas-metodininkas — konsultuoja deél sudétingy atvejy, teisinio
veiksnumo jgyvendinimo vertinimo, individualiy pagalbos plany rengimo ir metodiniy
priemoniy pasirinkimo;

17.2. Tinklaveikos specialistai — dél PPS paslaugos teikimo regione koordinavimo
klausimy;

17.3. Veiksnumo apribojimo prevencijos specialistas (toliau — VAP specialistas) — dél
teisinio veiksnumo perZifiros ir kitais teisiniais klausimais, susijusiais su Asmens teisiy
apsauga, savarankiSkumu ir paslaugy prieinamumu.

18.  Kilus interesy konfliktui ar kitais nusigalinimo atvejais (pavyzdziui, pasitikéjimo

stokos, profesiniy riby perZengimo, asmeniniy prieZas¢iy ir kt.) PPS specialistas privalo



informuoti apie nusiSalinimg Projekto vadovg rastu, kartu pateikdamas ir pagrjstg motyvacijg.
Projekto vadovas, jvertings situacija, sprendzia dél kito PPS specialisto paskyrimo.

19.  PPS specialistas, Projekto vadovo raSytiniu sprendimu, gavus Konsultanto-
metodininko ar Tinklaveikos specialisto motyvuotg ir argumentuoty teikimg , gali bati
nusalintas nuo konkretaus atvejo atsiradus arba paaiSkejus interesy konfliktui arba dél kity

svarbiy aplinkybiy. Tokiu atveju Projekto vadovas paskiria kitg PPS specialista Asmeniui.

V SKYRIUS
PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGOS INICIJAVIMAS

20. PraSymo pateikimas:

20.1. PPS paslauga inicijuojama pateikus rasytinj Asmens arba, kai taikytina, jo
globejo ar rlipintojo pradymg gauti pagalbos priimant sprendimus paslaugg (toliau — pra§ymas)
(1 priedas). Jeigu Asmeniui yra nustatyta globa (rlipyba), kartu su praSymu pateikiama teismo
sprendimo dél veiksnumo apribojimo kopija;

20.2.  uZpildytas ir pasira§ytas praSymas su pridedamais dokumentais (jei taikytina)
pateikiamas tiesiogiai PPS specialistui ar, tarpininkaujant kitam socialines paslaugas
teikiantiam specialistui, — asmenigkai arba elektroninémis priemonémis;

20.3. gaves pra§ymg, PPS specialistas perduoda praSymg Projekto administratoriui,
kuris per 10 kalendoriniy dieny jvertina, ar Asmuo atitinka PPS paslaugos teikimo kriterijus,
nurodytus Apraso 5 punkte.

21. Patvirtings atitikima arba neatitikimg PPS paslaugos teikimo kriterijams, Projekto
administratorius, tarpininkaujant PPS specialistui, priima motyvuota sprendima dél paslaugos
teikimo arba neteikimo ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
informuoja Asmenj ir, kai taikytina, jo glob¢jg ar rlipintoja. Sprendimas dél paslaugos
neteikimo gali biiti skundZiamas per viena ménesj nuo sprendimo gavimo dienos, pateikiant
skundg Agentiros direktoriaus jsakymu sudarytai Pagalbos priimant sprendimus komisijai
(toliau — Pagalbos priimant sprendimus komisija).

22. Nuo Projekto administratoriaus priimto motyvuoto sprendimo apie Asmens
atitikimg PPS paslaugos teikimo kriterijams laikoma, kad PPS paslauga pradéta teikti. PPS
specialistas susisiekia su Asmeniu arba jo globéju ar riipintoju, kai taikytina, ir suderina
pirmojo susitikimo laika.

VI SKYRIUS
PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGOS TEIKIMAS

23. Vertinimo atlikimas:

23.1. pirmojo susitikimo su Asmeniu metu PPS specialistas jvertina sritis, kuriose
reikalinga pagalba asmeniui jgyvendinti jo teisinj veiksnumg, pagal Apraso 2 priede nustatytg
forma (toliau — Vertinimas);



23.2. rekomenduojama, kad Vertinimas biity uzbaigtas per 30 kalendoriniy dieny;

23.3. jei atlikus Vertinimg nustatoma, kad PPS paslaugos teikimas Asmeniui bty
netikslingas, PPS specialistas inicijuoja PPS paslaugos teikimo nutraukimg.

24. Individualaus pagalbos plano sudarymas:

24.1. jei atlikus vertinimg nustatoma, kad PPS paslaugos teikimas Asmeniui bty
tikslingas, PPS specialistas, bendradarbiaudamas su Asmeniu, ir (ar), kai taikytina, su Asmens
globeju (rlpintoju), sudaro Individualy pagalbos plana, kurio forma pateikiama §io Apraso 3
priede;

24.2. rekomenduojama Individualy pagalbos plang Asmeniui sudaryti per 30
kalendoriniy dieny nuo Vertinimo atlikimo;

24.3. individualaus pagalbos plang PPS specialistas perZiiiri ir prireikus koreguoja ne
reCiau nei kartg per metus, atsizvelgdamas | Asmens situacijos poky&ius ar paaiskéjusig naujg
informacija.

25, PPS paslaugos teikimo eiga:

25.1.  PPS paslauga teikiama vadovaujantis Individualiu pagalbos planu, jvertinus
Asmens gebéjimus priimti sprendimus;

25.2.  PPS paslaugos turinys apima:

25.2.1. informacijos paieska, paaiskinimg ir pateikimg suprantama forma, komunikacijos
pritaikyma, asmeniui aktualios informacijos, reikalingos sprendimy priémimui, paieska,
pateikimg ir iSai$kinimg jam suprantama forma (naudojant lengvai suprantamg kalba,
alternatyviaja komunikacijg ir pan.), bendradarbiavimo su kitomis institucijomis inicijavimg ir
palaikyma, siekiant uZtikrinti sklandy informacijos gavimo procesg. Esant raSytiniam Asmens
ar jo glob¢jo ar riipintojo sutikimui, informacija gali bti teikiama ir tretiesiems asmenims;

25.2.2. sprendimy alternatyvy ir riziky aptarimg. Pagalba Asmeniui identifikuojant
sprendimy priémimo sunkumus, i§gryninant poreikius ir tikslus bei pasirenkant tinkamus
sprendimy priémimo bidus. Konsultavimo metu sudaromas individualus pagalbos planas,
nustatomi jo tikslai, priemonés ir jgyvendinimo vertinimo periodiskumas. Taip pat
formuojamas Asmeniui svarbiy pagalbiniy asmeny ratas — artimi asmenys ar kiti subjektai,
galintys padéti Asmeniui priimti sprendimus ir uZtikrinti jo valios igyvendinima;

25.2.3. tarpininkavimg  santykiuose su treliaisiais asmenimis. Pagalba Asmeniui
uzmezgant, palaikant ir koordinuojant rysius su institucijomis ir paslaugy teikéjais, reikalingais
jo sprendimy priémimui bei savarankiSkumui stiprinti. Tarpininkavimas apima Asmens
interesy atstovavima, jo valios perteikima, pagalbg bendraujant su sveikatos prieziliros,
socialiniy paslaugy, $vietimo, teisinés pagalbos, uZimtumo ir kity sri¢iy atstovais, taip siekiant
uZtikrinti, kad Asmeniui biity prieinamos reikalingos paslaugos ir jis galéty priimti informuotus
sprendimus;

25.2.4. savarankiSkumo skatinima. Sisteminga pagalba Asmeniui ugdant ir stiprinant
gebejimus, reikalingus kasdieniams sprendimams priimti ir gyvenimui bendruomenéje. Si
funkcija apima Asmens jgalinimg per praktinius veiksmus, sprendimy priémimo simuliacijas,
1gudziy lavinimg (pvz., finansy planavimas, naudojimasis sveikatos priezitiros paslaugomis,
bendravimas su institucijomis), taikant pagalbg tik tiek, kiek biitina. Funkcija jgyvendinama



nuosekliai, atsizvelgiant j Asmens individualy pagalbos plang, jo stiprybes ir galimybes,
bendradarbiaujant su kitais pagalbg teikianéiais subjektais;

25.2.5. informavimg apie teises. Asmeniui suteikiama iSsami, aigkia ir jo gebéjimus bei
poreikius atitinkancia forma pateikta informacija apie jo teises pagal Lietuvos Respublikos ir
tarptautinius teisés aktus, jskaitant, bet neapsiribojant, teise ] savaranki$ka sprendimy
priemimg, privatumo ir asmens duomeny apsauga, socialines, sveikatos prieziiiros, Svietimo,
uZimtumo ir kitas jam priklausandias paslaugas. Informacija teikiama nuolat, kai keitiasi
Asmens situacija ar atsiranda naujos galimybés jgyvendinti jo teises. Esant poreikiui,
paaiskinamos teisiniy procesy galimybeés, jy eiga ir galimos pasekmés, taip pat suteikiama
pagalba kreipiantis dél teisiy jgyvendinimo ar gynimo;

25.2.6. pagalbg teisminiuose procesuose d¢l veiksnumo. Tai dalyvavimas procesuose,
susijusiuose su Asmens veiksnumo i§saugojimu ar apriboto veiksnumo perZilira, bei pagalba
Asmeniui Siuose procesuose, siekiant uztikrinti jo teisiy apsaugg ir savarankiskg sprendimy
priémima;

25.2.7. kitg individualius asmens poreikius atliepianéia pagalba;

25.3.  PPS specialistas vertina pagalbos intensyvumo poreikj bendradarbiaudamas su
Asmeniu.

26. Veiksnumo perZitiréjimo skatinimas ir veiksnumo ribojimo prevencija:

26.1. PPS paslaugg Asmeniui, kurio civilinis veiksnumas yra apribotas arba
perzitrimas, teikia PPS specialistas, prireikus bendradarbiaudamas su VAP specialistu,
uztikrindamas tolesne pagalbg Asmeniui jo veiksnumo perziiiréjime;

26.2. Jei PPS specialistas, teikdamas PPS paslaugg, nustato galimg perteklinj
veiksnumo ribojima, jis kreipiasi j VAP specialista;

26.3. kreipimosi procesas apima:

26.3.1. Asmens ir (arba) jo globéjo ar riipintojo informavimas apie veiksnumo perzitiros
procesa, galimas alternatyvas;

26.3.2. bendradarbiavimas su Asmeniu ir (arba) jo globéju ar rupintoju siekiant surinkti
reikiamg informacijg ir dokumentus;

26.3.3. su Asmens, arba, jei taikoma, jo globéjo ar riipintojo sutikimu, kreipimosi j VAP
specialist anketos (Aprado 4 priedas) uZpildymas ir visy surinkty dokumenty perdavimas;

26.3.4. nuolatinis bendradarbiavimas su VAP specialistu;

26.3.5. aktyvus dalyvavimas Asmens veiksnumo perZiiiréjimo procese atliekant savo
funkecijas.

VII SKYRIUS
PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGOS TEIKIMO NUTRAUKIMAS

27. PPS paslaugos teikimas gali buti nutrauktas $iais atvejais:

27.1. Asmens iniciatyva — asmuo, kuriam teikiama paslauga, bet kada gali jos
atsisakyti, apie tai ra$tu arba ZodZiu informuodamas PPS specialista;

27.2.  globgjo ar riipintojo iniciatyva — kai Asmuo turi globéjg ar ripintoja, jo globéjas
ar rupintojas taip pat gali inicijuoti paslaugos nutraukima, apie tai ra$tu arba ZodZiu
informuodamas PPS specialista;

27.3.  PPS specialisto iniciatyva, kai:



27.3.1. perzitrint individualy pagalbos plang nustatoma, kad asmeniui nebereikia PPS
paslaugos (del padidéjusio savarankiskumo arba pasikeitus aplinkybéms);

27.3.2. paslaugos teikimas kelia pavojy dalyvaujanéiy subjekty saugumui;

27.3.3. nustatyti piktnaudZiavimo atvejai, kai Asmuo perZengia savo teises, nesilaiko
savo pareigy ar kitaip trukdo paslaugos teikimui.

28. Asmeniui mirus, PPS paslauga nutraukiama automatiskai nuo jo mirties dienos.

29. Apie paslaugos nutraukimg visais atvejais informuojami visi PPS paslaugos
teikime dalyvaujantys subjektai.

30. Sprendimas dél paslaugos nutraukimo gali buti skundZiamas per vieng ménesj

nuo sprendimo gavimo dienos, paduodant skunda Pagalbos priimant sprendimus komisijai.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Asmuo ar atstovas atsako uZ jo paties pateiktos informacijos teisinguma.

32. Igyvendinant §j Aprasa, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamento
2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity teisés
akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, nuostatomis.

33. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipési deél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES)
2016/679.

34. Dokumentai saugojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo nustatyta tvarka.

35. ANTA darbuotojai, dirbantys Projekte, turi teise teikti pasiGlymus savo
tiesioginiam vadovui dél io Apraso tobulinimo. Pastebéje Sio ApraSo nuostaty paZeidimus,
darbuotojai privalo apie tai informuoti savo tiesioginj vadova.

36. Apra3as keiCiamas ar pildomas pasikeitus teisés aktams arba pasikeitus ANTA
darbo organizavimo tvarkai, sickiant uztikrinti nuostaty atitikt] galiojandiai teisinei ir
organizacinei aplinkai.

37- Darbuotojai, pazeid¢ $io Apraso nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.




Pagalbos priimant sprendimus
paslaugos teikimo tvarkos apraso
1 priedas

(PraSymo gauti pagalbos priimant sprendimus paslaugg forma )

PRASYMAS GAUTI PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGA

20 m. mén. d. Nr.
(Miestas)
FIZINIO ASMENS DUOMENYS
Vardas
Pavardé
Asmens
kodas
Deklaruotos gyvenamosios vietos adresas arba nuolatinés Telefono Nr. ir (ar) el.

gyvenamosios vietos adresas, kai asmuo jtrauktas j gyvenamosios| pasto adresas
vietos neturin¢iy (nedeklaravusiy) asmeny apskaita

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas

Pastaba. Jei asmuo gyvena grupinio gyvenimo namuose,
apsaugotame buste, socialinés globos jstaigoje, ar kt. —
nurodykite Sio juridinio asmens buveinés adresg ir pavadinima.
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Jei asmeniui apribotas veiksnumas, pateikiamas asmens globg¢jo ar rupintojo:
Vardas:

Pavardé¢:
Kontaktiniai duomenys:

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas:

Sritys, kuriose sprendimus uZ asmen] priima globéjas ar rupintojas (pridedami tai patvirtinantys
dokumentai):

Esu informuotas ir sutinku, kad mano individualiy poreikiy ir paslaugy (socialiniy ir kity sektoriy
organizuojamy) uZtikrinimo tikslu apie mane biity renkami ir tvarkomi duomenys i valstybeés registry,
Zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy, socialines ir kitas man
paslaugas teikian¢iy organizacijy atstovy, mano artimyjy bei oficialiy informacijos $altiniy.

Duomenys saugomi teisés akty, reglamentuojanéiy duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali
buti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teis¢ §iuos duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka.

Sutikimo galiojimo terminas — kol asmuo pageidauja gauti Pagalbos priimant sprendimus paslaugg.
Sutikimas nustoja galioti nutraukus Pagalbos priimant sprendimus paslauga.

(vardas, pavard¢, parasas)




Pagalbos priimant sprendimus paslaugos
teikimo tvarkos apra$o
2 priedas

(Sriciy, kuriose reikalinga pagalba asmeniui jgyvendinti jo civilinj veiksnumg, vertinimo

forma)

SRICIU, KURIOSE REIKALINGA PAGALBA ASMENIUI JGYVENDINTI JO CIVILINI
VEIKSNUMA, VERTINIMAS

Nr.
(data)

Vertinimas atliekamas: (jrasyti tinkamg skaiciy, pvz., 1,2,3,..) karta.
Numatomo poreikiy pervertinimo data:

1. Bendrieji duomenys apie asmenj, kuriam reikalinga pagalbos priimant sprendimus paslauga:

Eil. |[ASMENS DUOMENYS PILDOMA
INT.

1.1. |Vardas

1.2. [Pavardé

1.3. |Gimimo data

1.4. [Nuolatinés gyvenamosios vietos
adresas

1.5. |Asmens kontaktiniai duomenys:
Tel. Nr.

El. pastas

1.6. |Asmeniui nustatytas dalyvumo lygis
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo lygis)

1.7. |Ar asmuo Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nustatyta
tvarka yra pripazintas neveiksniu ar
ribotai veiksniu tam tikroje (-ose)
srityje (-yse)?

(Jeigu taip, taip pat nurodoma (-0s)
sritis (-ys), kurioje (-iose) asmuo
pripaZintas neveiksniu ar ribotai
veiksniu)

1.8. |Ar asmeniui buvo / yra inicijuotas
veiksnumo apribojimo procesas?
1.9. |Ar asmeniui buvo / yra inicijuotas
veiksnumo perzitiréjimo procesas?
1.10. |Ar asmeniui yra nustatyta globa ar
ripyba?

Jeigu taip, nurodoma globéjo ar
ripintojo pavarde, vardas, tel. Nr. )




1.11.

Kiti pagalbos poreikiy vertinimo ir
individualaus plano procese
dalyvaujantys asmenys (jei yra,
irasyti pavarde, vardg ir rysj su
asmeniu)

1.12.

Kokios socialinés paslaugos ar kitos
priemones iki §iol buvo teiktos
asmeniui? (Jrasyti)

. |Ar asmeniui anks&iau buvo teikta

pagalbos priimant sprendimus
paslauga?

1.14.

Kokias socialines paslaugas asmuo
gauna? (Jrasyti)

Jei asmuo gauna ilgalaikes
socialinés globos paslaugas, PPS
paslauga teikiama tais atvejais,
kai:

* asmeniui apribotas teisinis
veiksnumas ir siekiama teisinio
veiksnumo apribojimo
panaikinimo;

* asmeniui inicijuotas teisinio
veiksnumo apribojimo procesas;

e asmeniui reikalinga pagalba
priimti neSaliskus, su savarankisku
gyvenimu susijusius sprendimus.

1.15.

Kita (jrasoma kita aktuali

informacija)

2.SVEIKATA (tinkamg (-as) sprendimy ir pagalbos poreikio sritj (-is) paZymeéti ,,X*)

Eil

Sprendimy sritys:

Pagalbos poreikis

Randant
Informacijg

Suprantant
informacija

Apsvarstant
informacija

ISreiskiant
sprendimg

Prisimenant
informacija

2.1.

Sveikatos
prieziiiros
paslaugos

2.2.

Vizitai pas
gydytojus

2.3

Vaisty vartojimas

2.4.

Streso jveikimas

2.5

Sveika mityba

2.6.

Fizinis
aktyvumas

2.7,

Psichiné sveikata

2.8.

Kita (jeigu reikia,
jraSoma
papildoma
sprendimy sritis,
kuri néra

paminéta)




3. FINANSAI (tinkamg (-as) sprendimy ir pagalbos poreikio srit] (-is) paZyméti ,,X*)

Eil. | Sprendimy sritys: Pagalbos poreikis
Nr.
Randant Suprantant | Apsvarstant | ISreiskiant | Prisimenant
informacijg | informacija | informacija | sprendima informacijg
3.1. | Pajamos
3.2. | Apsipirkimas
3.3. | Didesniy pirkiniy
planavimas
3.4. | Taupymas
3.5. | Saskaity ir
mokesciy
apmokéjimas
3.6. | Pajamy
deklaravimas
3.7. | Kita aktuali
informacija
4.  UZIMTUMAS IR DARBAS (tinkamg (-as) sprendimy ir pagalbos poreikio sritj (-is) paZyméti
»X)
Eil. | Sprendimy sritys: Pagalbos poreikis
Nr.
Randant Suprantant | Apsvarstant | ISreikiant | Prisimenant
informacijg | informacija | informacijg | sprendimg informacijg
4.1. | UZimtumas
4.2. | Dienotvarkés
planavimas ir jos
laikymasis
4.3. | Naujy
kompetencijy
jgijimas
4.4. | Darbo paieska
Jeigu asmuo
dirba:
4.5. | Savo pareigy ir
teisiy Zinojimas
4.6. | Darbo santykiy
palaikymas
4.7. | Darbovietés
keitimas
4.8. | Kita aktuali
informacija

5. SOCIALINIY RYSIY IR SOCIALINIO DALYVAVIMO SRITIS (tinkamg (-as) sprendimy ir

pagalbos poreikio sritj (-is) paZyméti ,, X*)

Eil. | Sprendimy sritys: Pagalbos poreikis

Nr.
Randant Suprantant | Apsvarstant | ISreiSkiant | Prisimenant
informacijg | informacija | informacijg | sprendima informacijg




5.1. | Bendravimas
artimoje
aplinkoje

5.2. | Bendravimas
vieSoje aplinkoje
5.3. | Draugystés rysiy
mezgimas ir
palaikymas

5.4. | Konflikty
sprendimas

5.5. | Artimy ir intymiy
santykiy
palaikymas

5.6. | Asmeniniy
poreikiy
Zinojimas ir
1Ssakymas
kitiems

5.7. | Darnus veikimas
Su savimi ir
aplinkiniais
(elgesys, derantis
SU ASmMeninemis
vertybémis ir
visuotinémis
HOFMOmIS)

5.8. | Kasdieniy
problemy
sprendimo
jgudziai

5.9. | Jei asmuo
augina, turi
vaikg:

5.10. | Vaiko auginimas
ir priezilira

5.11. | Bendravimas su
vaiku

5.12. | Rysiy su vaiko
globéjais
palaikymas
5.13. | Kita aktuali
informacija

6.  KASDIENIO GYVENIMO JGUDZIAI (tinkamg (-as) sprendimy ir pagalbos poreikio sritj (-
1S) pazyméti ,,X*)

Eil. | Sprendimy sritys: Pagalbos poreikis

Nr.
Randant Suprantant | Apsvarstant | ISreiSkiant | Prisimenant
informacijg | informacijg | informacijg | sprendima informacijg




6.1. | Kasdieniy
gyvenimo jgudziy
mokymasis
6.2. | Sprendimai, kaip
apsirengti

6.3. | Sprendimai,
kokius daiktus
isigyti

6.4. | Gyvenamosios
vietos
pasirinkimas,
iSlaikymas ir
priZitiréjimas
6.5. | Asmeniné higiena
6.6. | Viesy paslaugy
bendruomenéje
gavimas ir
naudojimas
6.7. | Kompiuterio ir
interneto
naudojimas
6.8. | Kita aktuali
informacija

7. APSAUGA IR ATSTOVAVIMAS (tinkama (-as) sprendimy ir pagalbos poreikio sritj (-is)
pazymeti ,,X*)

Eil. | Sprendimy sritys: Pagalbos poreikis
Nr.
Randant Suprantant | Apsvarstant | ISreiskiant | Prisimenant
informacijg | informacija | informacijg | sprendima informacija
7.1. | Saves
atstovavimas
(issakant norus,
poreikius,
prioritetus,

paaiskinant to
svarbg ir pan.)
7.2. | Kity
atstovavimas
(pvz., vaiky ar
kity Seimos
nariy)

7.3. | Saves
apsaugojimas
nuo iSnaudojimo
7.4. | Supratimas ir
naudojimasis
savo teisine
atsakomybe,
teisémis ir
pareigomis,




laikymasis
jstatymuy,
taisykliy ir pan.
7.5. | Sprendimy
priémimas
suprantant
pasekmes

/ atsakomybes,
susijusias su
sprendimais,
identifikuojant
asmenis ar
dalykus, kurie
veikia
pasirinkimus ir /
ar sprendimus
7.6. | Teisiné pagalba ir
formalus
atstovavimas
7.7. | Dokumenty
pildymas vieSose
jstaigose

7.8. | Veiksnumo
atstatymas

7.9. | Savarankiskumo
stiprinimas
reikalingose
srityse, siekiant
uzkirsti kelig
veiksnumo
apribojimui
7.10. | Isitraukimas j
asmeninj
sveikimo /
atsistatymo
procesg

7.11. | Tiksly
pasirinkimas ir jy
siekimas

7.12. | Savarankiskumo
riby suvokimas
(kad sprendimai
ir veiksmai
nekelty grésmes
Saugumui ir
asmens orumui)
7.13. | Kita aktuali
informacija

8. Atlikto sri¢iy, kuriose reikalinga pagalba asmeniui jgyvendinti jo civilinj veiksnumag,
vertinimo apibendrinimas.



Eil. Sprendimy sritys, kuriose |Glaustai apraSyti asmens

INT. reikalinga pagalba gebéjimus ir
(jrasomos auksciau savarankiSkumg ir kokia
vertinime X pazymétos pagalba yra reikalinga
sprendimy sritys): lkonkrecioje srityje.

8.1.  [|Sveikata Pvz., Sveikatos priezZiiiros |Pvz., asmuo motyvuotas,
paslaugos, vizitai pas domisi savo sveikata, pas
gydytojus ir t. t. gydytojus geba nuvykti

savarankiSkai, taciau kyla
sunkumy suprasti
gydytojy suteikiamg
informacijq, nedrjsta
gydytojui pasakyti, kad
nesupranta, paprasyti
pakartoti ar paaiskinti.
Asmeniui reikalinga
pagalba suprantant
informacijq vizity pas
gydytojus metu.

8.2. |Finansai
8.3. |[UZimtumas ir darbas

8.4. [Socialiniy rys$iy ir socialinio
dalyvavimo sritis

8.5  |Kasdienio gyvenimo jgudziai
8.6  |Apsauga ir atstovavimas

9. Rekomendacijos dél kity paslaugy poreikio vertinimo (jrasyti)

9.1

Pagalbos priimant sprendimus specialistas, atlikes pagalbos asmeniui jgyvendinti jo civilinj veiksnumg
vertinimg ir parenges i§vada:

(vardas, pavardé, paraSas)

Asmuo ir (ar) asmens globéjas ar riipintojas (jeigu asmuo teismo tvarka yra pripazintas neveiksniu ar ribotai
veiksniu tam tikroje (-ose) srityje (-yse) susipaZino su i$vada ir jai pritaria:

(vardas, pavardé, parasas)

(Asmens globéjo ar riipintojo vardas, pavardé, parasas)




Individualy pagalbos plang sudargs pagalbos priimant sprendimus specialistas:

Pagalbos priimant sprendimus paslaugos
teikimo tvarkos apra$o
3 priedas

(Individualaus pagalbos plano forma)

INDIVIDUALUS PAGALBOS PLANAS

Individualaus pagalbos plano sudarymo vieta:

Data:

Fil. Nr.

1.BENDRIEJI DUOMENYS APIE INDIVIDUALU PAGALBOS PLANA

1.1.

Asmens vardas pavardé:

1.2. IAsmens globéjas ar riipintojas (jeigu asmuo
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka yra pripazintas neveiksniu ar
ribotai veiksniu tam tikroje (-ose) srityje (-yse)

1.3. Kiti individualaus pagalbos plano jgyvendinime
dalyvaujantys asmenys (artimieji, specialistai,
kt.):

1.4. Bendri asmens tikslai (asmens dalyvavimo
projekte lukesciai ir norai):

Eil. 2.SVEIKATOS SRITIS

INT.

2.1.  [Tikslas, nustatytas $ioje srityje

atlikto pagalbos poreikio vertinimo
metu:

2.2.  [Iki kada bus perzitirétas $is

lkonkretus tikslas:
2.3.  [Sutarti trumpalaikiai tikslai E..
(konkretiis, pamatuojami veiksmai,|2...
riemoneés): 3...
2.4.  |Iki kada bus perzitréti Sie tikslai: |I...
...
3...
2.5.  [Kiti konkretaus tikslo
igyvendinime dalyvaujantys
asmenys (artimieji, specialistai):
2.6.  |Asmens jsipareigojimai:
2.7.  |Bendros pastabos:
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Perzitros
data

Individualaus pagalbos
plano perzitra ir
vertinimas

Pokytis

pasiektas

Pokytis
pasiektas
i§ dalies

Pokytis
nepasiektas

Komentaras
(papildomi pastebéjimai)

Tikslas

Poky¢io (ne)pasiekimo
priezastys ar aplinkybeés
ir specialisto i§vada ir
rekomendacijos

Eil.
INT.

3. FINANSU SRITIS

3.1.

metu:

Tikslas, nustatytas $ioje srityje
atlikto pagalbos poreikio vertinimo

3.2.  [Iki kada bus perzitrétas $is

konkretus tikslas:

3.3.  [Sutarti trumpalaikiai tikslai
(konkretiis, pamatuojami ve

riemongs):

iksmai,

3.4.

[ki kada bus perzitiréti $ie tikslai:

LD h NN~

3.5.  [Kiti konkretaus tikslo

igyvendinime dalyvaujantys
asmenys (artimieji, specialistai):

3.6.  |Asmens jsipareigojimai:

3.7. [Bendros pastabos:

Perzitiros
data

Individualaus pagalbos
plano perzitira ir
vertinimas

Pokytis

pasiektas

Pokytis
pasiektas
iS dalies

Pokytis
nepasiektas

Komentaras
(papildomi pastebéjimai)

Tikslas

Pokycio (ne)pasiekimo
prieZastys ar aplinkybés
ir specialisto i$vada ir
rekomendacijos
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Eil. 4. UZIMTUMAS IR DARBAS
INT.
4.1.  [Tikslas, nustatytas Sioje srityje
atlikto pagalbos poreikio vertinimo
metu:
4.2, [Iki kada bus perzitirétas $is
konkretus tikslas:
4.3, [Sutarti trumpalaikiai tikslai 1
(konkretiis, pamatuojami veiksmai,[2...
riemonés): 3...
4.4.  |Iki kada bus perzitréti $ie tikslai: |7...
2...
3...
4.5.  [Kiti konkretaus tikslo
1gyvendinime dalyvaujantys
asmenys (artimieji, specialistai):
4.6.  |Asmens jsipareigojimai:
4.7.  |Bendros pastabos:

[ndividualaus pagalbos [PerZitiros [Pokytis Pokytis Pokytis Komentaras (papildomi
plano perzitara ir data pasicktas |pasiektas  nepasiektas [pastebéjimai)

vertinimas 1§ dalies

Tikslas ...................

Poky¢io (ne)pasiekimo
priezastys ar aplinkybés
ir specialisto i$vada ir

atlikto pagalbos poreikio vertinimo
metu:

rekomendacijos

il. 5.SOCIALINIU RYSIU IR SOCIALINIO DALYVAVIMO SRITIS
INT.
5.1.  [Tikslas, nustatytas §ioje srityje

igyvendinime dalyvaujantys

5.2.  |Iki kada bus perzitrétas §is
konkretus tikslas:
5.3.  [Sutarti trumpalaikiai tikslai /...
(konkretlis, pamatuojami veiksmai,[2...
riemongs): 3...
5.4.  |Iki kada bus perzitréti Sie tikslai: |/...
2...
3...
5.5.  [Kiti konkretaus tikslo

asmenys (artimieji, specialistai):




5.6.

IAsmens jsipareigojimai:

5.7.

Bendros pastabos:

Individualaus pagalbos
plano perzitra ir
vertinimas

Perzitros
data

Pokytis

pasiektas

Pokytis
pasiektas
i§ dalies

Pokytis
nepasiektas

Komentaras
pastebéjimai)

(papildomi

Tikslas

Pokycio (ne)pasiekimo
priezastys ar aplinkybés
ir specialisto i§vada ir
rekomendacijos

Fil.
INT.

6. KASDIENIO GYVENIMO IGI_JDZIU SRITIS

6.1.

Tikslas, nustatytas $ioje srityje
atlikto pagalbos poreikio vertinimo
metu:

6.2.

hl(ki kada bus perzitrétas $is
onkretus tikslas:

6.3.

Sutarti trumpalaikiai tikslai
(konkretiis, pamatuojami veiksmai,
riemoneés):

6.4.

[ki kada bus perzitréti Sie tikslai:

NN LD~

5.5

Kiti konkretaus tikslo
igyvendinime dalyvaujantys
asmenys (artimieji, specialistai):

6.6.

Asmens jsipareigojimai:

6.7.

Bendros pastabos:

Individualaus pagalbos
plano perZitra ir
vertinimas

erziuros
data

Pokytis

pasiektas

Pokytis
pasiektas
iS dalies

Pokytis
nepasiektas

Komentaras
pastebéjimai)

(papildomi

Tikslas




Pokycio (ne)pasiekimo
priezastys ar aplinkybés
ir specialisto i§vada ir
rekomendacijos

Eil. 7.APSAUGOS IR ATSTOVAVIMO SRITIS
INT.
7.1.  [Tikslas, nustatytas $ioje srityje
atlikto pagalbos poreikio vertinimo
metu:

7.2.  |Iki kada bus perzitirétas $is
konkretus tikslas:

7.3.  [Sutarti trumpalaikiai tikslai
(konkretiis, pamatuojami veiksmai,
riemoneés):

7.4.  [Iki kada bus perzitiréti $ie tikslai:

> N NN

7.5.  [Kiti konkretaus tikslo
igyvendinime dalyvaujantys
asmenys (artimieji, specialistai):
7.6.  |Asmens jsipareigojimai:

7.7.  |Bendros pastabos:

[ndividualaus pagalbos [Perzitros Pokytis Pokytis Pokytis Komentaras  (papildomi

plano perzitra ir data pasiektas |pasiektas  [nepasiektas pastebéjimai)
vertinimas i§ dalies
Tikslas ...................

Pokycio (ne)pasiekimo
prieZastys ar aplinkybés
ir specialisto i$vada ir
rekomendacijos

Pagalbos priimant sprendimus specialistas, sudares plang su asmeniu:

(vardas, pavardé, parasas)

Asmuo ir (ar) asmens globéjas ar riipintojas (jeigu asmuo teismo tvarka yra pripaZintas neveiksniu ar ribotai
veiksniu tam tikroje (-ose) srityje (-yse) susipazino su i§vada ir jai pritaria:



(vardas, pavardé, parasas)

(Asmens globé¢jo ar riipintojo vardas, pavardé, parasas)




Pagalbos priimant sprendimus paslaugos
teikimo tvarkos apra$o
4 priedas

(Kreipimosi dél asmens biiklés perZiaréjimo anketos forma)

ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS AGENTUROS

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS

IR DARBO MINISTERIJOS PROJEKTO ,,PEREJIMAS NUO
INSTITUCINES GLOBOS PRIE BENDRUOMENINIY PASLAUGU
SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARU LIETUVOS REGIONE*
VEIKSNUMO APRIBOJIMO PREVENCIJOS SPECIALISTUI

KREIPIMOSI DEL ASMENS BUKLES PERZIUREJIMO ANKETA
202 - -

Asmens vardas,
pavardé

Asmens gimimo
data

Asmens nuolatiné
gyvenamoji vieta
(jei sutampa
raSykite vieng)
Pastaba. Jei asmuo
gyvena grupinio
gyvenimo namuose,
Apsaugotame biste,
socialinés globos
Istaigoje, ar kt. —
nurodykite $io
juridinio asmens
buveinés adresg ir
avadinima.

Asmens telefono
numeris, el. pasto,
adresas

Ar asmuo dirba

Asmens globéjo ar
ripintojo vardas




pavarde, visi
kontaktai, adresas

Socialinés,
Svietimo, uZimtumo
ar kt. paslaugos,
kurias asmuo gauna

Su kuo asmuo
gyvena — §iy
asmeny vardai
pavardes, jei zinote
kontaktiniai
duomenys jy

Dél kokios
prieZasties
kreipiamasi j
Veiksnumo
apribojimo
prevencijos
specialistg
(veiksnumo
perziliréjimas,
riboto veiksnumo
nustatymas, ar kt.)
Nurodykite
konkrecias
veiksnumo
perZiliréjimo sritis.

1.
Kokie pateikiami
asmens bukle 2.
jrodantys
dokumentai, jy 3.
kopijos

(Teismo sprendimas
deél veiksnumo
ribojimo ir nutartis
del globéjo ar
rupintojo
paskyrimo-
privalomi)

Pagalbos priimant sprendimus specialistas

(vardas, pavardé, parasas)

Tel. Nr. +370 El. pastas




Asmuo, kuriam teikiama Pagalbos priimant sprendimus paslauga ir (arba) jo globéjas ar riipintojas.

(vardas, pavarde¢, paraSas)

Tel. Nr. +370 El. pastas




