PATVIRTINTA

Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m.
rugséjo 21 d. jsakymu Nr. V-76

(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2026 m. vasario 27 d. jsakymo Nr. V-28 redakcija)

PRIEMONIY PLANAVIMO, STEBESENOS IR KONTROLES SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemoniy planavimo, stebésenos ir kontrolés skyriaus nuostatai (toliau — nuostatai)
reglamentuoja Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentdra) Priemoniy planavimo, stebésenos ir kontrolés
skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos organizavima.

2. Skyrius yra savarankiskas Agentiros struktirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Agentlros
direktoriaus pavaduotojui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Agentlros nuostatais,
Agentilros darbo reglamentu, Agenturos direktoriaus jsakymais, Dokumenty rengimo ir apskaitos
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymais, kitais teisés aktais bei Siais
nuostatais.

4. Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau
— skyriaus darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato pareigybiy aprasymai.

11 SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai skyriaus uZdaviniai yra:

5.1. rengti pagal kompetencijg Agentlros veiklg ir asmeny su negalia dalyvumo uztikrinima
reglamentuojancius dokumentus;

5.2. uztikrinti Agenturos koordinuojamy ir jgyvendinamy plétros programy, priemoniy,
veiksmy (toliau — Priemonés) planavimg, stebéseng, ir kontrole;

5.3. uztikrinti Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo stebésenos
ataskaitos rodikliy surinkimg;

5.4. organizuoti ir koordinuoti busto pritaikymo asmenims su negalia priemonés
jgyvendinimg;
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5.5. vykdyti Agentdros sriiai priskirty plétros programy, priemoniy, veiksmy plany
stebéseng, dalyvauti kity institucijy rengiamy, koordinuojamy ir jgyvendinamy plétros programy,
priemoniy, veiksmy plany planavime, kiek tai susije su asmens su negalia dalyvumo uztikrinimu;

5.6. organizuoti suaugusiy asmeny siuntima j socialinés globos jstaigas, kuriy savininko teises
ir pareigas jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — valstybés socialinés globos
jstaigos);

5.7. uztikrinti panauda perduoto turto (autobusiuky) naudojimo stebéseng ir kontrole;

5.8. uztikrinti Priemonéms ir pavaldziy jstaigy jgyvendinamoms plétros programomes,
priemonéms, veiksmams (toliau — pavaldziy jstaigy priemonés), patvirtinty programy sgmaty
vykdymo kontrole;

5.9. vykdyti Techninés pagalbos priemoniy centro (toliau — TPPC) veiklos, susijusios su
programy ir priemoniy jgyvendinimu, koordinavima.

6. Skyrius, jgyvendindamas 5.1. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sias funkcijas:

6.1. pagal kompetencijg dalyvauja rengiant teisés aktus, susijusius su skyriaus veikla ir
asmens su negalia dalyvumo uztikrinimu;

6.2. pagal kompetencijg teikia pasitlymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms
ministerijoms ir institucijoms dél teisés akty derinimo, kiek tai susije su asmens su negalia dalyvumo
uztikrinimu;

7. Skyrius, jgyvendindamas 5.2. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sias funkcijas:

7.1. vykdo Priemoniy planavimg, uztikrina Priemoniy jgyvendinimo ataskaity parengima,
vykdo kitas su Priemoniy planavimu susijusias funkcijas, siekiant kokybisko asmeny su negalia
dalyvumo uztikrinimo;

7.2. Atlieka Priemoniy rodikliy jgyvendinimo ir asignavimy panaudojimo stebéseng, esant
poreikiui, teikia sitlymus dél jy tikslinimo;

7.3. remiantis kity Agentlros struktdriniy padaliniy ir pavaldziy jstaigy pateiktais
duomenimis ir informacija dalyvauja rengiant Agentiros metinio veiklos plano projektg (susijusj su
asmens su negalia dalyvuma uztikrinanciy plétros programy priemoniy jgyvendinimu);

7.4. rengia ketvirtines ir metines Agentiros koordinuojamy ir vykdomy plétros programy
jgyvendinimo ataskaitas bei bendradarbiauja su kitais skyriais uztikrinant savalaikj ketvirtiniy ir
metiniy Agenturos veiklos ataskaity pateikima Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7.5. organizuoja ir vykdo Priemoniy stebéseng:

7.5.1. iS atsakingy Priemoniy vykdytojy renka ir apibendrina informacija apie
tarpinstituciniy Priemoniy vykdyma ataskaitiniu laikotarpiu;

7.5.2. i atsakingy Priemoniy vykdytojy renka ir apibendrina informacijg apie dalyvavima
jgyvendinant Priemones ateinanciais metais, planuojamus pasiekti rodiklius ir panaudoti
asignavimus;

7.5.3. atlieka poveikio matavimg — analize, kurios tikslas — laiku aptikti pokycius, juos
jvertinti, numatyti priemones, kurios neleisty susiformuoti neigiamai praktikai, suplanuoti
priemones ir jrankius Priemoniy tobulinimui, siekiant didziausio jmanomo poveikio, teikia
rekomendacijas kitiems Agenturos skyriams dél Priemoniy tobulinimo;



7.6. teisés akty nustatyta tvarka vykdo Agenturos finansuojamy asmens su negalia dalyvuma
uztikrinanciy programy ir priemoniy valstybés biudzeto |ésy tikslinio panaudojimo patikrinimus:

7.6.1. tikrina ir vertina valstybés biudZzeto |éSy panaudojimo teisétumg ir atitiktj
patvirtintoms asmens su negalia dalyvuma uZtikrinanioms programoms, plétros programoms,
priemonéms ir projektams bei |éSy panaudojimg efektyvumo, ekonomiskumo ir rezultatyvumo
pozilriais;

7.6.2. tikrina ir vertina asmens su negalia dalyvumag uztikrinantiems projektams skirty
valstybés biudzeto |1éSy buhalterinés apskaitos informacijos tinkamumg;

7.6.3. rengia patikrinimo ataskaitas su iSvadomis ir rekomendacijomis, kaip iStaisyti
patikrinimo metu nustatytus neatitikimus;

7.6.4. vykdo rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng;

8. Skyrius, jgyvendindamas 5.3. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sias funkcijas:

8.1.i$ kity institucijy renka Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos
jgyvendinimo stebésenos rodiklius, juos sistemina ir perduoda Zmoniy su negalia teisiy stebésenos
komisijai;

8.2. dalyvauja ir bendradarbiauja su Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisija jai rengiant
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo stebésenos ataskaitas;

9. Skyrius, jgyvendindamas 5.4. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sias funkcijas:

9.1. organizuoja busto pritaikymo asmenims su negalia priemonés jgyvendinima:

9.2. planuoja busto pritaikymo asmenims su negalia priemone (numato rezultatus, nustato
rezultato ir/ar produkto kriterijus) ir numato lésas Sioms priemonéms jgyvendinti;

9.3. reguliariai vykdo bisto pritaikymo asmenims su negalia priemonés perzilrg, vertina Sios
priemonés jgyvendinimo eigg, tikslinguma bei teikia pasitlymus Agentiros vadovybei dél priemonés
tobulinimo;

9.4. teisés akty nustatyta tvarka renka atsakingy busto pritaikymo asmenims su negalia
priemonés vykdytojy paraiskas dél 1ésy jy jgyvendinamoms priemonéms finansuoti skyrimo;

9.5. konsultuoja bisto pritaikymo asmenims su negalia priemonés jgyvendinimo bei
paraisky ir ataskaity teikimo klausimais;

9.6. renka ataskaitas iS blsto pritaikymo asmenims su negalia priemonés vykdytojy apie
blsto pritaikymo asmenims su negalia priemonés jgyvendinimg bei panaudotas lésas;

9.7. rengia informacijg ketvirtinéms ir metinei ataskaitai apie bisto pritaikymo asmenims su
negalia priemonés jgyvendinima.

10. Skyrius, jgyvendindamas 5.5. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sias funkcijas:

10.1. vykdo kity institucijy jgyvendinamy plétros programy Agentdros sriciai priskirty
priemoniy, veiksmy plany jgyvendinimo stebéseng, stebi suplanuoty asmens su negalia dalyvumo
rodikliy jgyvendinima.

10.2. Remdamasis surinktais duomenimis, atlieka Agentlros sriCiai priskirty plétros
programy priemoniy, veiksmy plany poveikio asmenims su negalia stebéseng ir analize, teikia
rekomendacijas kitoms institucijoms dél jy tobulinimo;
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10.3. teikia kity institucijy jgyvendinamy plétros programy koordinatoriams ir vykdytojams
pasidlymus dél asmeny su negalia dalyvumo uZtikrinimo rengiant, planuojant ir jgyvendinant
priemones, susijusias su asmeny su negalia dalyvumo uztikrinimu.;

11. Skyrius, jgyvendindamas 5.6. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka

Sias funkcijas:

11.1. iSduoda suaugusiems asmenims siuntimus j valstybés socialinés globos jstaigas
ilgalaikei socialinei globai gauti;

11.2. registruoja eiles ilgalaikei socialinei globai valstybés socialinés globos jstaigose gauti;

11.3. tvarko suaugusiy asmeny, gyvenanciy valstybés socialinés globos jstaigose, ir laisvy
viety Siose jstaigose apskaitg;

11.4. pagal kompetencijg konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis, nagrinéja prasymus,
pareiskimus, skundus, sidlymus dél siuntimo j valstybés socialinés globos jstaigas;

12. Skyrius, jgyvendindamas 5.7. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sig funkcija:

12.1. vykdo panauda perduoto turto (autobusiuky) naudojimo stebéseng ir kontrole.

13. Skyrius, jgyvendindamas 5.8. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sias funkcijas:

13.1. atlieka Agentlros sgmatos, susijusios su programy ir priemoniy jgyvendinimu,
kontrole;

13.2. dalyvauja rengiant Pavaldziy jstaigy samaty projektus, susijusius su programy ir
priemoniy jgyvendinimu;

13.3. vykdo iSankstine finansy kontrole Lietuvos Respublikos kontrolés ir vidaus audito
jstatymo nustatyta tvarka remiantis pateiktais dokumentais;

13.4. teikia centralizuotos apskaitos jstaigai buhalterinei apskaitai tvarkyti reikalingus
buhalterinés apskaitos dokumentus, kuriais pagrindZziamos jvykdytos tkinés operacijos;

14. skyrius, jgyvendindamas 5.9. papunktyje nurodytg uzdavinj, pagal kompetencijg atlieka
Sias funkcijas:

14.1. vykdo TPPC priemoniy planavimag;

14.2. atlieka TPPC priemoniy rodikliy jgyvendinimo ir asignavimy panaudojimo stebéseng,
esant poreikiui teikia sialymus dél jy tikslinimo;

14.3. bendradarbiauja ir atstovauja TPPC interesams, susijusiems su programy ir priemoniy
jgyvendinimu, aukStesnése institucijose ir kitose organizacijose.

15. Skyrius pagal kompetencijg taip pat atlieka Sias funkcijas:

15.1. teikia konsultacijas Agentliros darbuotojams ir vadovybei;

15.2. Agentiros direktoriaus pavedimu pagal kompetencijg atstovauja Agentirai valstybés
ir savivaldybés institucijose, kitose jstaigose, jmonése, organizacijose, dalyvauja darbo grupése,
komisijose, posédziuose, pasitarimuose, rengia reikalingg medziaga;

15.3. bendradarbiauja ir keiciasi informacija su kitais darbuotojais, o taip pat su valstybés ir
savivaldybés institucijomis, kitomis jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

16. vykdo kitus Agentliros vadovybés pavedimus bei uzduotis, susijusius su skyriaus
kompetencija.



111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

17. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

17.1. gauti skyriaus veiklai organizuoti reikalingus duomenis ir informacijg iS Agentdros
padaliniy ir kity valstybés bei savivaldybés institucijy ir jstaigy;

17.2. gauti informacijg i$ tarpinstituciniy su asmeny su negalia dalyvumu susijusiy programy
ir priemoniy atsakingy vykdytojy apie priemoniy jgyvendinimag;

17.3. gauti iS valstybés ir savivaldybiy institucijy, jmoniy, jstaigy, nevyriausybiniy bei kity
organizacijy reikiamg informacijg bei dokumentus, reikalingus skyriaus funkcijoms vykdyti;

17.4. kontroliuoti, kaip naudojamos léSos asmeny su negalia dalyvumg uZtikrinanéioms
programoms ir priemonéms vykdyti;

17.5. nustatyti kontrolés masta, tikslus ir taikomy procediry pobudj;

17.6. naudotis asmeny su negalia dalyvuma uztikrinanciy programy ir priemoniy vykdytojy,
Agentirai pavaldziy viesyjy juridiniy asmeny sukaupta informacija, kuri btina kontrolei atlikti;

17.7. gauti asmeny su negalia dalyvuma uZztikrinanciy programy ir priemoniy vykdytojy,
Agentlrai pavaldziy viesSyjy juridiniy asmeny kontrolei atlikti reikiamy dokumenty kopijas ir
informacija;

17.8. tikrinti asmeny su negalia dalyvuma uztikrinanciy programy ir priemoniy vykdytojy,
Agentirai pavaldziy viesyjy juridiniy asmeny finansinius ir kitus dokumentus,

17.9. gauti asmeny su negalia dalyvumg uztikrinanciy programy ir priemoniy vykdytojy,
Agenturai pavaldziy vieSyjy juridiniy asmeny paaiskinimus rastu ir ZodZiu;

17.10. gauti iS busto pritaikymo asmenims su negalia priemonés vykdytojy reikalinga
informacijg, dokumentus ar jy kopijas;

17.11. teikti pasitlymus ir rengti priemones Agentliros administruojamy valstybés biudzeto
[ésy tiksliniam panaudojimui ir saugumui uztikrinti, uzkirsti kelig trakumams ir neteisétam piniginiy
|ésy, materialiniy vertybiy naudojimui;

17.12. Agentlros direktoriui pavedus, pasitelkti kity sriciy specialistus specifiniy sriéiy
kontrolei atlikti;

17.13. esant reikalui, pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, organizacijy,
specialistus sprendziamoms problemomes, susijusioms su skyriaus kompetencija, nagrinéti;

17.14. reikalauti, kad asmeny su negalia dalyvuma uZztikrinanciy programy ir priemoniy
vykdytojai, Agentlrai pavaldis vieSieji juridiniai asmenys sudaryty sglygas atlikti kontrole;

17.15. nustatyti stebésenos mastg, tikslus ir taikomy procedury pobudj;

17.16. teikti sitGlymus kitiems Agentlros skyriams dél asmeny su negalia dalyvuma
uztikrinanciy programy priemoniy koordinavimo, organizavimo ir jgyvendinimo tobulinimo, siekiant
kad blty kuo geriau uztikrinamas asmeny su negalia dalyvumas ir vykdomas efektyvus programy
priemonéms jgyvendinimui skirty IéSy naudojimas;

17.17. dalyvauti Agentdros ir kity institucijy seminaruose, pasitarimuose skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais;

17.18. Agentliros vadovybei pavedus, atstovauti jstaigai skyriaus kompetencijai
priklausanciais klausimais valstybinése institucijose ir kitose jstaigose;
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17.19. tobulinti kvalifikacijg Lietuvoje bei uZsienyje; dalyvauti konferencijose, seminaruose,
kvalifikacijos tobulinimo kursuose;

17.20. nustatyta tvarka pasitelkti Agentiros padaliniy specialistus teisés akty projektams
rengti ir svarstyti;

17.21. teikti pasitlymus dél skyriaus veiklos tobulinimo;

17.22. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis
teisémis.

18. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi Sias pareigas:

18.1. tinkamai ir laiku atlikti skyriaus kompetencijai priskirtus ir Agentiros vadovybeés
pavestus uzdavinius;

18.2. bendradarbiauti ir keistis informacija su kitais Agenturos struktdriniais padaliniais;

18.3. laikytis Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo ir valstybés tarnautojo etikos
principy;

18.4. nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

19. Skyriui vadovauja skyriaus vedéjas, kuris priimamas ir atleidZziamas i$ pareigy Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus
Agenturos direktoriaus pavaduotojui. Skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldis skyriaus vedéjui.

20. Keiciantis skyriaus vedéjui ar skyriaus darbuotojams reikalai bei dokumentai perduodami
paskirtam skyriaus darbuotojui arba kitam Agenturos valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, pagal reikaly perdavimo aktg Agentiros darbo reglamento
nustatyta tvarka.

21. Skyriaus vedéjas:

21.1. planuoja ir organizuoja skyriaus darbg;

21.2. atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdymga;

21.3. atsiskaito Agentlros direktoriui uz skyriaus veiklg;

21.4. teikia Agentlros vadovybei sitlymus skyriaus kompetencijos klausimais;

21.5. dalyvauja parenkant pretendentus j skyriaus darbuotojy pareigas teisés akty nustatyta
tvarka;

21.6. sudaro ir tvirtina skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eilg;

21.7. teikia Agentlros direktoriui sitlymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy
nuobaudy skyrimo ar darbo pazeidimy nustatymo;

21.8. rekomenduoja skyriaus darbuotojams tobulinti kvalifikacijg;

21.9. vertina skyriaus darbuotojy veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

21.10. organizuoja skyriaus metiniy veiklos plany rengimg ir teikia Agentlros vadovybei
skyriaus metine veiklos ataskaitg;

21.11. rengia, keicia, papildo skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymus, siekiant tinkamai
organizuoti skyriaus darbg;

21.12. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, parengtus dokumentus, susietus su skyriaus
kompetencija;
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21.13. pasiraso informacinio pobidZio skyriaus darbuotojy parengtus rastus fiziniams ir
juridiniams asmenims;

21.14. pasiraso siuntimus j globos jstaigas ir kitus dokumentus, susijusius su asmeny su negalia
siuntimu j globos jstaigas;

21.15. atstovauja skyriui Agentlros struktdriniuose padaliniuose, valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose;

21.16. atsako uz Agenturos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus nuostaty,
dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe instrukcijy
laikymasi, pagal Agentiiros dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkymg ir saugumag teisés
akty nustatyta tvarka;

21.17. atsako uZz Agenturos dokumenty, byly, kaupiamy skyriuje iki perdavimo j Agenturos
dokumenty saugyklg, saugumg;

21.18. gali turéti kity Agenturos direktoriaus jam suteikty jgaliojimy.

22. Nesant skyriaus vedéjo, jo funkcijas vykdo skyriaus vyresnysis pataréjas, o jam nesant,
pataréjas.

23. Skyriaus darbuotojai:

23.1. pradédami dirbti susipazjsta su Agentliros darbg reglamentuojandiais dokumentais,
skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

23.2. asmeniskai atsako uz Agentiros darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos ir sveikatos
instrukcijy laikymasi, pagal dokumentacijos plang jiems priskirty byly tvarkyma ir sauguma;

23.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymais;

23.4. laiku nesuspéje atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiskina priezastis ir praso pratesti
vykdymo terming;

24. Skyriaus darbuotojai atsako uz tinkamg priskirty skyriui uzdaviniy ir funkcijy vykdyma
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ar papildomi kei¢iantis jstatymams, kitiems teiséms
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Agenturoje.



