PATVIRTINTA

Nejgaliyjy reikaly departamento prie  Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. rugséjo
21d. jsakymu Nr. V-76

(Asmens su negalia teisiy apsaugos agentdros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2026 m. vasario 27 d. jsakymo Nr. V-28 redakcija)

ISTEKLIY VALDYMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. IStekliy valdymo skyriaus nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Agentdra) IStekliy valdymo skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos
organizavima.

2. Skyrius yra savarankiSkas Agentdros struktdrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Agentlros
kancleriui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Kkitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Agentlros nuostatais,
Agenturos darbo reglamentu, Agenturos direktoriaus jsakymais, Dokumenty rengimo ir apskaitos
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymais, kitais teisés aktais bei Siais
nuostatais.

4. Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau
— skyriaus darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato pareigybiy aprasymai.

11 SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausi skyriaus uzdaviniai:

5.1. uztikrinti teisingg ekonominiy rodikliy planavimg ir jy vykdyma, sudaryti valstybés
biudZzeto sgmaty projektus, patvirtinty programy samaty vykdymo kontrole bei ekonominiy
skaiciavimy ir rodikliy analize;

5.2. organizuoti finansy kontrole, kad Agentiliros turto valdymas, naudojimas, apsauga bei
disponavimas juo atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo principus;

5.3. planuoti, organizuoti Agentlros viesyjy pirkimy atlikimg vadovaujantis Viesyjy pirkimy
jstatymu bei kitais vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos ir ES teisés aktais;

5.4. uztikrinti tinkamg Agentiros tarnybiniy patalpy ir materialiniy vertybiy prieziarg ir
saugumga laikantis priesgaisrinés, sanitarinés apsaugos taisykliy, estetikos reikalavimy, Sildymo ir
apsSvietimo normyj;

5.5. organizuoti Agentiros padaliniy materialinj apripinima ir techninj aptarnavimg;

5.6. pagal kompetencijg dalyvauti Agentiros veiklos planavime, Agentiliros veikos ataskaity
rengime, dalyvauti vykdant su veiklos planavimu susijusias funkcijas, siekiant kokybisko Agentiros
funkcijy jgyvendinimo;
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5.7. organizuoti tinkamag darbuotojy saugos ir sveikatos darbe teisés akty reikalavimy
jgyvendinima.

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. rengia ir teikia Agentdros direktoriui metiniy darbo uimokescio, iSlaidy prekéms ir
paslaugoms bei asignavimy ilgalaikikm materialiajam ir nematerialiajam turtui jsigyti sgmaty
projektus;

6.2. planuoja lésy poreikj keletui mety j priekj ir rengia darbo uzmokescio, iSlaidy prekéms ir
paslaugoms bei asignavimy ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui jsigyti sgmaty
projektus;

6.3. rengia numatomy pirkti biudzZetiniais metais Agenturos reikméms reikalingy prekiy,
darby ir paslaugy sarasa, sudaro kasmetinio Pirkimy plano projektg ir teikia jj Agentiros direktoriui
tvirtinimui;

6.4. atlieka Agentliros sgmatos vykdymo kontrole;

6.5. vykdo iSankstine finansy kontrole Lietuvos Respublikos kontrolés ir vidaus audito
jstatymo nustatyta tvarka remiantis pateiktais dokumentais;

6.6. teikia centralizuotos apskaitos jstaigai buhalterinei apskaitai tvarkyti reikalingus
buhalterinés apskaitos dokumentus, kuriais pagrindZziamos jvykdytos tkinés operacijos;

6.7. organizuoja nereikalingo, bet tinkamo naudoti ilgalaikio ar trumpalaikio materialinio turto
pardavimg aukcionuose ir perdavimg pagal panaudos sutartis ir kitais teisiniais pagrindais;

6.8. dalyvauja atliekant Agentlros metine inventorizacijg;

6.9. sudaro ir atnaujina sutartis su atitinkamomis jstaigomis arba jmonémis tkio aptarnavimo
bei kitais klausimais, vykdo pasirasyty sutarciy priezitrg;

6.10. rengia Agentlros valdomo turto nuomos, panaudos sutarciy bei turto perdavimo akty
projektus, teisés akty nustatyta tvarka teikia informacijg apie Agentiros patikéjimo teise, panaudos
pagrindais valdomg, nuomojama turtg atitinkamoms institucijoms;

6.11. vadovaujantis vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais, rengia skyriaus
viesyjy pirkimy dokumenty projektus ir teikia juos Agentiros direktoriui tvirtinti;

6.12. priziuri ir koordinuoja viesyjy pirkimy eigg, bendradarbiauja su tiekéjais ir institucijomis,
susijusiomis su Agentlros vykdomais vieSaisiais pirkimais;

6.13. teisés akty nustatyta tvarka rengia ir teikia viesyjy pirkimy ataskaitas VieSyjy pirkimy
tarnybai ir Agenturos direktoriui;

6.14. rengia iSvadas dél vieSyjy pirkimy sutaréiy bei kity dokumenty, parengty atliekant
viesuosius pirkimus, atitikimo teisés akty reikalavimams;

6.15. organizuoja Agentiros aprupinimg biuro jranga, baldais, kanceliarinémis prekémis ir kitu
inventoriumi;

6.16. organizuoja Agentiros tarnybiniy patalpy, priesgaisrinés, apsaugos signalizacijos
priezilrg ir remontag;

6.17. organizuoja ir koordinuoja suplanuotus vykdomus remonto darbus;

6.18. organizuoja saugiyjy dokumenty blanky gamyba. Aprupina Siais blankais AgentUros teritorinius
ir Sprendimy kontrolés skyrius bei uztikrina jy kiekine apskaita;

6.19. organizuoja Agentlros antspaudy ir spaudy gaminimg, kiekine apskaitg, sunaikinima;

6.20. uztikrina tarnybinio autotransporto tinkamg naudojimg, technine eksploatacija,
priezilrg, remontg, kontroliuoja kelionés lapy teisingg uzZpildyma, vykdo tarnybinio lengvojo
transporto kuro normy ir (ar) energijos, ir ridos limity kontrole;

6.21. organizuoja Agentiros rengiamy konferencijy, seminary, pasitarimy techninj materialinj
aprupinimg;

6.22. organizuoja Agentlros saugos ir sveikatos darbe reikalavimy vykdymg, teisés akty
nustatyta tvarka supazindina darbuotojus su prieSgaisrinés bei saugos darbe laikymosi taisyklémis;

6.23. koordinuoja civilinés saugos ir gelbéjimo veiksmus esant ekstremalioms aplinkybéms;
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6.24. pagal kompetencijg rengia skyriaus vidaus teisés akty projektus;

6.25. pagal kompetencijg nagrinéja prasymus, skundus, pretenzijas, teikia iSvadas;

6.26. pagal kompetencija rengia ir dalyvauja rengiant Agentlros direktoriaus jsakymuy,
sutarciy su tiekéjais ir kity dokumenty projektus;

6.27. pagal kompetencijg teikia konsultacijas Agenturos darbuotojams ir vadovybei;

6.28. pagal kompetencijg dalyvauja rengiant Agenttros metinj veiklos plano projekta, teikia
siilymus dél veiklos plano tobulinimo;

6.29. pagal kompetencijg rengia ketvirtines ir metines Agentiros veiklos ataskaitas ir uztikrina
savalaikj ketvirtiniy ir metiniy Agenturos veiklos ataskaity pateikimg atsakingam uz Agenturos veiklos
ataskaitas struktUriniam padaliniui.

6.30. Agenturos direktoriaus pavedimu pagal kompetencijg atstovauja Agentirai valstybés ir
savivaldybés institucijose, kitose jstaigose, jmonése, organizacijose, dalyvauja darbo grupése,
komisijose, posédziuose, pasitarimuose, rengia reikalingg medziaga;

6.31. teisés akty nustatyta tvarka uztikrina Agentiros dokumenty ir byly, kaupiamy bei
saugomy skyriuje iki perdavimo j Agentiros archyvg, rengimg, tvarkyma bei sauguma ir perduoda
juos saugoti j Agentiros dokumenty saugyklg;

6.32. pagal kompetencijg bendradarbiauja ir keiciasi informacija su kitais darbuotojais, o taip
pat su valstybés ir savivaldybés institucijomis, kitomis jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

6.33. uztikrina informacijos teisingumg skyriaus kompetencijos klausimais Agentiros
interneto svetainéje ir teikia informacijg prireikus jg atnaujinti;

6.34. vykdo kitus Agentlros vadovybés pavedimus bei uZduotis, susijusius su skyriaus
kompetencija.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius turi teise:

7.1. gauti skyriaus veiklai organizuoti reikalingus duomenis ir informacijg iS Agenturos
padaliniy ir kity valstybés bei savivaldybés institucijy ir jstaigy;

7.2. reikalauti iS Agenturos darbuotojy, kad blty imtasi priemoniy léSy naudojimo
efektyvumui didinti, 1&éSy ir materialiniy istekliy normavimui bei saugumui uztikrinti, finansinei
kontrolei stiprinti;

7.3. atsisakyti pasirasyti Ukinés operacijos dokumentus ir graZinti juos rengusiam darbuotojui,
jei iSankstinés finansinés kontrolés metu nustato, kad tkiné operacija yra neteiséta, Gkine operacijg
pagrindziantys dokumentai parengti netinkamai arba kad jai atlikti nepakaks patvirtinty asignavimy;

7.4. dalyvauti Agentaros ir kity institucijy seminaruose, pasitarimuose skyriaus kompetencijai
priskirtais klausimais;

7.5. Agentiros vadovybei pavedus, atstovauti jstaigai skyriaus kompetencijai priklausanciais
klausimais valstybinése institucijose ir kitose jstaigose;

7.6. tobulinti kvalifikacijg Lietuvoje bei uzsienyje; dalyvauti konferencijose, seminaruose,
kvalifikacijos tobulinimo kursuose;

7.7. nustatyta tvarka pasitelkti Agentlros padaliniy specialistus teisés akty projektams rengti
ir svarstyti;

7.8. teikti pasitlymus dél skyriaus veiklos tobulinimo;

7.9. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE
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8. Skyriui vadovauja skyriaus vedéjas, kuris priimamas ir atleidZziamas i$ pareigy Lietuvos
Respublikos jstatymo nustatyta tvarka. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Agenturos kancleriui.
Skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldis skyriaus vedéjui.

9. Keitiantis skyriaus vedéjui ar skyriaus darbuotojams reikalai bei dokumentai perduodami
paskirtam skyriaus darbuotojui arba kitam Agentlros darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
pagal reikaly perdavimo aktg Agentlros darbo reglamento nustatyta tvarka.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. planuoja ir organizuoja skyriaus darbg;

10.2. atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

10.3. atsiskaito Agenturos direktoriui uz skyriaus veiklg;

10.4. teikia Agentlros vadovybei sitlymus skyriaus kompetencijos klausimais;

10.5. dalyvauja parenkant pretendentus j skyriaus darbuotojy pareigas teisés akty nustatyta
tvarka;

10.6. sudaro ir tvirtina skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eile;

10.7. teikia Agentaros direktoriui sitilymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy
nuobaudy skyrimo ar darbo pazeidimy nustatymo;

10.8. rekomenduoja skyriaus darbuotojams tobulinti kvalifikacijg;

10.9. vertina skyriaus darbuotojy veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

10.10. organizuoja skyriaus metiniy veiklos plany rengimg ir teikia Agentlros vadovybei
skyriaus metine veiklos ataskaitg;

10.11. rengia, keicia, papildo skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymus, siekiant tinkamai
organizuoti skyriaus darbg;

10.12. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, parengtus dokumentus, susietus su skyriaus
kompetencija;

10.13. pasiraso informacinio pobudZio skyriaus darbuotojy parengtus rastus fiziniams ir
juridiniams asmenims;

10.14. atstovauja skyriui Agentlros struktlriniuose padaliniuose, valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose;

10.15. atsakingas uz Agenturos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus nuostaty,
dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe instrukcijy
laikymasi, pagal Agenturos dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkymg ir sauguma teisés
akty nustatyta tvarka;

10.16. atsakingas uz Agentlros dokumenty, byly, kaupiamy skyriuje iki perdavimo j Agentiros
dokumenty saugyklg, sauguma;

10.17. gali turéti kity Agentiros direktoriaus jam suteikty jgaliojimy.

11. Nesant skyriaus vedéjo, jo funkcijas vykdo skyriaus vyresnysis pataréjas, o jam nesant,
kitas Agentlros direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

12. Skyriaus darbuotojai:

12.1. pradédami dirbti susipazjsta su Agentlros darbg reglamentuojanciais dokumentais,
skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

12.2. asmeniskai atsako uz Agentiros darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe
instrukcijy laikymasi, pagal dokumentacijos plang jiems priskirty byly tvarkyma ir saugumg;

12.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymais;

12.4. laiku nesuspéje atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiskina priezastis ir praso pratesti
vykdymo termina.

13. Skyriaus darbuotojai atsako uz tinkama priskirty skyriui uzdaviniy ir funkcijy vykdyma
teisés akty nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sie nuostatai gali biti kei¢iami ar papildomi kei¢iantis jstatymams, kitiems teiséms
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Agentiroje.
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