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ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

]SAKYMAS
DEL ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO PAREIGY PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 5 dalimi ir
vykdydama Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. A1-340 ,,Dél Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentlros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo”, 16.3 ir 16.11 papunkdius bei siekdama nustatyti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimy tyrimo tvarka:

1.Tvirti nu Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy
pazeidimo tyrimo atlikimo tvarkos aprasa (pridedama).

2.]pareigoju:

2.1. Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriy su Siuo jsakymu dokumenty
valdymo bendrosios informacinés sistemos priemonémis supazZindinti Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentluros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
struktdriniy padaliniy vadovus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2.2. Informaciniy technologijy skyriy §j jsakymg paskelbti Asmens su negalia teisiy
apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto

svetainéje.

Direktore Egle Caplikiené



PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2026 m. d.

jsakymu Nr.

ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
PAREIGY PAZEIDIMY TYRIMO ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimo
tyrimo atlikimo tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentdros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentdra)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), padaryty darbo pareigy pazeidimy
tyrimo atlikimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Antras toks pats darbo pareigy paZeidimas — per paskutinius dvylika ménesiy
darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas;

2.2. MazareikSmis darbo pareigy pazeidimas — formalus darbo pareigy paZeidimas,
nesukeéles reikSmingy neigiamy padariniy;

2.3. Tyrima atliekantis asmuo — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriaus valstybés tarnautojas arba
Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, kuriai pavesta atlikti vertinamo darbuotojo darbo
pareigy pazeidimo tyrima;

2.4. Vertinamas darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, dél kurio galimo
darbo pareigy pazeidimo atliekamas tyrimas;

2.5. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme.

3. Agenturos darbuotojai ir jos struktlriniy padaliniy vadovai, gave informacijg apie
darbuotojo galimai padarytg darbo pareigy pazeidima, privalo Sig informacijag nedelsdami, bet ne
véliau kaip kitg darbo dieng nuo informacijos gavimo, rastu (tarnybiniu praneSimu) pateikti Agentiros
direktoriui.

4. Agentlros direktorius, gaves tarnybinj pranesimg ar kitg oficialia informacija, kurioje
jzvelgiami darbuotojo galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo pozymiai, paveda pradéti darbo
pareigy pazeidimo tyrima.



5. Darbo pareigy pazeidimu laikoma kalta darbuotojo veika (veikimas arba neveikimas),
kuriuo paZzeidziamos Darbo kodekse, darbo sutartimi ir kitais teisés aktais nustatytos darbuotojo
pareigos.

6. Be Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje numatyty SiurksCiy darbo pareigy pazeidimy,
Agentiroje Siurksciu darbo pareigy pazeidimu taip pat gali bati laikomas:

6.1. korupcinio pobudzZio teisés pazeidimas;

6.2. Siurkstus etikos reikalavimy pazeidimas, padarytas darbo metu;

6.3. tyCinis privaciy interesy nedeklaravimas tais atvejais, kai Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymas ar kiti teisés aktai numato pareigg deklaruoti privacius interesus;

6.4. Agentiros vieSai neskelbtinos ir neteiktinos informacijos neteisétas atskleidimas,
praradimas ar panaudojimas dél darbuotojo kaltés (tycios ar neatsargumo);

6.5. darby saugg ir sveikatos priezilrg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimas, sukéles
sunkias pasekmes (nelaimingg atsitikimg, avarijg ar pan.) ar realig grésme tokioms pasekméms kilti;

6.6. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

Il SKYRIUS
DARBO PAREIGY PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMAS

7. Darbo pareigy paZeidimo tyrimas pradedamas Agenturos direktoriui gavus tarnybinj
praneSimg ar kitg oficialig informacijg apie galimai padarytg Agentlros darbuotojo darbo pareigy
pazeidimg ir rezoliucija ar jsakymu pavedus atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrima.

8. Tyrimg atliekantis asmuo per 5 darbo dienas nuo darbo pareigy pazeidimo tyrimo
pradzios suraSo ir vertinamam darbuotojui jteikia rasytinj praneSimg dél darbo pareigy pazeidimo
(toliau — PranesSimas) (priedas). PraneSime nurodoma, kad dél vertinamo darbuotojo veikos (veikimo
arba neveikimo) pradétas darbo pareigy pazeidimo tyrimas, nurodomos galimai padaryto pazeidimo
padarymo aplinkybés ir pazeisty teisés akty nuostatos, jei butina, nurodoma, kokias konkreciai
aplinkybes vertinamas darbuotojas turi paaiskinti, nustatomas 5 darbo dieny terminas pasiaisSkinimui
dél galimo darbo pareigy pazeidimo pateikti.

9. PraneSimas jteikiamas pasirasytinai arba siun¢iamas tarnybiniu elektroniniu pastu arba
per dokumenty valdymo informacine sistemg. Vertinamas darbuotojas, gaves PraneSimg tarnybiniu
elektroniniu pastu, privalo per vieng darbo dieng patvirtinti siuntéjui apie PraneSimo gavimg
tarnybiniu elektroniniu pastu. Vertinamas darbuotojas, gaves PraneSimg per dokumenty valdymo
informacine sistemg, privalo susipaZzinti su PranesSimu Sios sistemos priemonémis. Jeigu vertinamas
darbuotojas atsisako pasirasyti, kad gavo PranesSimg, atsisako priimti praneSimo kopijg, nepatvirtina
tarnybiniu elektroniniu pasStu gauto PranesSimo, nesusipaZjsta su PranesSimu dokumenty valdymo
sistemos priemonémis, tyrimg atliekantis asmuo dél Sio fakto suraso akta, kurj pasiraso jj surases
asmuo ir 2 Agenturos darbuotojai. Tikrinamo darbuotojo ligos atveju arba atostogy metu tyrimg
atliekantis asmuo Pranesimg gali siysti registruota pasto siunta darbuotojo nurodytu gyvenamosios
vietos adresu arba kitais sutartais komunikacijos kanalais (pvz., elektroniniu pastu).

10. Tyrima atliekantis asmuo, atlikdamas tyrimg, turi teise:

10.1. apklausti Agentdros ir kity organizacijy (suderinus su jy vadovais) darbuotojus bei
gauti jy paaiskinimus;

10.2. tikrinti faktinius duomenis vietoje, susipazinti su dokumentais ir gauti jy kopijas;

10.3. konsultuotis su specialistais, ekspertais ir gauti kitg tyrimui reikalingg informacijg;

10.4. teikti motyvuotg teikimg Agentlros direktoriui dél vertinamo darbuotojo nusalinimo
Darbo kodekso nustatyta tvarka.



11. Tyrima atliekan¢iam asmeniui draudziama:

11.1. atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrima, jei tai gali sukelti viesyjy ir privaciy interesy
konfliktg. Tyrimg atliekantis asmuo apie galimg vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg privalo
nedelsdamas rastu informuoti tiesioginj vadovg ar Agenturos direktoriy ir nusisalinti nuo tolesnio
darbo pareigy pazeidimo tyrimo. Tiesioginis vadovas ar Agentlros direktorius gali nepriimti
nusisalinimo ir jpareigoti tyrimg atliekantj asmenj toliau testi darbo pareigy pazeidimo tyrima;

11.2. daryti tiesioginj ar netiesioginj neteiséty poveikj (naudoti smurtg, grasinti, bauginti
neigiamomis pasekmémis ir pan.) vertinamam darbuotojui ar kitam su darbo pareigy pazeidimo
tyrimu susijusiam asmeniui.

12. Tyrima atliekantis asmuo darbo pareigy pazeidimo tyrima privalo atlikti per 20 darbo
dieny nuo pavedimo pradéti tirti darbo pareigy pazeidima gavimo dienos. Kai dél objektyviy priezasciy
per §j terming darbo pareigy pazeidimas negali bati visapusiskai ir objektyviai istirtas, Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentlros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Prevencijos skyriaus vedéjas $j terming tyrima atliekancio asmens arba jo atstovo, kai tyrimg atlieka
komisija, motyvuotu tarnybiniu pranesimu gali pratesti ne ilgiau kaip 20 darbo dieny.

13. Darbo pareigy paZeidimo tyrimas baigiamas surasant motyvuotg darbo pareigy
pazeidimo tyrimo iSvadg, kurioje nurodomos nustatytos aplinkybés ir jas pagrindZiantys jrodymai, taip
pat pateikiamas teisinis vertinamo darbuotojo veikos jvertinimas. Konstatavus, kad padarytas darbo
pareigy pazeidimas, iSvadoje turi biti nurodyta, koks darbo pareigy paZeidimas padarytas (nurodomas
atitinkamas teisés aktas (-ai), straipsnis (-iai), straipsnio dalis (-ys), punktas (-ai) ar papunktis (-iai),
pazeidimo padarymo laikas, priezastys, aplinkybés bei jas pagrindziantys jrodymai, darbuotojo kaltés
forma (tycia ar neatsargumas), padarytos Zalos pobdudis ir dydis, darbo pareigy pazeidimo padariniai,
taip pat (prireikus) pateikiami pasitlymai darbo pareigy paZeidimo priezastims pasalinti bei jvertintas
darbuotojo elgesys ir darbo rezultatai iki pazeidimo (-y) padarymo. Darbo pareigy pazeidimo tyrimo
iSvadoje pateikiamas siulymas dél vieno iS Apraso 16.1-16.5 papunkciuose nurodyty sprendimy
priémimo.

14. Darbo pareigy paZeidimo tyrimas neatliekamas, o pradétas nutraukiamas, jeigu
nustatoma, kad:

14.1. tyrimo vykdymas yra objektyviai nejmanomas dél esminio duomeny trikumo arba
nejskaitomo /nesuprantamo skundo ar pareiskimo teksto, kai pareiskéjas / informacijg pateikes
asmuo per nustatytg terming duomeny nepatikslina, ir néra kity teisiniy bei faktiniy galimybiy surinkti
pazeidimo jrodymus;

14.2. nuo darbo pareigy pazeidimo padarymo dienos praéjo:

14.2.1. daugiau nei 6 ménesiai;

14.2.2. daugiau nei 2 metai, kai darbo pareigy paZeidimas nustatomas atliekant audita,
inventorizacijg ar veiklos patikrinima;

14.2.3. daugiau nei 3 metai, kai buvo paZeistos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostatos;

14.3. darbuotojas nutrauké darbo santykius;

14.4. nustatoma, kad dél to paties darbuotojo galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo
jau buvo atliktas tyrimas ir priimtas sprendimas, o naujai gautoje informacijoje nurodomos tos pacios
faktinés aplinkybés, tie patys paZeidimo pagrindai ar faktai, kurie jau buvo tirti ir jvertinti, ir
nepateikiama naujy, anksciau nezZinoty reikSmingy duomeny.

15. Vertinamas darbuotojas turi teise:

15.1. teikti paaiskinimus, dokumentus ir kitg informacijg, susijusia su darbo pareigy
pazeidimu;



15.2. dalyvauti tikrinant vietoje su jo galimai padarytu darbo pareigy pazeidimu susijusius
faktinius duomenis, jeigu tai objektyviai netrukdo tyrimo eigai ir operatyviam jrodymy fiksavimui. Sia
teise vertinamas darbuotojas gali naudotis asmeniskai arba kartu su darbuotojy atstovu, apie savo
pageidavima dalyvauti informaves tyrimg atliekantj asmenj nedelsiant, bet ne véliau kaip iki faktiniy
duomeny tikrinimo pradzios;

15.3. pareiksti motyvuotg nusalinimg tyrima atliekan¢iam asmeniui dél jo galimo SaliSkumo
arba apskuysti tyrima atliekancio asmens veikimg ar neveikimg Agentdros direktoriui;

15.4. baigus darbo pareigy pazeidimo tyrimg, susipazinti su iSvada ir visais tyrimo
dokumentais;

15.5. turéti atstovg, turintj tokias pacias teises, kaip ir vertinamas darbuotojas darbo
pareigy paZeidimo tyrimo metu. Kai vertinamas darbuotojas, galimai padares darbo pareigy
pazeidimg, turi atstovg, advokato arba advokato padéjéjo jgaliojimai turi buti patvirtinti Saliy sutartimi.

1l SKYRIUS
SPRENDIMO DEL DARBO PAREIGY PAZEIDIMO PRIEMIMO TVARKA

16. Agentdros direktorius, gaves darbo pareigy pazeidimo tyrimo iSvadg, priima vieng is Siy
sprendimy:

16.1. pripaZinti, kad vertinamas darbuotojas nepadaré darbo pareigy pazeidimo;

16.2. pripaZinti, kad vertinamas darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg, taciau jis
laikytinas mazareikSmiu (formalus darbo pareigy pazeidimas, nesukéles neigiamy padariniy);

16.3. pripazinti, kad vertinamas darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima ir rastu jspéti
ji, kad per dvylika ménesiy padarytas toks pats darbo pareigy pazeidimas gali buti pagrindu nutraukti
darbo sutartj be jspéjimo ir nemokant iSeitinés iSmokos;

16.4 pripazinti, kad vertinamas darbuotojas padareé Siurksty darbo pareigy pazeidimg arba
antrg tokj patj darbo pareigy pazeidimg per paskutinius dvylika ménesiy ir jj pakartotinai jspéti rastu
apie galimg darbo sutarties nutraukima uz kitg tokj patj ar panasy darbo pareigy pazeidimg;

16.5. pripazinti, kad vertinamas darbuotojas padaré Siurksty darbo pareigy pazeidimg arba
antrg tokj patj darbo pareigy pazeidimg per paskutinius dvylika ménesiy ir nutraukti darbo sutartj.

17. Sprendima nutraukti darbo sutartj su vertinamu darbuotoju dél jo padaryto darbo
pareigy pazeidimo Agentiros direktorius turi priimti ne véliau kaip per 1 ménesj nuo darbo pareigy
pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos arba ne véliau
nei per 2 metus, kai darbo pareigy pazeidimas nustatomas atliekant auditg, inventorizacijg ar veiklos
patikrinimg arba dél VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimo, padaryto ne véliau nei
pries 3 metus, dienos.

18. Apraso 16.1-16.5 papunkéiuose nurodyti Agentiros direktoriaus sprendimai
jforminami jsakymu, su kuriuo darbuotojas supaZindinamas pasiradytinai. Sie jsakymai gali bat
skundziami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Apraso 16.1-16.5 papunkéiuose nurodyti Agenturos direktoriaus jsakymai saugomi
darbuotojo asmens byloje. Motyvuotos iSvados ir kita tyrimo medZiaga saugoma atskirame darbo
pareigy pazeidimy tyrimy registre (TN), uztikrinant jy tarpusavio sgsajg (jsakyme nurodoma nuoroda j
iSvados datg ir numer;j.



20. Tiriant vertinamo darbuotojo galimo darbo pareigy pazeidimo aplinkybes, tyrima
atliekancio asmens motyvuotu teikimu ir Agenturos direktoriaus sprendimu vertinamas darbuotojas
gali bati nusalinamas nuo darbo iki trisdeSimties kalendoriniy dieny, mokant jam vidutinj darbo
uzmokest].

21. Nusalintas vertinamas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali bliti perkeltas j kitg darbg,
jeigu toks perkélimas nepriestarauja nusalinimo tikslui.

22. Nusalinimo terminui pasibaigus, vertinamas darbuotojas grazinamas j ankstesnj darbg,
jeigu dél nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.

23. Darbo sutartis su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis (laikotarpiu,
kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos) uz darbo pareigy pazeidima gali buti
nutraukta arba jiems gali bati pareikstas jspéjimas apie galimg atleidimg uZz antrg tokj patj darbo
pareigy pazeidimg tik gavus iSankstinj Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
sutikima, laikantis Darbo kodekse ir kolektyvinése sutartyse nustatytos tvarkos.

24. Aprase nurodytu tikslu surinkti asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny tvarkymo Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturoje
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos taisyklémis, patvirtintomis Asmens
su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2024 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. V-78 , Dél dokumenty, susijusiy su asmens
duomeny tvarkymu Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlroje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, patvirtinimo”, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentlroje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
taisyklémis, patvirtintomis Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2024 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. V-79 ,Dél
Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos taisykliy patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.




Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo
tvarkos apraso priedas

(Pranesimo dél darbo pareigy pazeidimo forma)

(Jstaigos pavadinimas)

(Darbuotojo pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé)

PRANESIMAS
DEL DARBO PAREIGY PAZEIDIMO
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PraneSame, kad yra pradétas galimo Jlsy padaryto darbo pareigy pazeidimo tyrimas, nes
gauta duomeny, kad:

(galimo darbo pareigy pazeidimo padarymo aplinkybés)

Turite teise pateikti paaiskinimg dél nurodyto darbo pareigy pazeidimo per 5 darbo dienas
nuo $io pranesimo gavimo dienos.

Jei esate iSrinktas j jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos atstovaujamajj ir (arba)
valdymo organg, praSome patvirtinti §j faktg jrasu ,taip” arba ,ne”

(Tyrima atliekancio asmens pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir pavardé)

Gavau

(darbuotojo pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)
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Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE
Sertifikato galiojimo laikas 2025-07-07 14:55:24 — 2030-07-07 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" isduota sertifikatag "DBSIS, Informatikos ir rysiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
16 11:31:08 iki 2028-05-15 11:31:08

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.90.4

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iyg)
paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2026-03-26
19:46:49)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$a suformavo 2026-03-26 19:46:49 DBSIS




