ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS AGENTURA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

TEISES AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

2026-04- Nr. AV -

Teisés akto projekto pavadinimas — jsakymo ,,Dél Suns pagalbininko parengimo iSlaidy kompensacijos skyrimo ir mokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo“ projektas (toliau — Projektas).

Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentliros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Teisiy apsaugos politikos igyvendinimo priemoniy valdymo skyriaus vyresnioji pataréja Simona Artimavicitte- Simkiniene.

Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas (paZzyméti reikiama atsakyma):

m suderinus teisés akto projektg vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldziomis jstaigomis (jstaigomis prie ministerijos ir kitomis
ministrui pavestose valdymo srityse veikian¢iomis jstaigomis ir jmonémis);

o suderinus teisés akto projektsg su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo papildytas arba pakeistas.

Antikorupciniu poziiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (foliau — kriterijus), kurj
taikant nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy.(Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto
tiesioginio rengéjo siiilomy pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai mazinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentais, kodél neatsizvelgta j vertintojo pateiktas pastabas).

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad ,,Kriterijy ISvada dél teisés
atitinka“ / , Kriterijaus neatitinka® / ,,Kriterijus néra Teisés akto projekto akto projekto
teisés akto projekto reglamentavimo dalykas®) ir pakeitimas, mazinantis pakeitimy arba
: pagrindimas, jeigu teisés aktas neatitinka kriterijaus | korupcijos rizikg, arba | argumenty, kodél
Eil (nu1fodomos kc_mkreéios teisc::s akﬁo 'p'rojekt.o ar kity teisés akto projekto neatsizvelgta j
Nr Kriterijus teisés akty nuostatos, pagrindZiancios neigiama tiesioginio rengéjo pastaba
c atsakyma, pateikiamos antikorupcin;j teisés akto argumentai, kodél (pildo teisés akto
projekto vertinimg atliekancio asmens pastabos ir neatsizvelgta i pastaba projekto
pasitilymai dél korupcijos rizikos mazZinimo) (pildo teisés akto antikorupcinj
(pildo teisés akto projekto antikorupcing vertinimg projekto tiesioginis vertinimq atliekantis
atliekantis asmuo) rengéjas) asmuo)
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1. | Teisés akto projektas nesudaro
18skirtiniy ar nevienody salygy
subjektams, su kuriais susijes
teisés akto jgyvendinimas

Projektas sudaro iSskirtines ar nevienodas salygas
subjektams.

Vienodiems subjektams, kuriems bus taikomas teisés
aktas, yra sudaromos diskriminuojancios arba
proteguojancios salygos.

1.1. Projekto 4.3 papunktyje nustatyta, kad
,,dokumentus, patvirtinanc¢ius asmens atstovavimo
pagrinda, ar jy kopijas (pavyzdziui, gimimo liudijima
(tik tokios apimties, kuri biitina vertinant asmens
teis¢ gauti kompensacija), teismo sprendimo
(nutarties) rezoliucing dalj>“.

Si nuostata sudaro nevienodas salygas
subjektams, nes klientas neprivalo Zinoti, kokia
dokumento apimtis yra biitina kompensacijai gauti.
Si funkcija turéty biti priskirta TPPC darbuotojams.

1.2. Projekto 5.3 papunktyje nustatyta, kad
»<...>Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento
kopija turi buiti padaryta taip, kad matytusi tik
asmens vardas, pavardé, asmens kodas ar gimimo
data (gimimo data reikalinga tik tuo atveju, kai
asmens tapatybe patvirtinan¢iame dokumente
nenurodytas asmens ar asmens atstovo asmens
kodas)<...>*.

Si nuostata sudaro nevienodas salygas
subjektams, nes klientas gali nesugebéti padaryti
dokumento kopijos pagal Siame punkte nustatytus
reikalavimus. Si funkcija turéty biiti priskirta TPPC
darbuotojams

1.1. Dél Projekto 4.3
papunk¢io —
atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sitilyma
dél nevienody salygy
subjektams paSalinimo,
4.3 papunktis kei¢iamas
taip: ,,dokumentus,
patvirtinan¢ius asmens
atstovavimo pagrinda, ar
ju kopijas (pavyzdZiui,
gimimo liudijima,
teismo sprendimo
(nutarties) rezoliucing
daly);

1.2. Dél Projekto 5.3
papunkdio — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sililyma
dél nevienody salygu
subjektams paSalinimo,
5.3 papunktis keiciamas
taip: ,,Jei ApraSo 4
punkte nurodytus
dokumentus teikia
asmens atstovas, turi biiti
pateikta atstovaujamo
asmens teisés akty
nustatyta tvarka
patvirtinta asmens
tapatybe patvirtinancio

1.1. X tenkina
O netenkina

1.2. X tenkina
o netenkina
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dokumento kopija.
Apraso 4 punkte
nurodyti dokumentai turi
biiti pasirasyti
kvalifikuotu elektroniniu
parasu, atitinkanc¢iu 2014
m. liepos 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr.
910/2014 del
elektroninés atpaZinties
ir elektroniniy operacijy
patikimumo uztikrinimo
paslaugy vidaus rinkoje,
kuriuo panaikinama
Direktyva 1999/93/EB,
nustatytus kvalifikuotam
elektroniniam paraSui
keliamus reikalavimus®.

1.3. Projekto 9 punkto 2 pastraipoje nustatyta, kad | 1.3. Dél Projekto 9 1.3. X tenkina
,,<...Komisija Suns pagalbininko reng¢jo gali prasyti | punkto 2 pastraipos — o netenkina
pateikti patvirtinima (deklaracija), kad jo anks¢iau atsizvelgta.
pateikti nuolatinio pobiidZio duomenys yra nepakite | AtsiZvelgiant i silymg
ir aktualGs arba prasSyti pateikti tik tuos dél nevienody salygy
dokumentus, kurie turi nustatytg galiojimo terming subjektams pasalinimo,
arba galéjo pasikeisti nuo paskutinio patikrinimo.>“ | 9 punkto 2 pastraipa
Tikslinga nustatyti vienoda (nediferencijuota) kei¢iama taip: ,,Tais
teisinj reguliavimg asmeny kategorijoms, esan¢ioms | atvejais, kai asmuo
vienodoje padétyje (pvz.: Komisija Suns pasirenka Suns
pagalbininko rengéjo praso...<..> arba praso pagalbininko rengéja,
pateikti tik tuos dokumentus<...>) kurio atitiktis SaraSe
nustatytiems
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Projekto 9.2 papunktis gali sudaryti iSskirtines ar
nevienodas salygas, nes Projekte nenurodyta,
kokiame teisés akte nustatytiems reikalavimams turi
atitikti Suns pagalbininko rengeéjas.

1.4. Projekto 11 punktas nustato, kad ,,<...>
Komisija §j terming gali pratesti, bet ne ilgiau kaip
10 darbo dieny, kai:...>*.

Yra rizika, kad i§ esmés vienodiems subjektams gali
biti taikomas nevienodas pratgsimo terminas, todél
rekomenduojama iSvengti diskrecijos ir imperatyviai
nustatyti 10 darbo dieny pratgsimo termina.

1.5. Projekto 11.2. papunktis nustato, kad
,vertinama Suns pagalbininko rengéjo atitiktis teisés
aktuose nustatytiems reikalavimams®.

Projekte nenurodyta, kokiame teisés akte
nustatytiems reikalavimams turi atitikti Suns
pagalbininko rengg¢jas. Patikslinus nuostata, biity
galima iS§vengti nevienody salygy taikymo
subjektams.

reikalavimams
Komisijos jau buvo
tikrinta per paskutinius
12 ménesiy, Komisija
Suns pagalbininko
rengéjo praso pateikti
tik tuos dokumentus,
kurie turi nustatyta
galiojimo terming arba
galéjo pasikeisti nuo
paskutinio patikrinimo®.

1.4. Dél Projekto 11
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | siilyma
11 punktas kei¢iamas
taip: ,,Jeigu per ApraSo
10 punkte nustatyta
terming sprendimas
negali biiti priimtas,
Komisija §j terming gali
pratesti 10 darbo dieny,
kai®.

1.5. Dél Projekto 11.2
papunkcio —
atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sililyma
11.2 papunktis kei¢iamas
taip: ,,vertinama Suns
pagalbininko rengéjo
atitiktis teisés SaraSe

1.4.. X tenkina
O netenkina

1.5. X tenkina
O netenkina
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1.6. Projekto 14 punktas nustato, kad ,,Asmuo ar jo
atstovas privalo per 5 darbo dienas informuoti TPPC
teritorinj padalinj apie aplinkybiu pasikeitima,
galint] turéti jtakos kompensacijos skyrimui ar
mokéjimui.*

Rekomenduojama nustatyti arba apibudinti
konkrecdias pasikeitusias aplinkybes, apie kurias
asmuo turi informuoti TPPC ir kurios turés jtakos
piniginés kompensacijos skyrimui.

Neaisku, nuo kurio momento skai¢iuojamos 5 darbo
dienos.

nustatytiems
reikalavimams®.

1.6. Dél Projekto 14
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sitilyma
14 punktas kei¢iamas
taip: ,,Asmuo ar jo
atstovas privalo per 5
darbo dienas nuo
aplinkybiy, galinéiy
turéti jtakos
kompensacijos
skyrimui ar
mokéjimui, atsiradimo
arba paaiSkéjimo
dienos, informuoti
TPPC teritorinj padalinj
apie aplinkybiy (asmuo
jraSomas ] savivaldybés
ar valstybés eile
ilgalaikei socialinei
globai gauti arba
pradeda gauti
ilgalaikés socialinés
globos paslaugas
valstybés, savivaldybés
ar privacioje socialinés
globos jstaigoje, arba
paliatyviosios pagalbos
paslaugas valstybés,
savivaldybés ar
privacioje jstaigoje,
asmens sveikatos

1.6. X tenkina
O netenkina
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1.7 Projekto 16.2 punktas nustato, kad ,,Samatoje
planuojamos netinkamos islaidos, kurios néra
tiesiogiai susijusios su Suns jsigijimu, jo iSlaikymu
bei sveikatos ir gyvybés draudimu jo, kaip Suns
pagalbininko, rengimo laikotarpiu, Suns pagalbininko
parengimu, Suns pagalbininko statusg patvirtinancio
dokumento bei Suns pagalbininko skiriamojo
Zenklo iSdavimu*.

Nei Projekte, nei jo prieduose ar kituose Saltiniuose
nenustatyti jokie kriterijai, kurie leidZia pripazinti
netinkamomis i§laidomis, susijusiomis su Suns
isigijimu, i§laikymu, draudimu, dokumenty ir Zenklo
18davimu.

Sitloma apsvarstyti, gal biity tikslinga nustatyti
kiekvieno Suns rengimo etapo pripazinimo
netinkamu Kriterijus.

Tokiu biidu bty galima iSvengti nevienody salyguy ir
piktnaudzZiavimo galimybeés.

buklés, finansiniy
sglygu pasikeitimas,
iSvykimas gyventi i
uzsienj, Suns laikymo
salygu pasikeitimas,
asmens mirtis)
pasikeitima®.

1.7. Dél Projekto 16.2
papunkcio —
atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sililyma
16.2 papunktis kei¢iamas
taip: ,, Sgmatoje
planuojamos
netinkamos, Apraso 3
priedo 2 punkte
nustatyta iSlaidy
apraSyma
neatitinkancios,
iSlaidos, kurios néra
tiesiogiai susijusios su
Suns jsigijimu, jo
iSlaikymu bei sveikatos
ir gyvybés draudimu jo,
kaip Suns pagalbininko,
rengimo laikotarpiu,
Suns pagalbininko
parengimu, Suns
pagalbininko statusa
patvirtinanéio
dokumento bei Suns
pagalbininko skiriamojo
zenklo iSdavimu®.

1.7. X tenkina
O netenkina
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1.8. Projekto 16.4 papunktyje nurodyta, kad ,.<
Suns pagalbininko rengéjo i§vadoje nurodoma, kad
Suns pagalbininko rengimas negalimas ar Suns
pagalbininko rengimas galimas su papildomos
salygomis ir asmuo nesutinka ty salygy
igyvendinti>“.

Sitiloma patikslinti iSvados pavadinima ar nustatyti
abreviatiirg, t. y. sutrumpinta ZodZio ar frazés forma.

1.8. Dél Projekto 16.4
papunk¢io —
atsizvelgta.
Atsizvelgiant | silllyma
16.4 papunktis keiiamas
taip: ,,ISvadoje
nurodoma, kad Suns
pagalbininko rengimas
negalimas ar Suns
pagalbininko rengimas
galimas su papildomos
saglygomis ir asmuo
nesutinka ty salygu
igyvendinti®.

1.8. X tenkina
o netenkina

2. | Teisés akto projekte néra spragy
ar nuostaty, leisianciy
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti
teisés akta

Projekte yra spragu ar nuostaty, leisian¢iu
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés akta.

2.1. Projekto 4.5 papunktyje nustatyta, kad ,,fizinio
ir (ar) juridinio asmens, kuris parengs ir perduos
asmeniui Sunj pagalbininka (toliau — Suns
pagalbininko rengéjas), parengta ir pasirasyta iSvada
dél Suns pagalbininko parengimo galimybés (2
priedas)*.

Siiiloma tikslinti iSvados pavadinima ar nustatyti jos
abreviatiirg.

2.1. Dél Projekto 4.5
papunkcio —
atsizvelgta.
Atsizvelgiant j sitilyma
4.5 papunktis kei¢iamas
taip: ,,fizinio ir (ar)
juridinio asmens, kuris
parengs ir perduos
asmeniui Sunj
pagalbininka (toliau —
Suns pagalbininko
rengéjas), parengtg ir
pasiraSyta iSvada dél
Suns pagalbininko
parengimo galimybes (2
priedas) (toliau —
ISvada)“.

2.1. X tenkina
O netenkina
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2.2. Projekto 19 punktas nustato, kad ,,<...isteigtas
juridinis asmuo ar kita organizacija, jo (jos)
padalinys, fizinis asmuo arba veterinarijos
gydytojas, pateikia TPPC dokumenta (-us),
patvirtinant] (-¢ius), kad $uo pagalbininkas deél
sveikatos negali teikti pagalbos asmeniui arba
mire>“.

Sgvoka ,,kita organizacija“ taip pat yra juridinis
asmuo, todél neaisku, kodél jos nepatenka po
juridinio asmens statusu ir apie kokias kitas
organizacijas, turincias teise teikti dokumentus, yra
nurodyta.

Savoka ,,fizinis asmuo“ — manytina, kad
nejvardintiems fiziniams asmenims teisé konstatuoti
Suns liga ar mirt] nesuteikta.

PavyzdZiui, dokumenta, patvirtinantj, kad Suo dél
sveikatos biiklés nebegali atlikti funkcijy arba mire,
gali i8duoti veterinarijos gydytojas, turintis
veterinarijos gydytojo licencijg, ir dirbantis
licencijuotoje jstaigoje (iSduoda pazyma (iSrasa i3
ligos istorijos); Valstybiné maisto ir veterinarijos
tarnyba (veterinarijos gydytojas informacija apie
Sunj suveda | Gyviny augintiniy registra);
akreditavimo jstaiga-arba mokykla, paruosusi
Sunj (pateikus veterinarijos paZyma, $i organizacija
i8duoda oficialy rastg/akta, kad Suo iSbraukiamas 1§
Suny pagalbininky sgraso).

Jei dokumentas reikalingas norint gauti parama
naujam Suniui, tiksliausiai tikty detalus veterinarijos
gydytojo i3raSas.

Apibendrinant Projekto 19 punkto nuostatas,
sitiloma, esant galimybei, nustatyti baigtinj fiziniu
ir juridiniy asmeny sarasa, kuriems suteikta teisé
konstatuoti §uns ligg arba mirtj, tokiu biidu

2.2. Dél Projekto 19
punkto — neatsizvelgta.
Projekto 19 punkto
nuostata atitinka
Lietuvos Respublikos
tiksliniy kompensacijy
istatymo Nr. XII-2507
pakeitimo jstatymo Nr.
XV-588 (2025 m.
lapkri¢io 27 d.)
nuostatas, kuriose
analogiskai nustatyta,
kad dokumentus,
patvirtinan¢ius Suns
pagalbininko sveikatos
bikle ar mirtj, gali
pateikti juridinis asmuo
ar kita organizacija, jy
padaliniai, fizinis asmuo
arba veterinarijos
gydytojas.
Atsizvelgiant | tai,
Projekto nuostaty
slaurinimas ar
papildomas
konkretinimas
poistatyminiame teisés
akte nebiity tikslingas,
nes galéty prieStarauti
istatyme jtvirtintam
teisiniam reguliavimui.

2.2. X tenkina
O netenkina
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i8vengiant §ios nuostatos interpretavimo ir teisiniy
spragy.

Dabartiné formuluoté suteikia diskrecijg sprendimus
priimanéiam subjektui kiekvieng situacijg vertinti
individualiai, o tai gali lemti subjektyvius
sprendimus ir prielaidas korupcijai.

2.3. Projekto 20 punktas nustato, kad ,,Jeigu Suo
pagalbininkas nebegali biiti naudojamas konkreciam
asmeniui ir yra perduodamas kitam asmeniui,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzZeto 1¢Sos gali
biti skiriamos tik papildomam Suns pagalbininko
individualiam pritaikymui (adaptacijai), o ne
visoms $uns pagalbininko parengimo iSlaidoms
kompensuoti 1§ naujo®.

Si nuostata leisty dviprasmiskai aiskinti ir taikyti
teisés akta, nes nenustatytos konkrecios 1ésu ribos,
reikalingos papildomam $uns pagalbininko
individualiam pritaikymui (adaptacijai).

2.3. Dél Projekto 20
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sililyma
20 punktas keiciamas
taip: ,, Jeigu Suo
pagalbininkas nebegali
biiti naudojamas
konkreciam asmeniui ir
yra perduodamas kitam
asmeniui, Lietuvos
Respublikos valstybes
biudZeto 1éSos gali biiti
skiriamos tik
papildomam Suns
pagalbininko
individualiam
pritaikymui
(adaptacijai), o ne
visoms Suns
pagalbininko parengimo
i$laidoms kompensuoti
1§ naujo, ir negali
virsyti maksimalios
Apraso 31 punkte
nustatytos sumos®.

2.3. X tenkina
o netenkina
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2.4. Projekto 24 punkte nustatyta, kad ,,Asmuo
<...> apie atlikta mokéjimg ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jo atlikimo dienos informuoja TPPC ir
Suns pagalbininko rengéja bei pateikia mokejima
patvirtinan¢ius dokumentus <...>*.

Siekiant iSvengti spragy ar nuostaty, leisian¢iy
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés akta, siiloma
detalizuoti, kokiu biidu asmuo informuoja TPPC ir
Suns rengg€ja: registruota pasto siunta, el. pastu,
pristato asmeniskai.

2.4. Dél Projekto 24
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sitilyma
24 punktas keic¢iamas
taip: ,,PasirasSius Sutartj,
asmuo ar asmens
atstovas per 20 darbo
dieny privalo sumoketi
Suns pagalbininko
rengejui 10 procenty
Sutartyje nustatytos Suns
pagalbininko parengimo
paslaugy i8laidy sumos.
Asmens sumoketa dalis
laikoma daliniu Suns
pagalbininko parengimo
1§laidy apmokeéjimu ir
suteikia jam teise
naudotis Sunimi pagal
paskirtj laikantis Sio
ApraSo ir tarp Saliy
sudarytoje Suns
pagalbininko perdavimo
ir naudojimo sutartyje
nustatyty salygy. Asmuo
ar asmens atstovas apie
atlikta mokejima ne
veéliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jo atlikimo
dienos registruota pasto
siunta, el. pastu arba
asmeniskai atvykus
informuoja TPPC ir Suns
pagalbininko rengeja bei

2.4. X tenkina
O netenkina
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2.5. Projekto 45 punktas nustato, kad ,,Jeigu Suns
pagalbininko naudojimas pagal paskirtj nutriiksta del
Suns savininko ar jo teisiy ir pareigy perémejy veikuy,
TPPC turi teise teisés akty nustatyta tvarka spresti
dél visy ar dalies valstybés biudZeto 1éSy grazinimo®.
Rekomenduojama nustatyti, kad ,,TPPC teisés akty
nustatyta tvarka sprendzia dél visy ar dalies
valstybés biudzeto 1Sy grazinimo®.

Be to, siiiloma nustatyti, kokiais konkreciais
atvejais grazinama visa suma, o kokiais — dalis
valstybés biudzeto lesy.

Aiskus reglamentavimas eliminuos tikimybe Sig
nuostatg aiskinti ir teisés akta taikyti dviprasmiSkai.

pateikia mokéjima
patvirtinanéius
dokumentus (banko
saskaitos i3rasa,
mokeéjimo nuorasa,
mokeéjimo kvitg ar kitus
mokéjima
patvirtinanéius
dokumentus)*.

2.5. Dél Projekto 45
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | siilyma
45 punktas papildomas
45.1, 45.2, papunk¢iais
ir kei¢iamas taip: ,,Jeigu
Suns pagalbininko
naudojimas pagal
paskirtj nutriiksta del
Suns savininko ar jo
teisiy ir pareigy
perémejy veiky, TPPC
turi teise teisés akty
nustatyta tvarka
sprendZziasti dél visy ar
dalies valstybés biudZeto
1ésy grazinimo, jeigu:
45.1. Suns pagalbininko
naudojimas nutriiksta
ne dél asmens kaltés
per pirmuosius 12
meénesiy po jo
perdavimo asmeniui,
Siuo atveju grazinama

2.5. X tenkina
o netenkina
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2.6. Projekto 48 punkte nustatyta, kad ,,TPPC turi
teise vykdyti Sutarties vykdymo kontrole savo
iniciatyva arba gaves asmens ar asmens atstovo, arba
Suns pagalbininko rengéjo laisvos formos skunda
<...>*

Rekomenduojama imperatyviai nustatyti, kad
,,TPPS atlieka Sutarties vykdymo kontrole <...>*.
Tokiu biidu bus i§vengta galimybés pasinaudoti
diskrecijos teise ir sudaryti salygas dviprasmiSkam
teisés akto aiSkinimui ir taikymui.

visa iSmokéta
kompensacijos suma;
45.2. Suns pagalbininko
naudojimas nutriuksta
ne dél asmens kaltés
praéjus daugiau nei 12
ménesiu po jo
perdavimo, Siuo atveju
grazinama
kompensacijos suma
apskaic¢iuojama
proporcingai likusiam
Suns tikétino
darbingumo
laikotarpiui (laikant,
kad vidutinis Suns
pagalbininko
darbingumo
laikotarpis yra 8 metai
nuo jo perdavimo
asmeniui).

2.6. Dél Projekto 48
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sitilyma
48 punktas kei¢iamas
taip: ,,TPPC atlieka
Sutarties vykdymo
kontrole savo iniciatyva
arba gaves asmens ar
asmens atstovo, arba
Suns pagalbininko
rengéjo laisvos formos
skunda dél Sutarties

2.6. X tenkina
o netenkina

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | Vidiniam naudojimui




13

2.7. Projekto 50 punktas nustato, kad ,,<...>
Skundas nenagrinéjamas, jeigu: <...>.
Rekomenduojama atsiZzvelgti | VieSojo
administravimo jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje
nustatytas salygas, ypac jvertinant $io straipsnio 3
dalies 1 punkto nuostatas, nurodancias, kad skundas
nenagrinéjamas, jeigu néra galimybés skunda
teikiantj asmenj identifikuoti arba patikrinti
prasymo ar skundo autentiSkumo.

salygy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo,
TPPC direktoriaus
nustatyta tvarka“.

2.7. Dél Projekto 50
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sililyma
50 punktas papildomas
50.8 papunkciu ir
kei¢iamas taip: ,, néra
galimybés skunda
teikiantj asmenj
identifikuoti arba
patikrinti praSymo ar

skundo autentiSkumo*.

2.7. X tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta,
kad sprendimag dél teisiy
suteikimo, apribojimy nustatymo,
sankcijy taikymo ir pan.
priimantis subjektas atskirtas nuo
Siy sprendimy teisétuma ir
igyvendinimg kontroliuojanc¢io
(prizitrin¢io) subjekto

Sprendima dél teisiu suteikimo priimantis
subjektas (komisija) atskirtas nuo Siy sprendimu
teisétuma kontroliuojancio subjekto.

Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti
subjekto igaliojimai (teises)
atitinka subjekto atliekamas
funkcijas (pareigas)

Projekte nustatyti subjekty jgaliojimai atitinka ju
funkcijas ir pareigas.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sprendimy priémimo
kriterijy (atvejy) sarasas

Projekte nustatytas sprendimy priémimo kriteriju
sarasas.
Pastaby néra.

o tenkina
O netenkina
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Teises akto projekte nustatytas
baigtinis motyvuoty atvejy, kai
priimant sprendimus taikomos
1Simtys, sgraSas

Projekte iSim¢iy nenumatoma.
Pastaby néra.

o tenkina
o netenkina

Teisés akto projekte nustatyta
sprendimy priémimo, jforminimo
ir vieSinimo tvarka

Projekte nustatyta sprendimy priémimo,
iforminimo tvarka.
Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

Teises akto projekte nustatyti
sprendimy dél
mazareik§miskumo kriterijai ir
priémimo tvarka

Kriterijus néra Projekto reglamentavimo dalykas.

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavimg sprendimus priima
kolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto:
9.1. konkretus nariy skaiéius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga kiekvieno
subjekto skiriamy nariy dalis,
uZtikrinanti tinkamg atstovavima
valstybés interesams ir
kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto veiklos
objektyvuma ir skaidruma

9.3. nariy skyrimo mechanizmas
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiius ir trukmé

Projekte neuztikrintas kolegialaus subjekto —
Komisijos, nariy veiklos objektyvumas ir
skaidrumas.

9.1. Projekto 2 punkte nustatyta, kad

,»<...> Sprendimg dél kompensacijos skyrimo priima
TPPC direktoriaus jsakymu sudaryta komisija dél
kompensacijos skyrimo (toliau — Komisija).
Teigtina, kad Projekte, nustatanciame tam tikros
komisijos veiklg, turéty biiti nustatyta komisijos (gal
bt ir jos pirmininko ir sekretoriaus) skyrimo tvarka,
nariy ir kadencijy skaicius bei trukmé, sprendimy
priémimo tvarka ir kt. Be to, Komisijos nariy

igaliojimai negali biiti suteikti neribotam laikotarpiui.

Siiiloma Projekte (arba parengtuose atskiruose
Komisijos nuostatuose/darbo reglamente) nustatyti
privaloma Komisijos nariy skaiéiy, rotacija,
kadencijy skaiéiy ir trukme, asmenine komisijos
nariy atsakomybe ir kitus aspektus (pvz.: esant
galimam interesy konfliktui, Komisijos nario pareiga
pasiSalinti i§ posédZio salés ar atsijungti nuo galiniais

Dél Projekto 2 ir 51
punkty — atsizvelgta is
dalies.

9.1. TPPC direktoriaus
isakymu Nr. G1-39 ,.Dél
komisijos dél
kompensacijos skyrimo
ar mokéjimo darbo
organizavimo

Tvarkos apraso
patvirtinimo* tvirtina
komisijos dél
kompensacijos skyrimo
ar mokéjimo darbo
organizavimo tvarkos
aprasg. Taip pat TPPC
planuoja minétg isakyma
patikslinti ir jame
numatyti ir Suns
pagalbininko rengéjo

9.1. X tenkina
O netenkina
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9.5. veiklos pobudis laiko
atzvilgiu
9.6. asmening nariy atsakomybe

telekomunikacijy jrenginiais vykdomo posédzio,
komisijos pirmininkas, atsizvelges | komisijos nario
paaiskinimg ir faktines aplinkybes, turi priimti
sprendima dél komisijos nario nusiSalinimo. T. y. tuo
tikslu rekomenduojama nustatyti nusiSalinimy
atvejus).

9.2. Projekto 51 punktas nustato, kad ,,Priimta
nagrinéti skundg TPPC direktorius ar jo jgaliotas
TPPC darbuotojas nagrinéja pats arba perduoda
nagrinéti TPPC direktoriaus jsakymu sudarytai
skundy nagrinéjimo komisijai®.
Rekomenduojama atsizvelgti i Sios pazymos 2
punkte pateiktas rekomendacijas.

komisijy darba. Todél
manome, kad patikslinus
projekto 2 ir 51 punktus,
biity uZtikrintas
kolegialaus subjekto —
Komisijos, nariy veiklos
objektyvumas ir
skaidrumas.

9.2. Atsizvelgiant |
sifilyma 2 punktas
keiciamas taip:
.JKompensacijg skiria ir
Apra$o nustatyta tvarka
moka Techninés
pagalbos priemoniy
centras (toliau — TPPC).
Sprendima dél
kompensacijos skyrimo
priima TPPC
direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija dél
kompensacijos skyrimo
(toliau — Komisija),
veikianti TPPC
direktoriaus nustatyta
tvarka®.

Atsizvelgiant | sililyma
51 punkto 2 pastraipa
kei¢iama taip: ,,Apie
TPPC direktoriaus ar jo
igalioto TPPC
darbuotojo arba skundy
nagrinéjimo komisijos

9.2. X tenkina
O netenkina
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priimtg sprendima
asmuo ar asmens
atstovas informuojamas
skunde nurodytu biidu
(jeigu skunde biidas
nenurodytas — tokiu
biidu, kokiu buvo gautas
skundas) per 3 darbo
dienas nuo jo priémimo
dienos (iSsiunciamas
sprendimo iSrasas arba
asmeniui ar asmens
atstovui priimtinu biidu
pateikiama sprendime
nurodyta informacija)®.

10.

Numatytos procediros yra
biitinos, nustatyta iSsami jy
taikymo (vieSinimo) tvarka

Projekte yra nustatytos buitinos procediiros, ju
taikymo tvarka.
Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

11.

Teises akto projekte nustatytas
baigtinis motyvuoty atvejy, kai
nustatoma procediira netaikoma,
sgrasas

Kriterijus néra Projekto reglamentavimo dalykas.

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

12.

Teisés akto projektas nustato jo
nuostatoms jgyvendinti numatyty
procediiry ir sprendimy priémimo
konkrecius terminus

Projektas nenustato jo nuostatoms jgyvendinti
numatyty procediiry ir sprendimy priémimo
konkreciy terminy.

12.1. Projekto 44 punktas nustato, kad ,,<...>
peréméjai privalo bendradarbiauti su TPPC ir per
protinga terming pasiilyti asmeniui jsigyti Sunj
pagalbininkg objektyviai pagristomis saglygomis,>*.

12.1. Dél Projekto 44
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | sitilyma
44 punktas kei¢iamas
taip: ,,Nutrikus Suns

12.1. X tenkina
O netenkina
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Rekomenduojama nustatyti konkrety terming ir
Projekte nenaudoti ZodZiy junginio ,,per protingg
terming“, nes toks reglamentavimas sudaro galimybe
§ig nuostata aiskinti ir teisés akta taikyti
dviprasmiskai.

12.2. Projekto 28, 49 punktuose nustatytas veiksmy
atlikimo terminas — 30 dieny.

Siiiloma nustatyti termina, taikant analogija su
Vie$ojo administravimo jstatymu, pvz.: ,,TPPC,
gaves Apraso 27 punkte nurodytus dokumentus, juos
patikrina ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
visy dokumenty gavimo dienos®; ,,Asmuo ar asmens
atstovas turi teise apskysti Komisijos sprendimg del

pagalbininko naudojimui
pagal paskirtj, jskaitant
Suns pagalbininko
rengg¢jo, kaip juridinio
asmens, veiklos
pasibaigima,
reorganizavima, veiklos
perleidima kitam
asmeniui, fizinio asmens
mirtj ar kitus objektyvius
atvejus, Suns savininkas
ar jo teisiy ir pareigy
perémejai privalo
bendradarbiauti su TPPC
ir ne véliau kaip per 20
darbo dieny pasitlyti
asmeniui jsigyti Sunj
pagalbininka objektyviai
pagristomis salygomis, 0
jam atsisakius — Suo
pagalbininkas lieka Suns
pagalbininko rengéjui®.

12.2. Dél Projekto 28,
49 punkty — atsizvelgta.
Atsizvelgiant i sililyma
28 punktas keiciamas
taip: ,,TPPC, gaves
Apra$o 27 punkte
nurodytus dokumentus,
juos patikrina ne véliau
kaip per 20 darbo dieny
nuo visy dokumenty

12.2. X tenkina
O netenkina
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kompensacijos skyrimo TPPC direktoriui per 20
darbo dieny nuo jo gavimo dienos*.

gavimo dienos.
Kompensacijos 1éSos
pervedamos i Suns
pagalbininko rengéjo
Sutartyje nurodyta
saskaitg ne véliau kaip
per 6 ménesius nuo visy
ApraSo 27 punkte
nurodyty dokumenty
gavimo dienos®.

Atsizvelgiant | sililyma
49 punktas kei¢iamas
taip: ,,Asmuo ar asmens
atstovas turi teise
apskysti Komisijos
sprendima dél
kompensacijos skyrimo
TPPC direktoriui per 20
darbo dieny nuo jo
gavimo dienos, rastu ar
elektroniniy rysiy
priemonémis
pateikdamas skunda,
kurio formg tvirtina

kontrolés (prieziiiros) procediirg
ir aiskius jos atlikimo kriterijus
(atvejus, daznj, fiksavima,

procediirg ir aiSkius jos atlikimo kriterijus
Pastaby néra.

TPPC direktorius®.

13. | Teisés akto projektas nustato Teisés akto projektas nustato motyvuoty terminy o tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo | sustabdymo ir pratesimo galimybes. O netenkina
ir pratesimo galimybes Pastaby néra.

14. | Teisés akto projektas nustato Projektas nustato kontrolés (priezitiros) o tenkina

O netenkina
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kontrolés rezultaty vieSinimg ir
pan.)

15.

Teisés akto projekte nustatytos
kontrolés (priezitros) skaidrumo
ir objektyvumo uztikrinimo
priemonés (pvz., aiskiai ir
i$samiai iSdéstytos
kontroliuojanéio subjekto teisés ir
pareigos, nustatyta standartizuota
kontrolés atlikimo procediira,
reikalavimas fiksuoti atskirus
kontrolés procediiros etapus ir jy
rezultatus, atsakingy specialisty
rotacija, uzkirstas kelias
kontroliuojancio ir
kontroliuojamo subjekty
tiesioginiam kontaktui be
liudininky ir pan.)

Projektas skaidrus, nes nustatytos visos galimos
kontrolés (priezitiros) skaidrumo ir objektyvumo
uztikrinimo priemonés.

Pastaby néra.

o tenkina
o netenkina

16.

Teisés akto projekte nustatyta
subjekty, su kuriais susijes teisés
akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomybé

Projekte nenustatyta subjektu, su kuriais susijes
Projekto nuostatuy jgyvendinimas, atsakomybe.

16.1. Projekte nenustatyta asmeniné komisijos
nariy atsakomybé — t. y. nenustatyta, kad kiekvienas
komisijos narys uz savo veikla atsako pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

Dabartinis reglamentavimas gali lemti subjektyvius
sprendimus ir prielaidas korupcijai.
Rekomenduojama Projekto 2 ir 51 punktus,
kuriuose nurodytas Komisijy darbas, papildyti
nuostatomis (arba parengti Komisijy darbo
reglamentus/nuostatus), nurodan¢iomis kiekvieno
komisijos nario asmening atsakomybe uz teisés
aktuose nustatyty reikalavimy pazeidima.

Dél Projekto 2 ir 51
punkty — atsizvelgta i$
dalies.

16.1. TPPC direktoriaus
jsakymu Nr. G1-39 ,,Dél
komisijos dél
kompensacijos skyrimo
ar mokéjimo darbo
organizavimo

Tvarkos apraSo
patvirtinimo* tvirtina
komisijos deél
kompensacijos skyrimo
ar mokéjimo darbo

16.1. X tenkina
O netenkina
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organizavimo tvarkos
aprasa. Taip pat TPPC
planuoja minéta jsakyma
patikslinti ir jame
numatyti ir Suns
pagalbininko rengéjo
komisijy darba. Todél
manome, kad patikslinus
projekto 2 ir 51 punktus,
bty uztikrintas
kolegialaus subjekto —
Komisijos, nariy veiklos
objektyvumas ir
skaidrumas.

Atsizvelgiant i sililyma 2
punktas keiciamas taip:
,2JKompensacijg skiria ir
Apra$o nustatyta tvarka
moka Techninés
pagalbos priemoniy
centras (toliau — TPPC).
Sprendima dél
kompensacijos skyrimo
priima TPPC
direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija dél
kompensacijos skyrimo
(toliau — Komisija),
veikianti TPPC
direktoriaus nustatyta
tvarka®.

Atsizvelgiant | sililyma
51 punkto 2 pastraipa
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kei¢iama taip: ,,Apie
TPPC direktoriaus ar jo
igalioto TPPC
darbuotojo arba skundy
nagrinéjimo komisijos
priimta sprendima
asmuo ar asmens
atstovas informuojamas
skunde nurodytu biidu
(jeigu skunde bidas
nenurodytas — tokiu
bidu, kokiu buvo gautas
skundas) per 3 darbo
dienas nuo jo priémimo
dienos (iSsiun¢iamas
sprendimo iSraSas arba
asmeniui ar asmens
atstovui priimtinu biidu
pateikiama sprendime
nurodyta informacija)®.

17.

Teisés akty projekte numatytas
baigtinis kriterijy, pagal kuriuos
skiriama nuobauda (sankcija) uz
teisés akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma, sgrasas ir
nustatyta aiski nuobaudos
(sankcijos) skyrimo procediira

Kriterijus néra Projekto reglamentavimo dalykas.

Pastaby néra.

O tenkina
O netenkina

18.

Kartu su teisés akto projektu
pateikta pakankamai ji
pagrindZianc¢iy lydimyjy
dokumenty ir informacijos,
siekiant antikorupciniu aspektu
jvertinti teisés akto projekta

18.1. Pateiktas Lietuvos Respublikos tiksliniy
kompensaciju jstatymo Nr. XII-2507 1 ir 15
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo nauju
V skyriumi jstatymas, kity teisés akty,
reglamentuojanciy Suns pagalbininko parengimo
i8laidy kompensacijos tvarka, Siuo metu nepriimta.

18.1. X tenkina
o netenkina
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Pastaby néra.

19.

Kiti svarbiis kriterijai

Kiti svarbiis kriterijai

19.1. Projekto 57 punkte sililoma jrasyti, kad
,,2Asmens duomeny tvarkymo tikslas — nustatyti, ar
asmuo, siekiantis gauti kompensacija, turi teise ja
gauti, sudaryti Sutartj ir ja administruoti.

19.2. Projekto 58 punkte sitiloma jrasyti ,,TPPC,
vykdydamas Aprase reglamentuotg asmens
duomeny (jskaitant specialiy kategorijy asmens
duomenis) tvarkyma, siekiant <...>*.

19.1. Dél Projekto 57
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant | siillyma
57 punktas kei¢iamas
taip: ,, Asmens duomeny
tvarkymo tikslas —
nustatyti, ar asmuo,
siekiantis gauti
kompensacijg, turi teise
ja gauti, sudaryti
Sutartj ir ja
administruoti®.

19.2. Dél Projekto 58
punkto — atsizvelgta.
Atsizvelgiant j sitilyma
58 punktas kei€iamas
taip: ,, TPPC,
vykdydamas Aprase
reglamentuotg asmens
duomeny (jskaitant
specialiy kategoriju
asmens duomenis)
tvarkyma, siekiant
apsaugoti duomeny
subjekty pagrindines
teises ir interesus,
privaloma jgyvendinti
tinkamas apsaugos
priemones, atitinkancias

19.1. X tenkina
o netenkina

19.2. X tenkina
O netenkina
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Reglamento (ES)
2016/679 reikalavimus:
uztikrinamas tinkamas
informavimas apie
vykdoma asmens
duomeny tvarkyma
pagal Reglamento (ES)
2016/679 13-14
straipsnius, taip pat
igyvendinamos tinkamos
technineés ir
organizacinés saugumo
priemones, skirtos
asmens duomenims
apsaugoti nuo atsitiktinio
ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo,
taip pat nuo bet kokio
kito neteiséto tvarkymo
(pavyzdziui, uztikrinama
prieigos prie asmens
duomeny apsauga,
valdymas ir kontrolé,
duomeny perdavimas
saugiu tinklu,
elektroniniy dokumenty
apsauga slaptazodziais ir
kt.). Sios priemonés turi
uztikrinti tokj saugumo
lygi, kuris atitikty
saugotiny asmens
duomeny pobidj ir jy
tvarkymo keliama
rizikag®.
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Teiseés akto projekto Teisés akto projekto

tiesioginis rengéjas: vertintojas:
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros Prevencijos skyriaus pataréja
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos » Jiraté Ké;.km)@

ir darbo ministerijos Teisiy apsaugos politikos
igyvendinimo priemoniy valdymo skyriaus
vyresnioji pataréja

v

Simona Artimaviéitite-Simkiiniené
n

(paraSas) T H\/kic (data) (parasas) (data)
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

o ISAKYMAS
DEL SUNS PAGALBININKO PARENGIMO ISLAIDY KOMPENSACIJOS SKYRIMO IR
MOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo 14 straipsnio 1 ir 3
dalimis:

1. Tvirtinu Suns pagalbininko parengimo ilaidy kompensacijos skyrimo ir mokéjimo
tvarkos aprasg (pridedama).

2. Jgalioju Techninés pagalbos priemoniy centrg skirti ir mokéti Suns pagalbininko
parengimo islaidy kompensacijas.

3. Ipareigoju:

3.1. Informaciniy technologijy skyriy $j jsakyma paskelbti Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

3.2. Teisés ir personalo skyriy §j jsakyma paskelbti Teisés akty registre.

4. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. geguzes 1 d.

Direktoré Eglé Caplikiené



PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiiros prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr.

SUNS PAGALBININKO PARENGIMO ISLAIDU KOMPENSACIJOS SKYRIMO IR
MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Suns pagalbininko parengimo 1Slaidy kompensacijos skyrimo ir mokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja praSymo ir dokumenty Suns pagalbininko parengimo iSlaidy
kompensacijai (toliau — kompensacija) gauti pateikima, kompensacijos skyrimo ir mokéjimo,
sutarties sudarymo, sprendimo del kompensacijos skyrimo ir mokéjimo apskundimo tvarkg.

2. Kompensacijg skiria ir ApraSo nustatyta tvarka moka Techninés pagalbos priemoniy centras
(toliau — TPPC). Sprendimg dél kompensacijos skyrimo priima TPPC direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija dél kompensacijos skyrimo (toliau — Komisija), veikianti TPPC direktoriaus nustatyta tvarka.

3. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy
jstatyme.

5 IT SKYRIUS
PRASYMO IR DOKUMENTU KOMPENSACIJAI GAUTI PATEIKIMAS

4. Asmuo su negalia (toliau — asmuo) ar vienas i§ asmens iki 18 mety tévy (jtéviy), globéjas
(rtpintojas) (toliau — asmens atstovas), pageidaujantis gauti kompensacija, kreipiasi | TPPC teritorinj
padalinj ir pateikia:

4.1. nustatytos formos praSyma dél Suns pagalbininko parengimo i$laidy kompensacijos
skyrimo (1 priedas) (toliau — pras§ymas);

4.2. asmens, pageidaujancio gauti kompensacija, ir asmens atstovo (jeigu praSymg teikia
asmens atstovas) asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasg arba asmens tapatybés kortele, arba
leidimg nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, arba gimimo liudijima, jei vaikas yra gimes
iki 2017 m. sausio 1 d.) ar jo kopija, i§skyrus Apraso 5 punkte nustatytus atvejus, kai asmens tapatybe
patvirtinantis dokumentas ar jo kopija neteikiama;

4.3. dokumentus, patvirtinanc¢ius asmens atstovavimo pagrindg, ar jy kopijas (pavyzdziui,
gimimo liudijima, teismo sprendimo (nutarties) rezoliucine dalj);

4.4. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentliros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentira) sprendimo dél $uns pagalbininko parengimo i§laidy
kompensacijos poreikio nustatymo nuorasg (kopija);

4.5. fizinio ir (ar) juridinio asmens, kuris parengs ir perduos asmeniui $unj pagalbininkg
(toliau — Suns pagalbininko rengejas), parengtg ir pasirasytg i§vada dél Suns pagalbininko parengimo
galimybés (2 priedas) (toliau — I§vada);

4.6. Suns pagalbininko rengéjo parengta ir pasirasytg Suns parengimo i$laidy sgmatg (toliau —
Sgmata) (3 priedas).

5. Asmuo ar asmens atstovas praSymg ir Apraso 4 punkte nurodytus dokumentus TPPC
teritoriniam padaliniui gali pateikti:

5.1. tiesiogiai, atvykus j TPPC teritorinj padalinj (pateikty dokumenty kopijas padaro ir
patvirtina dokumentus priéme¢s TPPC teritorinio padalinio darbuotojas, o asmens pateikti dokumentai



grgZinami juos pateikusiam asmeniui). Jei asmuo ar asmens atstovas Apraso 4 punkte nurodytus
dokumentus pateikia tiesiogiai, asmuo turi pateikti jo tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasa, asmens
tapatybes kortelg, leidimg nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje), o asmens atstovas — jo
tapatybe patvirtinant] dokumentg ir teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg jo atstovaujamo asmens
tapatybe patvirtinancio dokumento kopija. TPPC teritorinio padalinio darbuotojas, ijsitikines
tiesiogiai ApraSo 4 punkte nurodytus dokumentus pateikiandio asmens tapatybe, asmens tapatybe
patvirtinant; dokumentg grazina jj pateikusiam asmeniui, $io dokumento kopija nedaroma.
Atstovaujamo asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas naudojamas padedant asmens atstovui
uzpildyti praSyma, TPPC teritorinio padalinio darbuotojas jo nepasilieka ir kopijos nedaro;

5.2. siuniant registruotu laisku (teikiamos teises akty nustatyta tvarka patvirtintos dokumenty
kopijos). Jei asmuo ar asmens atstovas Apra$o 4 punkte nurodytus dokumentus pateikia registruotu
laiSku, kartu su Apraso 4 punkte nurodytais dokumentais turi biiti pateikta asmens ir asmens atstovo
teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija. Asmens
tapatybe patvirtinancio dokumento kopija turi buiti padaryta taip, kad matytysi tik asmens vardas,
pavard¢, asmens kodas ar gimimo data (gimimo data reikalinga tik tuo atveju, kai asmens tapatybe
patvirtinan¢iame dokumente nenurodytas asmens ar asmens atstovo asmens kodas);

5.3. elektroniniu pastu ar per Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto
tinklg, informacine sistema (toliau — E. pristatymo sistema) (teikiamos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtintos dokumenty kopijos). Jei asmuo ar asmens atstovas ApraSo 4 punkte nurodytus
dokumentus pateikia elektroniniu pastu ar per E. pristatymo sistemg, kartu su ApraSo 4 punkte
nurodytais dokumentais asmens tapatybg patvirtinan¢io dokumento kopija neteikiama. Jei Apraso 4
punkte nurodytus dokumentus teikia asmens atstovas, turi biiti pateikta atstovaujamo asmens teisés
akty nustatyta tvarka patvirtinta asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija. Apraso 4 punkte
nurodyti dokumentai turi biiti pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu parasu, atitinkan¢iu 2014 m. liepos
23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 910/2014 dél elektroninés atpaZinties ir
elektroniniy operacijy patikimumo uZtikrinimo paslaugy vidaus rinkoje, kuriuo panaikinama
Direktyva 1999/93/EB, nustatytus kvalifikuotam elektroniniam parasui keliamus reikalavimus;

5.4. elektroniniais rySiais per Socialinés paramos $eimai informacine sistemg (toliau — SPIS),
jei tokia elektroniné paslauga teikiama (teikiamos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintos dokumenty
kopijos). Jei asmuo ar asmens atstovas Apraso 4 punkte nurodytus dokumentus pateikia elektroniniais
rySiais per SPIS, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija neteikiama.

6. Jei prie praSymo skirti kompensacija nepridéti arba pridéti ne visi Apraso 4 punkte nurodyti
dokumentai, TPPC teritorinis padalinys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo skirti
kompensacija gavimo dienos praSyme skirti kompensacijg nurodytu budu (jeigu praSyme biidas
nenurodytas — tokiu biidu, kokiu buvo gautas pra§ymas) prane$a asmeniui ar asmens atstovui apie
triukstamus ir praSomus pateikti dokumentus ir informuoja, kad jie turi buti pateikti ne véliau nei per
10 darbo dieny nuo $io pranesimo gavimo dienos. Jeigu asmuo ar asmens atstovas per 10 darbo dieny
nuo TPPC teritorinio padalinio pranesimo apie trikstamus ir praSomus pateikti dokumentus gavimo
dienos dokumenty nepateikia, pra§ymo nagrinéjimas skirti kompensacija nutraukiamas.

7. TPPC teritoriniame padalinyje gauti Apraso 4 punkte nurodyti dokumentai ir (ar) kita
informacija uZregistruojami suteikiant jiems registracijos numerj ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo visy ApraSo 4 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos TPPC direktoriaus nustatyta tvarka
perduodami Komisijai svarstyti.

8. Komisija gavusi praS§yma, patikrina, ar:

8.1. Agentiros sprendimas yra galiojantis ir asmeniui nustatytas $uns pagalbininko parengimo
18laidy kompensacijos poreikis;

8.2. asmeniui per paskutinius 96 ménesius nebuvo skirta Suns pagalbininko parengimo i§laidy
kompensacija, iSskyrus Tiksliniy kompensacijy jstatyme nustatytus atvejus;

8.3. Suns pagalbininko rengéjas atitinka Reikalavimy Suns pagalbininko rengéjui sarase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2026 m. _d.
Nr. jsakymu ,,Dél Suns pagalbininko parengimo iSlaidy kompensacijos poreikio nustatymo



kriterijy, tvarkos ir reikalavimy Suns pagalbininko rengéjui nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®,
(toliau — SgraSas) nustatytus reikalavimus $uns pagalbininko rengéjui;

8.4. Suns pagalbininko rengéjo parengta Sgmata nevir§ija maksimalios ApraSo 31 punkte
nustatytos sumos;

8.5. Sgmatoje planuojamos realios, ekonomiskai pagrjstos ir tinkamos apmokéti islaidos,
kurios apima Suns jsigijimg, jo iSlaikyma bei sveikatos ir gyvybés draudimg jo, kaip Suns
pagalbininko, rengimo laikotarpiu, Suns pagalbininko parengima, taip pat Suns pagalbininko statusg
patvirtinan¢io dokumento bei Suns pagalbininko skiriamojo Zenklo i§davima, atitinkan¢ios Apraso 3
priedo 2 punkte nustatytg i§laidy aprasyma. Suns pagalbininko parengimo islaidos, nurodytos Apraso
3 priedo 2.2 papunktyje, negali sudaryti daugiau kaip 50 procenty visos Sgmatoje numatytos sumos.
Kity i8laidy kategorijy proporcijos nustatomos pagal poreikj, pagrindZiant jy biitinuma ir ry$j su Suns
pagalbininko parengimu.9. Komisija, vertindama Suns pagalbininko rengéjo atitiktj Apraso 8.3
papunktyje nurodytiems reikalavimams, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Apraso 4 punkte
nurodyty dokumenty perdavimo svarstyti dienos, elektroniniy ry$iy priemonémis kreipiasi j Suns
pagalbininko rengéjg dél dokumenty, patvirtinanciy jo atitiktj nustatytiems reikalavimams, pateikimo.
Suns pagalbininko rengéjas privalo pateikti praSomus dokumentus ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo Komisijos kreipimosi i§siuntimo dienos.

Tais atvejais, kai asmuo pasirenka S$uns pagalbininko rengéja, kurio atitiktis Sgrase
nustatytiems reikalavimams Komisijos jau buvo tikrinta per paskutinius 12 ménesiy, Komisija $uns
pagalbininko rengéjo praSo pateikti patvirtinimg (deklaracijg), kad jo anksé¢iau pateikti nuolatinio
pobiidZio duomenys yra nepakite ir aktuallis arba praSo pateikti tik tuos dokumentus, kurie turi
nustatytg galiojimo terming arba galéjo pasikeisti nuo paskutinio patikrinimo.

10. Sprendimas dél kompensacijos skyrimo priimamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
visy ApraSo 4 punkte nurodyty dokumenty gavimo TPPC teritoriniame padalinyje dienos.

11. Jeigu per Apraso 10 punkte nustatyts terming sprendimas negali buti priimtas, Komisija
8] terming gali pratesti 10 darbo dieny, kai:

11.1. atliekamas pateikty dokumenty tikrumo ar pagrjstumo vertinimas;

11.2. vertinama Suns pagalbininko rengéjo atitiktis Sgrase nustatytiems reikalavimams.

12. Apie sprendimg pratesti ApraSo 10 punkte nustatyta terming prasyme skirti kompensacijg
nurodytu budu (jeigu praSyme biuidas nenurodytas — tokiu budu, kokiu buvo gautas prasymas)
asmeniui ar asmens atstovui praneSama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo pratesti
terming priémimo dienos, nurodant termino pratesimo prieZastis.

13. Komisija turi teis¢ tikrinti duomenis valstybés registruose ir informacinése sistemose bei
gauti 18 kity institucijy informacija, reikalingg sprendimui dél kompensacijos skyrimo priimti.

14. Asmuo ar jo atstovas privalo per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy, galin¢iy turéti jtakos
kompensacijos skyrimui ar mokéjimui, atsiradimo arba paaiskéjimo dienos, informuoti TPPC
teritorinj padalinj apie aplinkybiy (asmuo jraSomas j savivaldybés ar valstybés eile ilgalaikei
socialinei globai gauti arba pradeda gauti ilgalaikés socialinés globos paslaugas valstybeés,
savivaldybés ar privacioje socialinés globos jstaigoje, arba paliatyviosios pagalbos paslaugas
valstybés, savivaldybés ar privaCioje jstaigoje, asmens sveikatos biuklés, finansiniy salygy
pasikeitimas, iSvykimas gyventi j uZsienj, Suns laikymo salygy pasikeitimas, asmens mirtis)
pasikeitima.

15. Jeigu pateikiami dokumentai iSduoti uZsienio valstybéje, jie turi buti iversti j lietuviy
kalbg ir legalizuoti arba patvirtinti pazyma (A4postille), i§skyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse arba Europos Sajungos teisés aktuose numatyta kitaip.

16. Komisija priima motyvuotg sprendimg neskirti kompensacijos, kai:

16.1. Suns pagalbininko rengéjas neatitinka Sara$e nustatyty reikalavimy Suns pagalbininko
rengéjui;

16.2. Samatoje planuojamos netinkamos, Apraso 3 priedo 2 punkte nustatytg i§laidy apraSyma
neatitinkancios, i§laidos, kurios néra tiesiogiai susijusios su Suns jsigijimu, jo i§laikymu bei sveikatos
ir gyvybeés draudimu jo, kaip Suns pagalbininko, rengimo laikotarpiu, Suns pagalbininko parengimu,



Suns pagalbininko statusg patvirtinanéio dokumento bei Suns pagalbininko skiriamojo Zenklo
iSdavimu;

16.3. asmuo ar asmens atstovas praSo nutraukti praSymo nagrinéjimg iki sprendimo dél
kompensacijos skyrimo priémimo dienos;

16.4. ISvadoje nurodoma, kad Suns pagalbininko rengimas negalimas ar $uns pagalbininko
rengimas galimas su papildomos sglygomis ir asmuo nesutinka ty salygy jgyvendinti;

16.5. asmuo mirsta.

17. TPPC per 3 darbo dienas nuo Apraso 10 punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos apie
priimtg sprendimg deél kompensacijos skyrimo arba praS§ymo nagrinéjimo nutraukimg informuoja
asmen] ar asmens atstovg praSyme nurodytu biidu (jeigu praSyme btidas nenurodytas — tokiu budu,
kokiu buvo gautas praSymas), kartu i§siunéia $io sprendimo kopijg ar sprendimo nuorasa.

IIT SKYRIUS )
KOMPENSACIJOS SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

18. Kompensacija skiriama vieng kartg per 96 ménesius, iSskyrus atvejus, kai Suo
pagalbininkas dél sveikatos nebegali teikti pagalbos asmeniui arba mirsta.

19. Jeigu Suo pagalbininkas dél sveikatos nebegali teikti pagalbos asmeniui arba mir$ta, Sunj
parenggs ir Suns pagalbininko statusa patvirtinantj dokumentg bei Suns pagalbininko skiriamajj Zenklg
iSdaves Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje ar Europos ekonominei
erdvei priklausancios Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje naréje jsteigtas juridinis
asmuo ar kita organizacija, jo (jos) padalinys, fizinis asmuo arba veterinarijos gydytojas, pateikia
TPPC dokumentg (-us), patvirtinantj (-¢ius), kad Suo pagalbininkas dél sveikatos negali teikti
pagalbos asmeniui arba miré. Tokiu atveju pakartotinai Suns pagalbininko parengimo i$laidy
kompensacija gali biiti skiriama ir mokama anks¢iau, negu nurodyta ApraSo 18 punkte. Asmuo dél
kompensacijos skyrimo j TPPC teritorinj padalinj kreipiasi ApraSo II skyriuje nustatyta tvarka.

20. Jeigu Suo pagalbininkas nebegali buti naudojamas konkrefiam asmeniui ir yra
perduodamas kitam asmeniui, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSos gali buti skiriamos tik
papildomam Suns pagalbininko individualiam pritaikymui (adaptacijai), o ne visoms 3uns
pagalbininko parengimo iSlaidoms kompensuoti i§ naujo, ir negali vir§yti maksimalios Apraso
31 punkte nustatytos sumos.

21. TPPC priimtame sprendime d¢l kompensacijos skyrimo nurodoma sprendimg priémusio
subjekto pavadinimas, sprendimo priémimo data ir numeris, asmens, dél kurio priimtas sprendimas,
vardas ir pavardé, gimimo data, sprendimo apskundimo tvarka. Jeigu sprendimo kopija ar sprendimo
nuoraSas negali biiti iSsiystas arba jeigu dél sprendimo priémimo formos nejmanoma pateikti visy
reikalingy duomeny ir informacijos, TPPC i$siunlia rastiskg prane$img, nurodydamas visus
reikalingus duomenis ir informacija.

22. TPPC kompensacijg uz Suns pagalbininko parengimg apmoka pagal ApraSe nustatytg
tvarkg ir Suns pagalbininko parengimo sutartyje (toliau — Sutartis) nustatytas sglygas, po Suns
pagalbininko parengimo ir jo perdavimo asmeniui, gavus asmens ar asmens atstovo ir Suns
pagalbininko reng¢jo (toliau kartu — Salys) pasirasyta Suns pagalbininko perdavimo—priémimo aktg ir
kitus Sutartyje numatytus dokumentus. Kompensacija apskai¢iuojama pagal bazinés socialinés
iSmokos (toliau — BSI) dydj, galiojantj sprendimo dél kompensacijos skyrimo priémimo dieng.

23. Kompensacija mokama tik uZ iSlaidas, patirtas po Sutarties pasiraS§ymo dienos. I$laidos,
patirtos iki Sutarties pasiraSymo dienos, Suns pagalbininko rengéjui nekompensuojamos.

24. PasiraSius Sutartj, asmuo ar asmens atstovas per 20 darbo dieny privalo sumokéti Suns
pagalbininko rengéjui 10 procenty Sutartyje nustatytos Suns pagalbininko parengimo paslaugy i$laidy
sumos. Asmens sumokéta dalis laitkoma daliniu Suns pagalbininko parengimo islaidy apmokéjimu ir
suteikia jam teise naudotis Sunimi pagal paskirtj laikantis §io ApraSo ir tarp Saliy sudarytoje $uns
pagalbininko perdavimo ir naudojimo sutartyje nustatyty sglygy. Asmuo ar asmens atstovas apie



atliktg mokéjimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo atlikimo dienos registruota pasto siunta, el.
paStu arba asmeniSkai atvykus informuoja TPPC ir Suns pagalbininko rengéja bei pateikia mokéjima
patvirtinan¢ius dokumentus (banko sgskaitos iSrasg, mokéjimo nuoras$g, mokéjimo kvitg ar kitus
mokéjima patvirtinan¢ius dokumentus).

25. Suns pagalbininko rengéjas pradeda rengti Sunj pagalbininkg pagal Sutartj tik gaves
dokumentg, patvirtinantj asmens dalies sumokéjima.

26. Valstybés biudZeto 1éSos, sudaran¢ios dar neiSmokétg kompensacijos dalj, Suns
pagalbininko rengéjui pervedamos tik visiSkai parengus Sunj pagalbininkg ir perdavus jj asmeniui.

27. Kompensacijai iSmokeéti Suns pagalbininko rengéjas TPPC pateikia $iuos dokumentus:

27.1. 3aliy pasiraSyta Suns pagalbininko perdavimo—priémimo aktg, kuriame turi biiti nurodyta
informacija, leidZianti identifikuoti Sunj pagalbininkg ir jo perdavimg asmeniui, jskaitant
Suns vardg, veisle, spalva, mikroschemos numerj, gimimo datg, Suns pagalbininko statusg
patvirtinan¢io dokumento numerj ir iSdavimo data, Suns perdavimo asmeniui data,
Suns pagalbininko rengéjo ir asmens ar asmens atstovo duomenis ir para3us;

27.2. Suns pagalbininko statusg patvirtinan¢io dokumento kopija;

27.3. tarp Saliy sudarytos Suns pagalbininko perdavimo ir naudojimo sutarties kopijg, kurioje
turi buti nurodyta sutarties sudarymo data ir vieta, sutarties 3alys ir jy duomenys, perduodamo $uns
pagalbininko identifikavimo duomenys (vardas, veislé, spalva, mikroschemos numeris, gimimo data),
Suns pagalbininko perdavimo ir naudojimo bei graZinimo sglygos, Suns pagalbininko tarnystés
(naudojimo) terminas, Saliy teisés ir pareigos, atsakomybés bei rizikos paskirstymas, jskaitant
nuostoliy, atsiradusiy dél Suns pagalbininko mirties, praradimo ar netinkamumo naudoti, paskirstyma,
jskaitant jsipareigojimus, susijusius su Suns priezitra, draudimu, laikymu, naudojimu pagal paskirtj,
periodiniais mokymais (testavimu) ir bendradarbiavimu su Suns pagalbininko rengéju, Suns
pagalbininko rengéjo teisés vykdyti Suns prieziaros, laikymo salygy ir naudojimo kontrole, $uns
naudojimo pagal paskirtj uZtikrinimo, naudojimo apribojimo sglygos ir tvarka, jskaitant atvejus, kai
sprendimus priima TPPC, sutarties galiojimo terminas ir nutraukimo salygos, gin&y sprendimo tvarka,
kitos sglygos, biitinos uztikrinti Suns pagalbininko gerove ir tinkamg naudojimg pagal paskirtj, ir $aliy
parasai;

27.4. Suns pagalbininko parengimo islaidy suvesting, sudaryta pagal Aprao 3 priedo 2 punkte
nustatytg iSlaidy struktiirg, kurioje nurodomos patirtos i§laidos pagal nustatytas islaidy kategorijas, ju
suma ir atsiradimo laikotarpis. TPPC paprasius, per 5 darbo dienas nuo pra§ymo gavimo dienos, $uns
pagalbininko rengéjas turi pateikti TPPC islaidas pagrindZian¢iy dokumenty registra ir (arba) i§laidas
pagrindZianciy dokumenty (saskaity faktiry, kasos kvity, darbo uZmokes¢io apskaitos dokumenty ar
kity dokumenty) kopijas;

27.5. saskaitg faktlira, PVM saskaitg faktirg ar kita mokéjimo dokumentg galutiniam
atsiskaitymui uZ neiSmokeétg kompensacijos dalj pagal Sutartj.

28. TPPC, gaves ApraSo 27 punkte nurodytus dokumentus, juos patikrina ne véliau kaip per
20 darbo dieny nuo visy dokumenty gavimo dienos. Kompensacijos 1é3os pervedamos j Suns
pagalbininko rengéjo Sutartyje nurodyta sgskaitg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo visy Apraso 27
punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos.

29. Jeigu faktinés Suns pagalbininko parengimo i$laidos yra maZesnés negu numatyta
Samatoje, kompensacija apskai¢iuojama pagal faktiskai patirtas ilaidas, o Suns pagalbininko
renggjas per 10 darbo dieny nuo galutinio atsiskaitymo graZina asmeniui jo sumokétos dalies permoka,
jeigu tokia susidaro.

30. Kompensacija mokama i§ valstybés biudZete Suns pagalbininko parengimo iSlaidy
kompensacijoms skirty asignavimy.

31. Kompensuojama 90 procenty faktiniy Suns pagalbininko parengimo islaidy, bet ne
daugiau kaip 300 BSI dydzio suma, galiojusi sprendimo dél kompensacijos skyrimo priémimo diena.
Suns pagalbininko parengimo iSlaidos apima Suns jsigijimg, jo i§laikymg bei sveikatos ir gyvybés



draudimg jo, kaip Suns pagalbininko, rengimo laikotarpiu, Suns pagalbininko parengima, Suns
pagalbininko statusg patvirtinan¢io dokumento bei Suns pagalbininko skiriamojo Zenklo i§davima.

IV SKYRIUS
SUTARTIES SUDARYMAS

32. Priémus sprendimg dél kompensacijos skyrimo, TPPC per 10 darbo dieny nuo sprendimo
del kompensacijos skyrimo priémimo dienos organizuoja Sutarties sudarymg tarp TPPC, $uns
pagalbininko rengéjo ir asmens ar asmens atstovo.

33. Sutartis sudaroma raStu. Sutartis laikoma sudaryta nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja
iki kompensacijos iS$mokéjimo dienos.

34. Sutartyje turi buti nurodyta sudarymo data ir vieta, Sutarties 3alys ir jy duomenys, $uns
pagalbininko parengimo salygos ir terminai, $uns pagalbininko parengimo i§laidy suma pagal Apraso
3 priede nustatytg Samatg, atsiskaitymo tvarka pagal ApraSo III skyriaus nuostatas, kompensacijos
mokeéjimo sglygos, asmens sumokeétos dalies permokos graZinimo, kai faktinés $uns pagalbininko
parengimo iSlaidos yra maZesnés negu numatyta Sgmatoje, sglygos, Suns pagalbininko perdavimo
asmeniui salygos, Saliy teisés ir pareigos, atsakomybé uZ sutartiniy jsipareigojimy nevykdymga ar
netinkamg vykdymg, Sutarties keitimo, nutraukimo pagrindai, sglygos ir tvarka, gin¢y sprendimo
tvarka bei kitos Sutarties vykdymui bitinos sglygos.

Sutartyje taip pat turi biiti nustatyta, kokiais atvejais laikoma, kad asmuo ar asmens atstovas
del nepateisinamy prieZas¢iy atsisako $uns pagalbininko, apibréZtos pateisinamos prieZastys ir
Sturkstus Suns laikymo ar naudojimo sglygy paZzeidimai, nustatyta Saliy pareiga informuoti apie tokiy
aplinkybiy atsiradima, tokiy aplinkybiy nustatymo ir vertinimo tvarka, jy teisinés pasekmés, taip pat
TPPC teises vykdyti Sutarties jgyvendinimo kontrolg ir $aliy pareiga sudaryti sglygas tokiai kontrolei
vykdyti.

35. Asmuo ar asmens atstovas ir Suns pagalbininko rengéjas privalo vykdyti Sutartyje
nustatytus jsipareigojimus ir bendradarbiauti su TPPC Sutarties vykdymo metu.

36. Iki Suns pagalbininko perdavimo—priémimo akto pasiraS8ymo visa Suns i§laikymo ir
prieZitros iSlaidy atsakomybeé tenka Suns pagalbininko rengéjui.

377. Asmeniui ar asmens atstovui atsisakius priimti tinkamai parengta $unj pagalbininkg dél
prieZas¢iy, kurios néra susijusios su asmens sveikatos biiklés pablogéjimu, kliudanéiu naudotis $uns
pagalba, arba kitomis nuo asmens nepriklausanliomis nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybémis, asmuo privalo atlyginti Suns pagalbininko rengéjui faktines, finansinés apskaitos
dokumentais pagrijstas, i§laidas.

38. Jeigu Suns pagalbininko rengéjas dél savo kaltés neparengia Suns arba $uo neatitinka
nustatyty reikalavimy, taip pat jeigu Suns pagalbininko rengimas nutraukiamas dél prieZaséiy,
nepriklausaniy nuo asmens, jskaitant atvejus, kai $uo dél sveikatos ar elgsenos savybiy tampa
netinkamas tolesniam rengimui, Suns pagalbininko rengéjas privalo per 10 darbo dieny graZinti
asmeniui jo sumokety dalj, iSskyrus atvejj, kai Sutarties Salys susitaria dél kito Suns pagalbininko
rengimo, nekeiciant asmens finansinio jsipareigojimo.

39. TPPC atsako uZ savalaikj valstybés biudZeto 1é8y pervedimg, tadiau neatsako uZ uns
pagalbininko rengéjo teikiamy paslaugy kokybe. Nustates Siurk3¢ius Sutarties paZzeidimus (Siurk$¢iu
paZeidimu laikomas toks Sutarties nevykdymas, dél kurio Suo pagalbininkas negali biiti naudojamas
pagal paskirtj, kelia grésme asmens saugumui, taip pat bet koks finansinis nesgZiningumas ar tikrovés
neatitinkancios informacijos teikimas), TPPC turi teise:

39.1. sustabdyti Sutarties vykdyma iki bus pa$alinti nustatyti Sutarties paZeidimai;

39.2. kreiptis | kompetentingas institucijas dél galimy teisés akty paZeidimy nagrinéjimos;

39.3. vienaSaliSkai nutraukti Sutartj.

40. Sutartis gali biiti nutraukta:



40.1. visy Sutarties Saliy sutarimu;

40.2. vienaSaliSkai, jeigu kita Salis i§ esmés paZeidZzia Sutarties sglygas. Esminiu Sutarties
paZeidimu laikoma, kai:

40.2.1. Suns pagalbininko rengéjas pateikia tikrovés neatitinkancius duomenis apie $uns
tinkamuma, Siurk$¢iai paZeidZia gyviny geroves reikalavimus, nepagristai véluoja perduoti parengta
Sunj ilgiau nei nustatyta Sutartyje arba reikalauja nepagristy papildomy mokeéjimy;

40.2.2. asmuo nustatytu laiku nesumoka Apraso 24 punkte nustatytos sumos per nustatyta
terming;

40.2.3. asmuo piktybiSkai nedalyvauja Suns mokymuose;

40.2.4. asmuo ar asmens atstovas be pateisinamy priezas¢iy atsisako Suns pagalbininko jo
rengimo etape arba Siurk$ciai paZeidzia Suns laikymo ar naudojimo sglygas, kaip tai apibrézta
Sutartyje;

40.2.5. del nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy (pvz., Suns mirtis ar sunki liga),
kai pateikiami tai patvirtinantys dokumentai.

41. D¢l Sutarties vykdymo kylantys nesutarimai pirmiausia sprendziami Saliy derybomis.
Nepavykus susitarti deryby biidu, gincai sprendZiami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

42. PasiraSius Suns pagalbininko perdavimo—priémimo aktg, patvirtinamas faktinis $uns
pagalbininko perdavimas asmeniui ar jo atstovui. Nuosavybés teisé i Sunj pagalbininkg lieka $uns
pagalbininko rengéjui. Suns pagalbininko naudojimo, prieziliros ir grazinimo sglygos nustatomos
ApraSo 27.3 papunktyje nurodytoje tarp asmens ar asmens atstovo sudarytoje Suns pagalbininko
perdavimo ir naudojimo sutartyje. Jei Suo pagalbininkas dél sveikatos negali teikti pagalbos asmeniui,
Suo pagalbininkas graZinamas Suns pagalbininko rengéjui tarp asmens ar asmens atstovo sudarytoje
Suns pagalbininko perdavimo ir naudojimo sutartyje nustatyta tvarka.

43. Suns pagalbininko rengéjo nuosavybés teis¢ | Sunj pagalbininkg jgyvendinama laikantis
Suns pagalbininko tikslinés paskirties — $uo pagalbininkas naudojamas i§imtinai konkretaus asmens
poreikiams tenkinti. Suns pagalbininko rengejas neturi teisés vienaSaliSkai nutraukti Suns
pagalbininko perdavimo naudotis ar kitaip riboti jo naudojimo, i$skyrus atvejus, kai nustatomi
objektyvils ir pagristi Suns geroves, saugumo ar naudojimo pagal paskirtj paZeidimai arba kai
sprendima dél Suns pagalbininko naudojimo apribojimo ar nutraukimo priima TPPC. Sios nuostatos
taikomos ir tais atvejais, kai Suns pagalbininko rengéjas yra reorganizuojamas, likviduojamas ar
mirsta, o jo teisés ir pareigos pereina kitiems asmenims.

44. Nutrukus Suns pagalbininko naudojimui pagal paskirtj, jskaitant Suns pagalbininko
rengejo, kaip juridinio asmens, veiklos pasibaigimg, reorganizavima, veiklos perleidimg kitam
asmeniui, fizinio asmens mirtj ar kitus objektyvius atvejus, Suns savininkas ar jo teisiy ir pareigy
perémejai privalo bendradarbiauti su TPPC ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny pasiiilyti asmeniui
Jsigyti Sunj pagalbininka objektyviai pagristomis sglygomis, o jam atsisakius — $uo pagalbininkas
lieka Suns pagalbininko rengéjui.

45. Jeigu Suns pagalbininko naudojimas pagal paskirtj nutriksta dél Suns savininko ar jo
teisiy ir pareigy peréméjy veiky, TPPCteisés akty nustatyta tvarka sprendzia dél visy ar dalies
valstybés biudZeto 18y graZinimo, jeigu:

45.1. Suns pagalbininko naudojimas nutriksta ne dél asmens kaltés per pirmuosius 12
ménesiy po jo perdavimo asmeniui, §iuo atveju grazinama visa iSmokéta kompensacijos suma;

45.2. Suns pagalbininko naudojimas nutruksta ne dél asmens kaltés pra¢jus daugiau nei 12
ménesiy po jo perdavimo, §iuo atveju graZinama kompensacijos suma apskai¢iuojama proporcingai
likusiam Suns tikétino darbingumo laikotarpiui (laikant, kad vidutinis Suns pagalbininko darbingumo
laikotarpis yra 8 metai nuo jo perdavimo asmeniui).



46. Jeigu Sutartis nutraukiama dél Apraso 40.2.4 papunktyje nurodyty aplinkybiy, asmuo ar
asmens atstovas turi graZinti Suns pagalbininko rengéjui Suns pagalbininko parengimo metu patirtas
faktines iSlaidas.

47. Jeigu asmuo ar asmens atstovas be pateisinamy priezas¢iy savo iniciatyva atsisako Suns
pagalbininko anksciau nei tarp asmens ar asmens atstovo sudarytoje Suns pagalbininko perdavimo ir
naudojimo sutartyje nustatytas Suns pagalbininko tarnystés (naudojimo) terminas, teisé pakartotinai
kreiptis dél Suns pagalbininko parengimo i$laidy kompensacijos ateityje nebesuteikiama.

48. TPPC atlieka Sutarties vykdymo kontrole savo iniciatyva arba gaves asmens ar asmens
atstovo, arba Suns pagalbininko rengéjo laisvos formos skundg dél Sutarties sglygy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, TPPC direktoriaus nustatyta tvarka.

V SKYRIUS '
SPRENDIMO DEL KOMPENSACIJOS SKYRIMO IR MOKEJIMO APSKUNDIMO
TVARKA

49. Asmuo ar asmens atstovas turi teis¢ apskysti Komisijos sprendimg dél kompensacijos
skyrimo TPPC direktoriui per 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos, rastu ar elektroniniy rysiy
priemonémis pateikdamas skunda, kurio forma tvirtina TPPC direktorius.

50. TPPC direktorius, gaves asmens ar asmens atstovo skundg dél Komisijos sprendimo dél
kompensacijos skyrimo, per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos nusprendZia, ar skundg priimti
nagrinéti, ar skundas nenagrinétinas. Skundas nenagrinéjamas, jeigu:

50.1. skundas pateiktas praleidus jo pateikimo terming ir asmuo ar asmens atstovas neprasé
Sio termino atnaujinti;

50.2. skundas nepasirasytas ar pasira$ytas ne asmens ar asmens atstovo;

50.3. skundg padaves asmuo ar asmens atstovas atsisaké to skundo;

50.4. skundo nagrinéjimas nepriskirtas TPPC kompetencijai;

50.5. asmuo, dé¢l kurio Komisija priémé sprendimg dél kompensacijos neskyrimo, mire;

50.6. asmuo ar asmens atstovas yra kreipesis j ikiteisminio ginco nagrinéjimo institucijg ar j
teismg dél to paties dalyko;

50.7. asmuo ar asmens atstovas nepateiké trukstamy privalomy pateikti dokumenty Apraso 6
punkte nustatyta tvarka;

50.8. néra galimybeés skundg teikiantj asmen] identifikuoti arba patikrinti pra§ymo ar skundo
autentiSkumo.

51. Priimtg nagrinéti skundg TPPC direktorius ar jo jgaliotas TPPC darbuotojas nagrinéja pats
arba perduoda nagrinéti TPPC direktoriaus jsakymu sudarytai skundy nagrinéjimo komisijai. Gautas
skundas turi biti iSnagrinétas ir sprendimas jj tenkinti arba atmesti kaip nepagrjstg turi biiti priimtas
per 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos (sprendime turi bati nurodyta: sprendimg priémusio subjekto
pavadinimas; sprendimo priémimo data ir numeris; asmens, dél kurio priimtas sprendimas, vardas ir
pavarde, gimimo data;-teisinis ir faktinis sprendimo priémimo pagrindas ar kiti sprendimui jtakos
turéje motyvai; sprendimo apskundimo tvarka).

Apie TPPC direktoriaus ar jo jgalioto TPPC darbuotojo arba skundy nagrinéjimo komisijos
priimtg sprendimg asmuo ar asmens atstovas informuojamas skunde nurodytu badu (jeigu skunde
biidas nenurodytas — tokiu budu, kokiu buvo gautas skundas) per 3 darbo dienas nuo jo priémimo
dienos (iSsiunc¢iamas sprendimo iSrasas arba asmeniui ar asmens atstovui priimtinu biidu pateikiama
sprendime nurodyta informacija).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



52. UZ asmens supazindinimg su kompensacijos skyrimo ir mokéjimo procediira ir uz
kompensacijos skyrimo teisingumg ir pagrjstumg atsako TPPC darbuotojai.

53. UZ sprendimo dél kompensacijos skyrimo teisingumg ir pagrjstuma, teisés aktuose
nustatyty reikalavimy pazeidima, Komisijos ir skundy nagrinéjimo komisijos nariai atsako
asmeniSkai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

54. Asmuo ar asmens atstovas ir Suns pagalbininko rengéjas atsako uZ pateiktos informacijos
teisinguma.

55. Sio Aprao jgyvendinimo ir vykdymo kontrolg pagal kompetencijg uZtikrina Agentiira.

56. Asmens duomenys, jskaitant specialiy kategorijy asmens duomenis, tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, ApraSu ir kity teisés akty, reglamentuojandiy asmens duomeny
apsaugg ir tvarkyma, nuostatomis.

57. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — nustatyti, ar asmuo, siekiantis gauti kompensacija,
turi teis¢ jg gauti, sudaryti Sutartj ir jg administruoti.

58. TPPC, vykdydamas Aprase reglamentuotg asmens duomeny (jskaitant specialiy kategorijy
asmens duomenis) tvarkyma, siekiant apsaugoti duomeny subjekty pagrindines teises ir interesus,
privaloma jgyvendinti tinkamas apsaugos priemones, atitinkan¢ias Reglamento (ES) 2016/679
reikalavimus: uZtikrinamas tinkamas informavimas apie vykdomg asmens duomeny tvarkyma pagal
Reglamento (ES) 2016/679 13-14 straipsnius, taip pat jgyvendinamos tinkamos techninés ir
organizacinés saugumo priemonés, skirtos asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo (pavyzdZiui,
uZtikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrol¢, duomeny perdavimas
saugiu tinklu, elektroniniy dokumenty apsauga slaptazodziais ir kt.). Sios priemonés turi uztikrinti
tokj saugumo lygj, kuris atitikty saugotiny asmens duomeny pobidj ir jy tvarkymo keliamg rizika.

59. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, j kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.

60. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

Suns pagalbininko parengimo iSlaidy
kompensacijos skyrimo ir mokéjimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo dél Suns pagalbininko parengimo i§laidy kompensacijos skyrimo forma)

ASMUO, PAGEIDAUJANTIS GAUTI SUNS PAGALBININKO PARENGIMO IgLAIDU
KOMPENSACIJA
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LGyvenamosios vietos adresas | j
‘ Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas | —|

Pastaba. Gyvenamosios vietos adreso duomenys gaunami i$ registry ir valstybés informaciniy sistemy. Nuolatinés gyvenamosios
vietos adresas nurodomas tik tuo atveju, jei asmuo néra deklaravgs gyvenamosios vietos arba néra jtrauktas j gyvenamosios vietos
neturinCiy (nedeklaravusiy) asmeny apskaitg, arba skiriasi asmens gyvenamoji vieta ir nuolatiné gyvenamoji vieta.

Telefono rySio numeris
Elektroninio pasto adresas

(Jei dél kompensacijos skyrimo asmeniui kreipiasi asmens atstovas (vienas i§ asmens vienas i3 jo tévy
(jtéviy), globéjas (rupintojas) (toliau — asmens atstovas), nurodomas asmens atstovo vardas, pavarde,
atstovavimo pagrindas ir asmens atstovo pasirinkimu — kontaktiniai duomenys rySiui palaikyti
(korespondencijos adresas, telefono rysio numeris ir (arba) elektroninio pasto adresas)

(Techninés pagalbos priemoniy centro (toliau — TPPC) teritorinio padalinio pavadinimas)

PRASYMAS DEL SUNS PAGALBININKO PARENGIMO ISLAIDU KOMPENSACIJOS
SKYRIMO

20 m. d.

1. PrasSau skirti Suns pagalbininko parengimo i§laidy kompensacija.

2. Dél Suns pagalbininko parengimo islaidy kompensacijos skyrimo kreipiuosi (tinkamq variantg
paZyméti [X)):

2.1. [ pirmg karta;

2.2. [ pakartotinai, nes $uo pagalbininkas dél sveikatos nebegali teikti pagalbos;

2.3. [ pakartotinai, nes $uo pagalbininkas mir¢;

2.4. 1 pakartotinai, nes pra¢jo 96 ménesiy laikotarpis po $uns pagalbininko parengimo ilaidy
kompensacijos skyrimo;

2.5. [ kita

(nurodyti aplinkybe, jeigu ji gali turéti reik§més sprendZiant dél kompensacijos skyrimo)

3. Duomenys apie Suns pagalbininko rengéja

3.1. jstaigos / organizacijos pavadinimas / fizinio asmens vardas ir pavarde

3.2. telefono rySio numeris

3.3. elektroninio pasto adresas

4. Patvirtinu, kad:

4.1. pateikti duomenys yra teisingi,



4.2. esu susipazines (-usi) su Suns pagalbininko parengimo iSlaidy kompensacijos skyrimo ir
mokéjimo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas);

4.3. jsipareigoju per 5 darbo dienas informuoti TPPC apie aplinkybiy pasikeitima, galint] turéti jtakos
kompensacijos skyrimui ar mokéjimui;

4.4. sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi kompensacijos skyrimo, mokéjimo,
administravimo, kontrolés, atsiskaitymo tikslu.

5. Esu informuotas (-a), kad:

5.1. sprendimas dé¢l Suns pagalbininko parengimo i$laidy kompensacijos skyrimo priimamas per 20
darbo dieny nuo visy reikiamy dokumenty gavimo TPPC teritoriniame padalinyje dienos. Kai dél
objektyviy prieZas¢iy per §j terming sprendimas negali biti priimtas, $is terminas gali biiti pratestas,
bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny;

5.2. apie priimtg sprendimg asmuo ar asmens atstovas informuojamas pra$yme nurodytu biidu (jeigu
praSyme budas nenurodytas — tokiu bldu, kokiu buvo gautas pra§ymas) ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos;

5.3. pasiraSius Suns pagalbininko parengimo sutart] (toliau — Sutartis) per 10 darbo dieny privalésiu
sumoketi Suns pagalbininko rengéjui 10 procenty Sutartyje nustatytos Suns pagalbininko parengimo
iSlaidy sumos ir apie atlikta mokéjima ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo atlikimo dienos
informuoti TPPC ir $uns pagalbininko rengéjg bei pateikti mokéjima patvirtinanéius dokumentus;
5.4. savo léSomis turésiu uztikrinti Suns pagalbininko i§laikymg, priezitirg, naudojimg pagal paskirt
ir gyviiny gerovés reikalavimy laikymasi;

5.5. jeigu be pateisinamy prieZas¢iy savo iniciatyva atsisakysiu Suns pagalbininko iki jo perdavimo
man naudoti ar anks¢iau nei Suns pagalbininko perdavimo ir naudojimo sutartyje nustatytas $uns
pagalbininko tarnystés (naudojimo) terminas, teis¢ pakartotinai kreiptis dél Suns pagalbininko
parengimo iSlaidy kompensacijos man nebus ateityje suteikiama;

5.6. nuslépus ar pateikus neteisingus duomenis, reikalingus Suns pagalbininko parengimo ilaidy
kompensacijai gauti, kompensacija nebus skiriama;

5.7. Sio praSymo nagrin¢jimo tikslu jame nurodyti mano asmens duomenys gali biiti tikrinami
registruose ir valstybés informacinése sistemose;

5.8. dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka, o
duomeny subjekto teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo nustatyta tvarka, vadovaujantis 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais,

reglamentuojanéiais asmens duomeny apsauga.

6. Pridedama (tinkamqg variantg paZymeti [X)):



6.1. [0 asmens ir asmens atstovo tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, ~ lapas (-ai)
(pridedama, jeigu praSymas teikiamas registruotu pastu, elektroniniu pastu, per kurjerj ar per asmens
atstova, i§skyrus ApraSo 5 punkte nustatytus atvejus);

6.2. [ dokumentas (-ai), patvirtinantis (-ys) asmens atstovavimo pagrindg,  lapas (-ai);

6.3. [] Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos sprendimas dél Suns pagalbininko parengimo iSlaidy kompensacijos poreikio

nustatymo,  lapas (-ai);

6.4. [ Suns pagalbininko rengéjo i§vada dél Suns pagalbininko parengimo galimybés,  lapas (-
ai);

6.5. [ Suns pagalbininko parengimo i$laidy sagmata,  lapas (-ai);

6.6. [ kiti dokumentai

lapas (-ai).

7. Informacijg apie priimtg sprendimg dél Suns pagalbininko parengimo islaidy kompensacijos
skyrimo ir Kitais kompensacijos mokéjimo klausimais praSau pateikti (tinkamg variantg
pazymeéti [X)):

7.1. U pastu

(korespondencijos adresas)

7.2. U elektroniniu pastu

(elektroninio pasto adresas)

7.3. U kitu elektroniniy ry$iy budu

(irasyti)

8. Kita papildoma informacija / pastabos (jeigu asmuo ar asmens atstovas pageidauja, gali nurodyti
kitg, priimant sprendimg dél kompensacijos skyrimo, jo nuomone, reikSmingg informacija):

(iraSyti)
9. Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga.

Asmuo ar asmens atstovas

(parasas, vardas ir pavarde)

INFORMACINIS LAPELIS

(asmens, kuriam jteikiamas informacinis lapelis, vardas ir pavarde)

praSymas dél Suns pagalbininko parengimo islaidy kompensacijos skyrimo priimtas

(gavimo data)



Pazymima &
[J Pateikti visi reikalingi dokumentai

L] Nepateikti Sie dokumentai (pildoma tiek eilu¢iy, kiek reikia):

Eil. Nr. | Dokumento pavadinimas | Dokumento pateikimo data Dokumentg priémusio
darbuotojo vardas, pavarde
ir parasas

2 3 4

o= -

3.

Pastaba. Lentelés trecioji ir ketvirtoji skiltys pildomos, kai asmuo ar asmens atstovas pateikia trilkstamus dokumentus.

PraSyma priéme¢ ir informacinj lapelj jteiké

(TPPC teritorinio padalinio darbuotojo pareigy pavadinimas, vardas, pavardé¢, paraSas)

Suns pagalbininko parengimo i§laidy
kompensacijos skyrimo ir mokéjimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Suns pagalbininko rengé¢jo iSvados dél Suns pagalbininko parengimo galimybés forma)

SUNS PAGALBININKO RENGEJO ISVADA DEL SUNS PAGALBININKO
PARENGIMO GALIMYBES

1. Asmuo, kuriam numatoma rengti Sunj pagalbininka:

1.1. vardas ;




1.2. pavarde

2. Duomenys apie Suns pagalbininko rengéja:

2.1. jstaigos / organizacijos pavadinimas / fizinio asmens vardas ir pavardé

2.2. juridinio asmens kodas

2.3. adresas

2.4. telefono rySio numeris

2.5. elektroninio pasto adresas

2.6. atsakingo asmens vardas ir pavardé

3. Vertinimo pagrindas

Suns pagalbininko rengéjas patvirtina, kad:

3.1. susipaZino su Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu dél Suns pagalbininko parengimo i§laidy kompensacijos
poreikio nustatymo;

3.2. jvertino asmens individualius poreikius, funkcinius gebéjimus, sveikatos biikle, saugumo
aspektus ir aplinkybes, turin¢ias reik§més $uns pagalbininko parengimo galimybei;

3.3. jvertino asmens motyvacijg naudotis §unimi pagalbininku, bendradarbiauti jo parengimo metu ir
vykdyti su Suns pagalbininko naudojimu susijusius jsipareigojimus;

3.4. jvertino, ar asmeniui reikalingos $uns pagalbininko atliekamos funkcijos gali biiti tinkamai
uztikrintos rengiant konkrety $uns pagalbininko tipa.

4. Vertinimo esmé

Pateikiamas trumpas asmens individualiy poreikiy, Suns pagalbininko reikalingumo, numatomy

atliekamy funkcijy, asmens motyvacijos ir kity reik§mingy aplinkybiy apra§ymas:

5. ISvada dél Suns pagalbininko parengimo galimybés

Remiantis atliktu vertinimu nustatyta, kad:

5.1. [ Suns pagalbininko parengimas galimas;

5.2. [ Suns pagalbininko parengimas galimas su papildomomis sglygomis (pvz., asmeniui
reikalingi papildomi mokymai, funkciniy gebéjimy sustiprinimas, elgesio aspekty koregavimas,

gyvenamosios aplinkos pritaikymas ir kt.);



5.3. 1J Suns pagalbininko parengimas negalimas.

Jeigu paZymimas 5.2 papunktis, nurodomos papildomos salygos, su kuriomis asmuo ar asmens

atstovas turi biiti supazindinamas pasirasytinai:

Jeigu paZymimas 5.3 papunktis, nurodomi motyvai, dél kuriy Suns pagalbininko parengimas

negalimas:

6. Numatomas Suns pagalbininko tipas ir funkcijos (¢inkamq variantq pazymeéti [X):
6.1. [ Suo vedlys, skirtas asmenims su regos negalia;

6.2. [ Suo asistentas, skirtas asmenims, turintiems raidos sutrikimuy;

6.3. [ Suo asistentas, skirtas asmenims, turintiems judéjimo negalia;

6.4. [ signalinis Suo, skirtas asmenims, sergantiems epilepsija;

6.5. [ Suo asistentas, skirtas asmenims, turintiems klausos negalig.

6.6. Numatomos pagrindinés Suns pagalbininko funkcijos:

7. Parengimo informacija:

7.1. numatoma parengimo pradZia ir pabaiga

7.2. numatoma parengimo trukmeé

7.3. kita reikSminga informacija apie parengimo procesa

8. Suns pagalbininko rengéjas patvirtina, kad:

8.1. 81 i8vada parengta jvertinus asmens individualias aplinkybes ir Suns pagalbininko parengimo
galimybe;

8.2. Suns pagalbininko parengimas, vertinimas ir atitikties nustatymas bus vykdomi laikantis
Lietuvos standarto LST EN 17984-4 , Sunys pagalbininkai. 4 dalis. Parengimas, dresavimas ir
uzduotys® ir kity taikomy teisés akty reikalavimy;

8.3. prisiima atsakomybe uZ Suns parengimo kokybe, funkcijy tinkamuma konkre¢iam asmeniui,
Suns ir asmens saugumo uztikrinima bei $uns geroves uZtikrinimg parengimo laikotarpiu;

8.4. Sioje 1Svadoje pateikta informacija yra teisinga;



8.5. asmuo ar asmens atstovas supazindintas su numatomomis $uns pagalbininko laikymo ir
naudojimo iSlaidomis po Suns perdavimo, jskaitant, bet neapsiribojant, i§laidomis §uns maitinimui,

priezitrai, veterinarinéms paslaugoms, draudimui, periodiniams mokymams (testavimui) ir kitoms

butinoms i§laidoms.

ISvados parengimo data

Suns pagalbininko rengéjo / atsakingo asmens pareigos

Vardas, pavardé

Parasas

SusipaZinau su parengta iSvada ir patvirtinu, kad esu informuotas apie Suns pagalbininko
parengimui reikalingas papildomas salygas, kurias turésiu jgyvendinti iki Suns pagalbininko
perdavimo naudoti dienos (jeigu taikoma), ir apie numatomas Suns pagalbininko laikymo ir

naudojimo iSlaidas po Suns perdavimo naudoti dienos:

Asmens ar asmens atstovo vardas, pavardé

Parasas

Data

Suns pagalbininko parengimo iSlaidy
kompensacijos skyrimo ir mokéjimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Suns pagalbininko parengimo iSlaidy samatos forma)
SUNS PAGALBININKO PARENGIMO ISLAIDU SAMATA

1. Bendroji informacija:

1.1. Istaigos / organizacijos pavadinimas / fizinio asmens vardas ir pavardé




1.2. Juridinio asmens kodas

1.3. Adresas

1.4. Telefono rySio numeris

1.5. Elektroninio pasto adresas

1.6. Asmens, kuriam rengiamas Suo pagalbininkas, vardas ir pavardé

1.7. Samatos sudarymo data

1.8. Numatoma parengimo pradzia / pabaiga

2. ISlaidy struktara

Eil. Nr. | ISlaidy kategorija

ISlaidy apraSymas

Suma (Eur)

Procentiné
iSraiSka

2.1. Suns jsigijimo
iSlaidos

Suns jsigijimas, transportavimas

2.2. | Suns pagalbininko
parengimo islaidos

Dresiira, mokymo programos
igyvendinimas, testavimas,
treneriy, specialisty darbo
apmokéjimas

2.3. Suns i§laikymo
i§laidos rengimo
laikotarpiu

Maistas, higiena, veterinarinés
paslaugos, draudimas (sveikatos,
gyvybes) ir kitos biitinos prekés
ir paslaugos

2.4. Suns pagalbininko
statusg patvirtinanc¢io
dokumento ir
skiriamojo Zenklo
i§davimo iSlaidos

Dokumento parengimas,
registravimas, skiriamojo Zenklo
gaminimas ir iSdavimas

IS viso:

3. Islaidy pagrindimas

Pateikiamas iSlaidy pagrindimas, nurodant planuojamy i$laidy butinuma, rysj su Suns pagalbininko

parengimu ir jy apskaic¢iavimo pagrinda:

i$laidos

Eil. Nr. ISlaidy kategorija Pagrindimas (skaiciavimai)
3.1. | Suns jsigijimo iSlaidos
3.2, Suns pagalbininko parengimo

laikotarpiu

3.3. Suns i$laikymo i§laidos rengimo

i$8laidos

34. Suns pagalbininko statusa
patvirtinan¢io dokumento ir
skiriamojo Zenklo iS§davimo

4. Finansavimo $altiniai

| Eil. Nr. |

Saltinis

Suma (Eur)




4.1. | Valstybés biudZeto 1¢Sos (kompensacija)
4.2. | Asmens léSos
IS viso:
S. Deklaracija

Suns pagalbininko rengeéjas patvirtina, kad:

5.1. sgmatoje nurodytos iSlaidos yra realios, pagrjstos ir biitinos Suns pagalbininko parengimui;

5.2. visos i8laidos yra tiesiogiai susijusios su $uns jsigijimu, i§laikymu, draudimu, parengimu ir su
tuo susijusiomis paslaugomis;

5.3. sgmatoje nurodytos iSlaidos nevir$ija vidutiniy rinkos kainy ir yra pagristos objektyviais
skaiCiavimais;

5.4. sgmata sudaryta vadovaujantis Suns pagalbininko parengimo i§laidy kompensacijos skyrimo ir
mokeéjimo tvarkos aprasu;

5.5. pateikti duomenys yra teisingi.

Suns pagalbininko rengejo / atsakingo asmens pareigos

Vardas, pavardé

Parasas

Data




