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ASMENS SU NEGALIA TEISIŲ APSAUGOS AGENTŪROS 

 PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS  

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO VERTINIMAS 2026 METAIS  
 

2026 m. rugpjūčio  18  d.  Nr. PSV- 2 
Vilnius  

 

Atsparumo korupcijai reikalavimų įgyvendinimo įvertinimo Asmens su negalia teisių apsaugos 

agentūros prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – ANTA arba 

Agentūra) tikslas – padėti įsivertinti atsparumo korupcijai reikalavimų vykdymą ANTA: pasitikrinti, ar 

pakankamai yra imamasi veiksmų, kuriant ir įgyvendinant korupcijai atsparią aplinką įstaigoje, ir 

nusistatyti atsparumo korupcijai lygį.  

ANTA Prevencijos skyrius, atsižvelgdamas į „Skaidrumo akademijos“ gerąją praktiką, 

Antikorupcinės aplinkos viešajame sektoriuje kūrimo ir įgyvendinimo vadove pateiktus bendruosius 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo ir įgyvendinimo vertinimo kriterijus (klausimynus), įsivertino 

atsparumo korupcijai reikalavimų įgyvendinimą (2026-08-14 duomenys).  

Atsparumo korupcijai lygį vertino Prevencijos skyrius.  

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO APSKAIČIAVIMAS 

Kiekvieno užpildyto klausimyno įvertinimas apskaičiuotas pagal formulę A=X:Z, kai A – 

klausimyno dalies rezultatas, X – surinktų balų sumos vidurkis, Z – koeficientas. Bendrasis įstaigos 

atsparumo korupcijai lygis (toliau – AKL) apskaičiuotas pagal formulę AKL = Y-Q×0,2, kai: Y – visų pirmiau 

apskaičiuotų A vidurkis, Q – įstaigoje per metus padarytų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų skaičius, 

kuris dauginamas iš 0,2. Per 2026 m. ANTA padarytų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų skaičius (Q) 

= 0. 

AKL vertintina pagal intervalus (apvalinama iki šimtųjų); intervalų reikšmės: 

1. nuo 0,8 iki 1 – aukštas; 

2. nuo 0,6 iki 0,8 – aukštesnis nei vidutinis;  

3. nuo 0,4 iki 0,6 – vidutinis; 

4. nuo 0,2 iki 0,4 – žemesnis nei vidutinis; 

5. mažiau nei 0,2 – žemas. 

 

Rezultatai: 

 

Klausimyno Nr. Formulė A=X:Z  

 

Rezultatas 

I Dalis (klausimynas) (0,875*1)  0,975 

II Dalis (klausimynas) (0,6*1) 0,6 

III Dalis (klausimynas) (0,95*1) 0,95 

IV Dalis (klausimynas) (0,975*1) 0,975 



 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

V Dalis (klausimynas) (1*1) 1,0 

VI Dalis (klausimynas) (0,8*1) 0,8 

VII Dalis (klausimynas) (0,825*1) 0,825 

VIII Dalis (klausimynas) (1*1) 1,0 

 

2026 m. bendrasis ANTA atsparumo korupcijai lygis (AKL): 

formulė: AKL=Y-Q*0,2 

Y – visų pirmiau apskaičiuotų A (klausimyno įvertinimų) vidurkis – 7,125; 

Q – per metus padarytų pažeidimų skaičius – 0, padaugintas iš 0,2; 

Q – 0. 

2026 m. ANTA AKL – 7,125 :8 = 0,89- 0*0,2 = 0,89 (aukštas), pakilo 0,01 punktą; 

2025 m. ANTA AKL – 7,1 :8 = 0,88- 0*0,2 = 0,88 (aukštas),  

2024 m. ANTA AKL – 6,15:8 = 0,769- 0*0,2 = 0,77 (aukštesnis nei vidutinis) 

 

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO KLAUSIMYNAS 

 
Šis klausimynas yra skirtas įvertinti, kiek ir kokių korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

priemonių yra įdiegta viešojo sektoriaus subjekte, apskaičiuojant AKL.   

Viešojo sektoriaus subjekto pavadinimas: Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

Teisinė forma: biudžetinė įstaiga 

Juridinio asmens kodas: 191676548 
Eil. Nr. Klausimas Atsakymo variantas Pastabos Koeficien

tas 

Bal

as 

AKL 

nustaty

mo 

klausimy

no dalies 

rezultata

s 

Ne 

(0) 

Iš 

dalies 

(0,5) 

Taip (1) 

1. I DALIS 
   

SKAIDRUMO KULTŪRA 
   

1.1 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra įdiegti 

antikorupcinio elgesio 

standartai (patvirtintas 

kodeksas ar taisyklės) ir ar 

jie viešai prieinami? 

  
1 Taip. Antikorupcinio elgesio kodeksas 

patalpintas viešai: 

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documen

ts/files/SADM%20antikorupcinio%20elgesio%2

0kodeksas.pdf  

0,20 1 0,975 

1.2. Ar šiuo metu viešojo 

sektoriaus subjekto 

darbuotojai yra 

supažindinti su viešojo 

sektoriaus subjekte 

taikomais antikorupcinio 

elgesio standartais (arba su 

taikomais principais)? 

  1 Taip. Agentūros darbuotojai supažindinami 

vidinių mokymu metu, darbuotojų 

susirinkimuose darant pristatymus, mokymo 

medžiagą talpinant intranete. 

 

0,15 1 

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/SADM%20antikorupcinio%20elgesio%20kodeksas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/SADM%20antikorupcinio%20elgesio%20kodeksas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/SADM%20antikorupcinio%20elgesio%20kodeksas.pdf
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1.3 Ar periodiškai 

organizuojamos veiklos 

visų viešojo sektoriaus 

subjekto darbuotojų 

antikorupciniam 

sąmoningumui didinti1 bei 

sudaromi mokymų planai? 

  
1 Taip. Mokymai įtraukiami į metinį Agentūros 

darbuotojų mokymosi planą. Vykdomi 

mokymai nuotoliniu būdu per STT ir VTEK e. 

mokymo platformas. 

Agentūroje ir jos teritoriniuose padaliniuose 

kasmet organizuojamas antikorupcinės dienos 

minėjimas. Pasitarimuose pristatomos 

skaidrumo naujienos. 

0,15 1 

1.4 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto darbuotojai 

supažindinami su 

apibendrinamąja 

informacija apie viešojo 

sektoriaus subjekte 

įvykusius incidentus, taip 

pat su rekomendacijomis, 

kaip reikėtų elgtis, kad 

panašūs pažeidimai 

nesikartotų? 

  
1 Taip. Apie įvykusius incidentus darbuotojai 

supažindinami susirinkimų (pirmadienio skyrių 

vadovų pasitarimų) metu ar tiesiogiai 

susitinkant su darbuotojais (visada tiesiogiai 

susitinkama su to skyriaus darbuotojais kur 

įvyksta incidentas). 

0,10 1 

1.5 Ar antikorupcinio 

sąmoningumo didinimo 

organizavimo funkcija 

priskirta konkrečiam 

asmeniui ar padaliniui? 

  
1  Taip. Agentūroje už antikorupcinio 

sąmoningumo didinimo organizavimą 

atsakingas Prevencijos skyrius, yra tokia 

funkciją skyriaus nuostatose (paskelbta viešai 

internete:https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2

024/4/fBRPrbDvr_k.pdf ).  

0,10 1 

1.6 Ar kasmet vykdomas visų 

už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą atsakingų 

asmenų kvalifikacijos 

kėlimas korupcijos 

prevencijos srityje? 

  
1 Taip. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

atsakingų asmenų kvalifikacijos kėlimas vyksta 

dalyvaujant išoriniuose mokymuose bei 

praktinėse konferencijose ir dalyvaujant 

„Skaidrumo akademijos“ veikloje. 

0,05 1 

1.7 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra nustatyta 

susitikimų su interesantais 

registravimo tvarka ir (ar) 

pagal ją pildomas 

susitikimų registras? 

  
1 Taip. Galima užsiregistruoti telefonu, el. paštu 

ar atvykus į Agentūrą. ANTA vadovų 

dienotvarkės skelbiamos  viešai 

(https://anta.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-

informacija/darbotvarke/ ) 

0,05 1 

1.8 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto interneto 

svetainės skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ 

pateikiama teisinga ir 

aktuali bei prireikus 

atnaujinama informacija 

apie korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimą? 

  
1 Taip. Informacija apie korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą yra 

skelbiama Agentūros interneto svetainėje 

skiltyje „ , ši informacija nuolat atnaujinama. 

0,10 1 

1.9 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte kasmet 

atliekamas darbuotojų 

tolerancijos korupcijai 

tyrimas / apklausa? 

  
1 Taip. Agentūroje kasmet atliekamas 

darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimas / 

apklausa, analizės rezultatai pateikiami 

darbuotojų susirinkimo metu. 

(https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/kita-aktuali-informacija-irasyti/ ) 

0,10 1 

2. II DALIS  

KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS IR PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMAS 

 
1 Pavyzdžiui, renginiai, mokymai ir pan. 

https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/4/fBRPrbDvr_k.pdf
https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/4/fBRPrbDvr_k.pdf
https://anta.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/darbotvarke/
https://anta.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/darbotvarke/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/kita-aktuali-informacija-irasyti/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/kita-aktuali-informacija-irasyti/
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2.1 Ar kasmet viešojo 

sektoriaus subjekte 

atliekamas korupcijos 

rizikos valdymo 

vertinimas? 

  
1 Taip. Pagal Asmens su negalia teisių apsaugos 

agentūros prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos vidaus kontrolės 

politiką, patvirtintą Agentūros direktoriaus 

2024 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. V-77, kasmet 

atliekamas nustatytų rizikų identifikavimas ir 

vertinimas. 

0,20 1 0,6 

2.2 Ar Agentūra turi patvirtintą 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo 

tvarką arba yra įdiegusi 

Lietuvos standartą LST ISO 

37001:2017 

„Antikorupcinės vadybos 

sistemos. Reikalavimai ir 

naudojimo gairės“? 

  1 Taip. Agentūra įpareigota vadovautis 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir 

jo atlikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministro 2023 m. vasario 10 d. įsakymu Nr. A1-

98(https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/docu

ments/files/Korupcija/SADM%2BKPT%2Bnusta

tymo%2Bapra%C5%A1as_nauja%2Bredakcija%

2B2023_docx%20(1).pdf) . 

0,20 1 

2.3 Ar kasmet identifikuojami 

viešojo sektoriaus subjekto 

vykdomos funkcijos ir / 

arba procesai, siekiant 

nustatyti netoleruotiną 

korupcijos rizikos lygį arba 

korupcijos rizikos 

veiksnius? 

0 
  

Iš dalies. Netoleruotino korupcijos rizikos lygio 

arba korupcijos rizikos veiksnių nustatymas 

atliekamas ne rečiau kaip kartą per 3 metus. 

0,20 0 

2.4 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte sudarytas 

egzistuojančių korupcijos 

rizikų žemėlapis  arba visų 

vykdomų veiklos sričių 

sąrašas peržiūrimas bent 

kartą per metus? 

0 
  

Iš dalies. Egzistuojančių korupcijos rizikų 

žemėlapis  arba visų vykdomų veiklos sričių 

sąrašas peržiūrimas ir atnaujinamas ne rečiau 

kaip kartą per 3 metus. 

0,20 0 

2.5 Ar bent kartą per metus 

organizuojami mokymai, 

susiję su korupcijos rizikų 

ar rizikos veiksnių veiklos 

srityse identifikavimu ir jų 

valdymu? 

  
1 Taip. Kasmet atliekami vidiniai mokymai, susiję 

su korupcijos rizikų ar rizikos veiksnių veiklos 

srityse identifikavimu ir jų valdymu. Mokymai 

vedami ir susirinkimų metu, pristatant rizikų ar 

jos veiksnių identifikavimą ir valdymą visiems 

dalyvaujantiems darbuotojams. 

0,20 1 

3. III DALIS.  PRANEŠĖJŲ APSAUGA 

3.1 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra nustatyta ir 

patvirtinta tvarka dėl 

informacijos apie 

pažeidimus nagrinėjimo? 

  
1 Taip. Agentūros direktoriaus 2024 m. vasario 

13 d. įsakymu V-51 „Dėl informacijos apie 

pažeidimus Asmens su negalia teisių apsaugos 

agentūros prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos ir jai priskirtose 

įstaigose teikimo ir pranešėjų apsaugos 

įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

patvirtinta informacijos apie pažeidimus 

nagrinėjimo tvarka, kuri skelbiama interneto 

svetainės adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/   

0,20 1 0,95 

3.2 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra įdiegtas ir 

funkcionuoja vidinis 

informacijos apie 

  
1 Taip. Interneto svetainės adresu  

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-

260-8371-elp-praneskantalt/ skelbiama 

elektroninio pašto linija pranesk@anta.lt. 

0,05 1 

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/Korupcija/SADM%2BKPT%2Bnustatymo%2Bapra%C5%A1as_nauja%2Bredakcija%2B2023_docx%20(1).pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/Korupcija/SADM%2BKPT%2Bnustatymo%2Bapra%C5%A1as_nauja%2Bredakcija%2B2023_docx%20(1).pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/Korupcija/SADM%2BKPT%2Bnustatymo%2Bapra%C5%A1as_nauja%2Bredakcija%2B2023_docx%20(1).pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/Korupcija/SADM%2BKPT%2Bnustatymo%2Bapra%C5%A1as_nauja%2Bredakcija%2B2023_docx%20(1).pdf
https://anta.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-260-8371-elp-praneskantalt/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-260-8371-elp-praneskantalt/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-260-8371-elp-praneskantalt/
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pažeidimus teikimo 

kanalas?2 

3.3 Ar vidiniuose informacijos 

apie pažeidimus teikimo 

kanaluose nurodoma, 

kokios yra asmenų, 

pateikusių informaciją apie 

pažeidimus, teisės, taip pat 

kokios apsaugos, skatinimo 

ir pagalbos priemonės 

jiems taikomos bei kaip 

bus užtikrinamas 

grįžtamasis ryšys? 

  
1 Taip. Informacija nurodyta interneto svetainės 

adresu: https://anta.lrv.lt/lt/praneseju-

apsauga/.  

0,05 1 

3.4 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto vidiniais ir (ar) 

išoriniais komunikacijos 

kanalais teikiama 

informacija apie paskirtą 

kompetentingą subjektą, 

jo kontaktus, taip pat apie 

informacijos apie 

pažeidimus teikimo ir 

nagrinėjimo įstaigoje 

procedūrą? 

  
1 Taip. Informacija apie paskirtą kompetentingą 

subjektą, jo kontaktus, taip pat apie 

informacijos apie pažeidimus teikimo ir 

nagrinėjimo įstaigoje procedūrą pateikta 

interneto svetainės adresu: 
https://anta.lrv.lt/lt/, taip pat primenama 

susirinkimų metu.  

0,05 1 

3.5 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto interneto 

svetainėje yra nurodyta, 

kam galima pranešti apie 

pastebėtus korupcijos 

atvejus ir kitus 

pažeidimus? 

  
1 Taip. Informacija pateikta interneto svetainės 

adresu: https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-

260-8371-elp-praneskantalt/ . 

  

0,10 1 

3.6 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto darbuotojams 

suteikiama galimybė 

susipažinti su informacija, 

kaip viešojo sektoriaus 

subjekte galima pranešti 

apie pastebėtus korupcijos 

atvejus? 

  
1 Taip. Darbuotojams nuolat susirinkimų metu 

primenama, kaip galima pranešti apie 

pastebėtus korupcijos atvejus,  

informacija paskelbta interneto svetainės 

adresu: https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/praneseju-apsauga/.  

0,10 1 

3.7 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte taikomos 

motyvacinės priemonės, 

skatinančios darbuotojus 

pranešti apie korupcinio 

pobūdžio ar kitus 

pažeidimus? 

0 
  

Ne. 0,05 0 

3.8 Ar yra paskirtas 

kompetentingas asmuo ar 

padalinys, atsakingas už 

informacijos gavimo 

  
1 Taip. Prevencijos skyrius, yra tokia funkciją 

skyriaus nuostatose (paskelbta viešai 

internete:https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2

024/4/fBRPrbDvr_k.pdf ). 

0,15 1 

 
2 Jei viešojo sektoriaus subjekte naudojamas kito viešojo sektoriaus, kuriam jis yra pavaldus ar atskaitingas, vidinis 

informacijos apie pažeidimus teikimo kanalas, žymimas atsakymas „Taip“.  

https://anta.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/
https://anta.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-260-8371-elp-praneskantalt/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-260-8371-elp-praneskantalt/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/praneskite-apie-korupcija-tel-8-5-260-8371-elp-praneskantalt/
https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/4/fBRPrbDvr_k.pdf
https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/4/fBRPrbDvr_k.pdf
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vidiniu kanalu 

administravimą?3 

3.9 Ar paskutiniais metais 

viešojo sektoriaus subjekte 

buvo gauta pranešimų apie 

pastebėtus galimus 

pažeidimus? 

  
1 Taip. 0,15 1 

3.10 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte gauti pranešimai 

yra nagrinėjami (tiriami) 

arba perduodami nagrinėti 

pagal kompetenciją, 

siekiant nustatyti ir 

įvertinti užregistruotą 

pažeidimą?  

  
1 Taip. 0,10 1 

4. IV DALIS TEISĖKŪROS TOBULINIMAS 

4.1 Ar atliekamas viešojo 

sektoriaus subjekto 

rengiamų, keičiamų teisės 

aktų ir jų projektų 

antikorupcinis vertinimas? 

  
1 Taip. Teisės aktų projektų antikorupcinis 

vertinimas atliekamas, informacija pateikta 

interneto svetainės adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-

vertinimas/ .  

0,20 1 0,975 

4.2 Ar teisės aktų ir jų projektų 

antikorupcinį vertinimą 

atlieka asmenys, kurie nėra 

jų rengėjai? 

  
1 Taip. Teisės aktų projektų antikorupcinį 

vertinimą Agentūroje atlieka darbuotojai, kurie 

nėra jų rengėjai. 

0,10 1 

4.3 Ar teisės aktų projektų 

antikorupcinis vertinimas 

atliekamas pagal 

antikorupcinio vertinimo 

pažymoje nustatytus 

kriterijus? 

  
1 Taip. Vertinimas atliekamas vadovaujantis 

Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo 

taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2014 m. kovo 12 d. 

nutarimu Nr. 243 „Dėl Teisės aktų projektų 

antikorupcinio vertinimo taisyklių patvirtinimo“ 

ir pagal nustatytą pažymos formą. 

0,10 1 

4.4 Ar teisės akto projekto 

antikorupcinio vertinimo 

pažyma pateikiama viešojo 

sektoriaus subjekto 

vadovui kartu su projektu? 

  
1 TAIP 0,20 1 

4.5 Ar antikorupcinio 

vertinimo pažymos 

skelbiamos viešai? 

  
1 Taip. Antikorupcinio vertinimo pažymos 

skelbiamos viešai interneto svetainės adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-

vertinimas/. 

0,05 1 

4.6 Ar visuomenė įtraukiama į 

teisės aktų kūrimą ir jų 

tobulinimą (teisės aktai 

derinami numatyta tvarka 

ir terminais Lietuvos 

Respublikos Seimo teisės 

aktų projektų 

 
0,5 

 
Iš dalies. Konsultuojamasi su socialiniais 

partneriais. 

0,05 0,5 

 
3 Jei toks asmuo paskirtas kitame viešojo sektoriaus subjekte, kuriam pavaldus ar atskaitingas šis viešojo sektoriaus 

subjektas, žymimas atsakymas „Taip“.  

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-vertinimas/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-vertinimas/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-vertinimas/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-vertinimas/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-vertinimas/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/ndnt-teises-aktu-antikorupcinis-vertinimas/


 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Viešam naudojimui 

informacinėje sistemoje 

(TAIS))? 

4.7 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra patvirtinta 

tvarka, pagal kurią vadovai 

ir (ar) darbuotojai Lietuvos 

Respublikos lobistinės 

veiklos įstatymo nustatyta 

tvarka turi deklaruoti / 

deklaruoja jų atžvilgiu 

vykdytą lobistinę veiklą? 

  
1 Taip. Asmens su negalia teisių apsaugos 

agentūros prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos valstybės 

tarnautojo ir darbuotojo, dirbančio pagal darbo 

sutartį, atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos 

deklaravimo tvarkos aprašas, patvirtintas 

Agentūros direktoriaus 2024 m. rugpjūčio 8 d. 

įsakymu Nr. V-166 

(https://anta.lrv.lt/public/canonical/17234453

37/536/ANTA+isak+lobist+veikl+deklar+tvarkos

+2024_08_08_projekt_TPS_akt.pdf ). 

0,15 1 

4.8 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte numatyta, kas 

vykdo 4.7 papunktyje 

nustatytos tvarkos 

laikymosi kontrolę?  

  
1 Taip. Agentūros Prevencijos skyriui pavesta 

užtikrinti 4.7 p. nurodytos tvarkos nuostatų 

laikymosi kontrolę.   

0,15 1 

5. V DALIS INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMAS IR DOVANŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS 

5.1 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte patvirtinta 

privačių interesų derinimo 

ir nusišalinimo tvarka? 

  
1 Taip. Agentūra vadovaujasi 2024-10-3 įsakymu 

Nr. V-200 patvirtintu ” Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

laikymosi ir kontrolės užtikrinimo tvarkos 

aprašu 

(https://anta.lrv.lt/public/canonical/17280164

14/648/VIE%C5%A0%C5%B2J%C5%B2%20IR%2

0PRIVA%C4%8CI%C5%B2%20INTERES%C5%B2

%20DERINIMO%20TVARKOS%20APRA%C5%A0

AS.pdf ) 

0,20 1 1,0 

5.2 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte sudarytas 

pareigybių, kurias 

užimantys asmenys privalo 

deklaruoti privačius 

interesus, sąrašas? 

  
1 Taip. Yra patvirtintas Agentūros darbuotojų, 

privalančių deklaruoti privačius interesus 

sąrašas ir patalpintas viešai interneto svetainės 

adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/asmenu-privalanciu-deklaruoti-

privacius-interesus-sarasas /  

0,15 1 

5.3 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra paskirtas 

įgaliotas asmuo, kuris 

kontroliuoja, kaip 

darbuotojai, privalantys 

deklaruoti privačius 

interesus, laikosi Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo nuostatų? 

  
1 Taip. Agentūros Prevencijos skyrius 

kontroliuoja, kaip viešojo sektoriaus subjekto 

darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio 

standartų, konsultuoja juos antikorupcinio 

elgesio klausimais, prireikus taiko korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo ir kitas teisės 

aktuose numatytas prevencines  ir (ar) poveikio 

priemones. 

(Prevencijos skyriaus nuostatai, 

https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/

4/fBRPrbDvr_k.pdf). 

0,15 1 

5.4 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto nustatytu 

periodiškumu atliekama 

darbuotojų privačių 

interesų deklaracijose 

pateiktos informacijos 

analizė ir stebėsena? 

  
1 Taip. Agentūros darbuotojų privačių interesų 

deklaracijose pateiktos informacijos analizė ir 

stebėsena atliekama nuolat. Kartą metuose 

parengiama ataskaita, kuri teikiama Agentūros 

direktoriui. 

0,20 1 

https://anta.lrv.lt/public/canonical/1723445337/536/ANTA+isak+lobist+veikl+deklar+tvarkos+2024_08_08_projekt_TPS_akt.pdf
https://anta.lrv.lt/public/canonical/1723445337/536/ANTA+isak+lobist+veikl+deklar+tvarkos+2024_08_08_projekt_TPS_akt.pdf
https://anta.lrv.lt/public/canonical/1723445337/536/ANTA+isak+lobist+veikl+deklar+tvarkos+2024_08_08_projekt_TPS_akt.pdf
https://anta.lrv.lt/public/canonical/1728016414/648/VIE%C5%A0%C5%B2J%C5%B2%20IR%20PRIVA%C4%8CI%C5%B2%20INTERES%C5%B2%20DERINIMO%20TVARKOS%20APRA%C5%A0AS.pdf
https://anta.lrv.lt/public/canonical/1728016414/648/VIE%C5%A0%C5%B2J%C5%B2%20IR%20PRIVA%C4%8CI%C5%B2%20INTERES%C5%B2%20DERINIMO%20TVARKOS%20APRA%C5%A0AS.pdf
https://anta.lrv.lt/public/canonical/1728016414/648/VIE%C5%A0%C5%B2J%C5%B2%20IR%20PRIVA%C4%8CI%C5%B2%20INTERES%C5%B2%20DERINIMO%20TVARKOS%20APRA%C5%A0AS.pdf
https://anta.lrv.lt/public/canonical/1728016414/648/VIE%C5%A0%C5%B2J%C5%B2%20IR%20PRIVA%C4%8CI%C5%B2%20INTERES%C5%B2%20DERINIMO%20TVARKOS%20APRA%C5%A0AS.pdf
https://anta.lrv.lt/public/canonical/1728016414/648/VIE%C5%A0%C5%B2J%C5%B2%20IR%20PRIVA%C4%8CI%C5%B2%20INTERES%C5%B2%20DERINIMO%20TVARKOS%20APRA%C5%A0AS.pdf
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/asmenu-privalanciu-deklaruoti-privacius-interesus-sarasas%20/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/asmenu-privalanciu-deklaruoti-privacius-interesus-sarasas%20/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/asmenu-privalanciu-deklaruoti-privacius-interesus-sarasas%20/
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5.5 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto vadovas ir 

administracijos padalinių 

vadovai supažindinami su 

atliktos darbuotojų 

privačių interesų 

deklaracijų analizės ir 

stebėsenos rezultatais? 

  
1 Taip. Pasitarimų metu. 0,10 1 

5.6 Ar viešojo sektoriaus 

subjekto darbuotojams 

tam tikru jo nustatytu 

periodiškumu 

organizuojami mokymai 

apie interesų konfliktus ir 

apie tai, kaip tokius 

konfliktus tinkamai 

valdyti? 

  
1 Taip. Organizuojami vidiniai mokymai, 

informacija talpinama Agentūros intraneto 

puslapyje: 

https://intranetas.ndnt.lt/korupcijos-

prevencija-ir-interesu-konfliktu-

valdymas/privaciu-interesu-deklaravimas/136. 
 

0,10 1 

5.7 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte patvirtinta 

dovanų teikimo ir 

priėmimo politika? 

  
1 Taip. Agentūros direktoriaus 2024 m. balandžio 

3 d. įsakymu Nr. V- 98  patvirtintas Asmens su 

negalia teisių apsaugos agentūros prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos dovanų, gautų pagal tarptautinį 

protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai 

skirtų dovanų, neteisėto atlygio perdavimo, 

vertinimo, registravimo, saugojimo ir 

eksponavimo ir veiksmų, gavus neteisėtą atlygį, 

tvarkos aprašas, skelbiamas interneto 

svetainėje: 

https://anta.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/

4/8NhLb35tfoE.pdf.  

0,05 1 

5.8 Ar dovanos, gautos viešojo 

sektoriaus subjekte, yra 

registruojamos, 

vertinamos ir apskaitomos 

(ar yra sudarytas dovanų 

registras)? 

  
1 Taip. Skelbiamas dovanų ir neteisėto atlygio 

registras interneto svetainės adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/dovanu-politika/  

0,05 1 

6. VI DALIS.  PERSONALO PATIKIMUMO UŽTIKRINIMAS 

6.1 Ar Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos 

įstatymo III skyriuje 

nustatyta tvarka yra 

sudarytas ir viešai 

skelbiamas pareigybių, dėl 

kurių teikiamas prašymas 

Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybai 

(toliau – STT) pateikti 

informaciją apie asmenį, 

siekiantį eiti arba einantį 

pareigas viešojo sektoriaus 

subjekte, sąrašas4? 

  
1 Taip. ANTA interneto svetainės skiltyje 

,,Korupcijos prevencija“: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/informacijos-surinkimas-apie-

asmeni/  

0,25 1 0,8 

 
4Atsakymas „Taip“ žymimas tais atvejais, kai minėtas sąrašas yra sudarytas ir skelbiamas viešai, „Iš dalies“, – kai jis arba yra 

sudarytas, arba viešai skelbiamas, ir „Ne“, – jei toks sąrašas nei yra sudarytas, nei viešai skelbiamas. 

https://intranetas.ndnt.lt/korupcijos-prevencija-ir-interesu-konfliktu-valdymas/privaciu-interesu-deklaravimas/136
https://intranetas.ndnt.lt/korupcijos-prevencija-ir-interesu-konfliktu-valdymas/privaciu-interesu-deklaravimas/136
https://intranetas.ndnt.lt/korupcijos-prevencija-ir-interesu-konfliktu-valdymas/privaciu-interesu-deklaravimas/136
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/dovanu-politika/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/dovanu-politika/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/informacijos-surinkimas-apie-asmeni/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/informacijos-surinkimas-apie-asmeni/
https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/informacijos-surinkimas-apie-asmeni/
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6.2 Ar į STT kreipiamasi visais 

atvejais, kai rašytinio 

prašymo STT pateikti 

informaciją apie asmenį, 

siekiantį eiti arba einantį 

pareigas viešojo sektoriaus 

subjekte, pateikimas yra 

privalomas Korupcijos 

prevencijos įstatymo III 

skyriaus nustatyta tvarka? 

  
1 Taip. Į STT kreipiamasi iki asmens skyrimo į 

pareigas dienos, kad STT KPĮ 17 str. nustatytais 

terminais surinktą ir pateiktą informaciją į 

pareigas skiriantis subjektas galėtų naudoti 

priimdamas sprendimą dėl asmens tinkamumo 

siekiamoms pareigoms eiti. 

0,25 1 

6.3 Ar kreipiamasi į STT dėl 

asmens, kurį ketinama 

skirti į pareigas laikinai? 

   
Ne.  0,10 0 

6.4 Ar kreipiamasi į STT dėl 

asmens, kurį ketinama 

skirti dar vienai kadencijai į 

tas pačias pareigas? 

   
Ne. 0,10 0 

6.5 Ar per 3 pastaruosius 

metus, kai patikimumo 

nustatymas atliekamas 

pirmą kartą arba, jei 

atliekamas pakartotinai, – 

laikotarpiu nuo tada, kai 

paskutinį kartą tai buvo 

daroma, visi asmenys buvo 

skiriami į pareigas tik gavus 

atsakymą iš STT? 

  
1 Taip. 0,30 1 

7. VII DALIS TIEKĖJŲ ATLIEKANT VIEŠUOSIUS PIRKIMUS VERTINIMAS 

7.1 Ar viešojo sektoriaus 

subjektas yra patvirtinęs 

teisės aktą (-us), 

reglamentuojantį (-čius) 

viešųjų pirkimų (toliau – 

VP) atlikimą (pirkimų 

planavimą ir pasirengimą 

pirkti, skelbimą, tiekėjo 

paraiškos ir pasiūlymo 

vertinimą ir t.t.) ir sutarčių 

vykdymą bei prevencijos 

kontrolę)?  

  

 
1 Taip. Agentūros direktoriaus 2024 m. sausio 5 

d. įsakymu Nr. V-4 ,,Dėl Asmens su negalia 

teisių apsaugos agentūros prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos viešųjų pirkimų organizavimo ir 

vidaus kontrolės taisyklių patvirtinimo” 

patvirtintos Viešųjų pirkimų organizavimo ir 

vidaus kontrolės taisyklės.       

0,10 1 0,825 

7.2 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra paskirti VP 

procese dalyvaujantys 

(pirkimus inicijuojantys, 

juos organizuojantys bei 

kontroliuojantys) asmenys 

arba sudaryta komisija ir 

nustatytos jų teisės bei 

pareigos? 

  
1 Taip. Agentūros direktoriaus 2024-m. sausio 5 

d. įsakymu Nr. V-4 ,,Dėl Asmens su negalia 

teisių apsaugos agentūros prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos viešųjų pirkimų organizavimo ir 

vidaus kontrolės taisyklių patvirtinimo” 

patvirtintos Viešųjų pirkimų organizavimo ir 

vidaus kontrolės taisyklės; Agentūros 

direktoriaus 2024 m.-sausio 11 d. įsakymu Nr. 

V-11 patvirtintas Viešųjų pirkimų komisijos 

darbo reglamentas.  

0,15 1 

7.3 Ar viešojo sektoriaus 

subjektas užtikrina, kad VP 

procese dalyvaujantys 

asmenys laikytųsi 

konfidencialumo ir 

nešališkumo principų 

(pildomos nešališkumo 

  
1 Taip. Visi Agentūros pirkimų iniciatoriai, VP 

komisijos nariai, dalyvaujantys pirkimuose, 

pildo nešališkumo deklaracijas ir 

konfidencialumo deklaracijas. 

0,15 1 
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deklaracijos ir 

konfidencialumo 

pasižadėjimai ir atliekama 

jų kontrolė)? 

7.4 Ar užtikrinama, kad į VP 

komisiją būtų įtraukiami 

asmenys, kurie nėra susiję 

tiesioginio pavaldumo 

santykiais? 

  
1 Taip. 0,05 1 

7.5 Ar vykdoma VP komisijos 

narių ir (ar) pirkimų 

organizatorių rotacija 

(kaitumas)? 

  
1 Taip.  0,05 1 

7.6 Ar VP sutarčių 

įgyvendinimo priežiūros 

funkcija yra priskirta 

konkrečiam asmeniui ar 

padaliniui? 

  
1  

Taip. Visose Agentūros sudaromose sutartyse 

asmenims pagal kompetenciją yra numatyta 

sutarčių įgyvendinimo priežiūros funkcija. 

0,05 1 

7.7 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte per pastaruosius 

trejus metus buvo 

atliekamas VP proceso 

vidaus auditas ir (ar) 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas 

viešųjų pirkimų srityje? 

0 
  

Ne.  0,10 0 

7.8 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte nustatyti 

kriterijai, kada atliekamas 

tiekėjo vertinimas, ar 

patvirtinti vertinimo tvarka 

ir tiekėjo etikos kodeksas5? 

 
0,5 

 
Iš dalies. Vertinimo kriterijai nustatyti viešųjų 

pirkimų dokumentuose. 

0,15 0,5 
 

7.9 Ar nustatyti kriterijai, pagal 

kuriuos tiekėjas bus 

pripažintas nepatikimu, ar 

atsakingi viešojo sektoriaus 

subjekto viešuosius 

pirkimus atliekantys 

darbuotojai supažindinami 

su išvada, kad tiekėjas yra 

nepatikimas? 

  
1 Taip. Yra nepatikimų tiekėjų sąrašas, parengtas 

VPT, kuriuo naudojasi Agentūra: 

(https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-

1/nepatikimu-tiekeju-sarasas-

1 , https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-

1/melaginga-informacija-pateikusiu-tiekeju-

sarasas-6 , https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-

pagrindai-1/nepatikimu-koncesininku-sarasas-

1 ) 

0,15 1 

7.10 Ar tiekėjo vertinimo 

funkcija priskirta 

konkrečiam asmeniui arba 

padaliniui, darbo grupei ar 

komisijai? 

  
1 Taip. Mažos vertės pirkimus vykdo pirkimų 

organizatorius, kuris atlieka tiekėjų 

kvalifikacijos vertinimą. Supaprastintų arba 

atvirų konkursų vertinimą atlieka VP komisija.  

0,05 1 

8. VIII DALIS KORUPCIJOS RIZIKĄ MAŽINANČIŲ PRIEMONIŲ PLANAVIMAS    

8.1 Ar įgyvendinti ankstesnio 

laikotarpio korupcijos 

prevencijos veiksmų planas 

arba korupcijos 

  
1 Taip. Korupcijos prevencijos 2026–2028 metų 

veiksmų plano įgyvendinimo atskaitos 

pateikiamos SADM pagal pareikalavimą 

0,10 1 1 

 
5Atsakymas „Taip“ nurodomas tais atvejais, kai viešojo sektoriaus subjekte yra nustatyti minėti kriterijai, patvirtinti vertinimo 

tvarka ir tiekėjo etikos kodeksas, atsakymas „Iš dalies“ žymimas, kai viešojo sektoriaus subjektui būdinga tik dalis klausime 

nurodytos informacijos, ir atsakymas „Ne“, – jei viešojo sektoriaus subjekte nei nustatyti tokie kriterijai, nei patvirtinti 

vertinimo tvarka ir tiekėjo etikos kodeksas. 

https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/nepatikimu-tiekeju-sarasas-1
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/nepatikimu-tiekeju-sarasas-1
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/nepatikimu-tiekeju-sarasas-1
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/melaginga-informacija-pateikusiu-tiekeju-sarasas-6
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/melaginga-informacija-pateikusiu-tiekeju-sarasas-6
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/melaginga-informacija-pateikusiu-tiekeju-sarasas-6
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/nepatikimu-koncesininku-sarasas-1
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/nepatikimu-koncesininku-sarasas-1
https://vpt.lrv.lt/lt/pasalinimo-pagrindai-1/nepatikimu-koncesininku-sarasas-1
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prevencijos programa bei 

jos įgyvendinimo 

priemonių planas (-ai)? 

8.2 Ar rengiant korupcijos 

prevencijos veiksmų planą 

arba korupcijos 

prevencijos programą 

atliekama aplinkos analizė? 

  
1 Taip. Korupcijos prevencijos 2026–2028 metų 

veiksmų plane yra analizė. 

0,15 1 

8.3 Ar viešojo sektoriaus 

subjekte yra patvirtinti 

korupcijos prevencijos 

veiksmų planas arba 

korupcijos prevencijos 

programa ir jos 

įgyvendinimo priemonių 

planas? 

  
1 Taip. Korupcijos prevencijos 2026–2028 metų 

veiksmų planas ir ANTA 2024-2026 metų 

veiksmų planas patalpintas interneto 

svetainėje, adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo-

dokumentai/  
  

0,15 1 

8.4 Ar korupcijos prevencijos 

veiksmų planas arba 

korupcijos prevencijos 

programa ir jos 

įgyvendinimo priemonių 

planas skelbiami viešai? 

  
1 Taip. Skelbiama viešai Agentūros interneto 

svetainėje, adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo-

dokumentai/  

0,05 1 

8.5 Ar nustatyti aiškūs, 

pamatuojami ir objektyvūs 

kriterijai (laukiamo 

rezultato vertinimo 

rodikliai), pagal kuriuos 

vertinamas korupcijos 

prevencijos veiksmų plano 

arba korupcijos 

prevencijos programos ir 

jos įgyvendinimo 

priemonių plano (-ų) 

veiksmingumas? 

  
1 Taip.  0,10 1 

8.6 Ar korupcijos prevencijos 

veiksmų plane arba 

korupcijos prevencijos 

programoje bei jos 

įgyvendinimo priemonių 

plane (-uose) pateikiama 

korupcijos rizikos veiksnių 

analizė, įvardijamos 

korupcijos rizikos 

mažinimo priemonės, 

nurodomi jų vykdytojai, 

įgyvendinimo terminai bei 

vertinimo kriterijai?6 

  
1 Taip. Korupcijos prevencijos 2026-2028 metų 

veiksmų plane yra numatyti problemos/rizikos 

sprendimų valdymo būdai, paskirti vykdytojai, 

įgyvendinimo terminas bei laukiamas 

rezultatas. 

0,15 1 

8.7 Ar nustatyta korupcijos 

prevencijos veiksmų plano 

arba korupcijos 

prevencijos programos ir 

jos įgyvendinimo 

priemonių plano vykdymo 

  
1 Taip. 0,15 1 

 
6 Atsakymas „Taip“ nurodomas tais atvejais, kai korupcijos prevencijos veiksmų plane pateikiama visa klausime nurodyta 

informacija, „Iš dalies“, – kai šiame plane pateikiama tik dalis klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas „Ne“, – jei 

korupcijos prevencijos veiksmų plane nepateikiama jokia klausime nurodyta informacija. 
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koordinavimo ir kontrolės 

tvarka? 

8.8 Ar paskirtas darbuotojas, 

atsakingas už korupcijos 

prevencijos veiksmų plano 

arba korupcijos 

prevencijos programos ir 

jos įgyvendinimo 

priemonių plano vykdymo 

koordinavimą ir kontrolę? 

  
1 Taip. Už korupcijos prevencijos veiksmų plano 

arba korupcijos prevencijos programos ir jos 

įgyvendinimo priemonių plano vykdymo 

koordinavimą ir kontrolę atsakingas SADM 

Prevencijos skyrius ir ANTA Prevencijos skyrius. 

0,10 1 

8.9 Ar viešai skelbiama 

informacija apie korupcijos 

prevencijos veiksmų plano 

arba korupcijos 

prevencijos programos 

įgyvendinimo priemonių 

plano bei kitų priemonių, 

kurių atsakingu vykdytoju 

pagal kitus su korupcijos 

prevencijos planavimu 

susijusius dokumentus 

paskirtas viešojo 

sektoriaus subjektas, 

įgyvendinimo rezultatus? 

  
1 Taip. Skelbiama vieša informacija interneto 

svetainės adresu: 

https://anta.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo-

dokumentai/  

0,05 1 

Klausimyno užpildymo data 

2026-08-18 

Klausimyną užpildęs asmuo (vardas, pavardė, pareigos) 

Agnė Paluckaitė, Prevencijos skyriaus vyriausioji specialistė 

Kontaktai pasiteirauti (už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingo asmens vardas, pavardė, tel. Nr., el. pašto adresas) 

Agnė Paluckaitė (tel. +37069145948;  el. p. agne.paluckaite@anta.lt)  

 

_______________________ 
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